
 

Den Haag, 19 december 2022.  

  

Aan alle leden,  

Sinds 13 december 2022 valt op de site van SPN te lezen dat ons fonds ingaande 

1 januari 2023 een indexatie gaat toepassen van 8,1 %.  

Een positief bericht, dat door alle pensioengerechtigden, actieven en slapers 

gewaardeerd zal worden.  

Niettemin rekent uw bestuur het tot zijn verantwoordelijkheid enkele belang-

rijke kanttekeningen bij deze indexatie te plaatsen. Deze betreffen niet alleen 

gepensioneerden en slapers maar ook alle actieven die hun pensioen nog aan het 

opbouwen zijn.  

Operatie "invaren".  

Invaren betekent: iedere deelnemer en pensioengerechtigde krijgt (in de thans 

nog niet van kracht zijnde nieuwe pensioenwet) zijn eigen pensioenpot. En dat 

"invaren" moet evenwichtig geschieden.  

1. Het doel van onze vereniging: bij het "invaren" mogen de belangen van de 

gepensioneerden en de slapers niet worden geraakt, met name niet door de 

(groep van) 45+ deelnemers die vinden dat zij gecompenseerd moeten worden 

omdat zij in de achter ons liggende jaren te veel premie betaald zouden hebben. 

Op dit punt is er van regeringswege zelfs al een toezegging gedaan.  

Hier dreigt (opnieuw) onevenwichtigheid.  

2. Door toepassing van de gedempte premie regeling (GPR) in de afgelopen 7 

jaar is schade aan het fondsvermogen toegebracht van ruim € 123 miljoen 

exclusief de daarover gederfde rente en rendementen. Dit is voor ongeveer 40% 

ten laste gekomen van het aan gepensioneerden en slapers toe te rekenen deel 

van het pensioenvermogen. In de bijlage vindt u een analyse met betrekking tot 

de toepassing van deze gedempte premieregeling.  



Hoe gaan we evenwichtigheid betrachten bij het "invaren"?  

3. De gezamenlijke deelnemers en hun werkgevers hebben dus al 7 jaar te 

weinig aan premie betaalt (zie de bij 2 vermelde analyse). Dit heeft echter niet 

geleid tot vermindering van de in die periode op te bouwen pensioenaanspraken.  

Juist een deel van de (groep van) 45+ deelnemers heeft hiervan het grootste 

voordeel gehad door (veel) minder premie te hebben afgedragen.  

Evenwichtig ? Een elastisch begrip, bij de invulling waarvan het bestuur van het 

pensioenfonds toelichting zal moeten geven en verantwoording zal moeten 

afleggen hoe dat evenwicht is bereikt.  

4. Koopkrachtverlies.  

Voor de Stichting Notarieel Pensioenfonds(SNPF) geldt: in 2011 een 

pensioenverlaging van 1,97%. In 2013 een verlaging van 5,8%. Met de verho-

ging/indexatie (in 2007) van 0,8% betekent dit een pensioenverlaging van 

(afgerond) 7%. Dit naast het niet-indexeren vanaf 2003 met uitzondering van de 

zojuist vermelde 0.8%. In 19 jaar (gerekend met ingang van 2003 tot en met 

2021) heeft volgens een eenvoudige berekening op de site van het CBS de 

stijging van de kosten van levensonderhoud 37,3% belopen. Daar komt nog bij 

het koopkrachtverlies over 2022, dat nabij 10% zal belopen.  

Het resultaat is een  koopkrachtverlies per 31 december 2022 van 

7%+37,3%+10%=afgerond 54%. Dat raakt iedere gepensioneerde direct in de 

huishoudbeurs, terwijl ook de actieve deelnemers en de slapers er op gelijke 

manier door zijn geraakt maar het pas later in hun huishoudbeurs zullen voelen.  

Voor de Stichting Bedrijfspensioenfonds Medewerkers Notariaat(SBMN) geldt 

ook dat een aanzienlijk verlies is opgetreden door een beperkte indexatie. Wel 

vond een kleine verhoging plaats bij gelegenheid van de fusie van de beide 

pensioenfondsen omdat het fonds van de medewerkers er wat beter voor stond 

dan dat van de notarissen en kandidaat-notarissen. Over de daadwerkelijke 

indexering en de eventuele kortingen met ingang van 2003 zijn aan het bestuur 

van onze vereniging geen exacte cijfers bekend. Het resultaat is echter ook een 

flinke achteruitgang in koopkracht. Uw bestuur heeft getracht met het bestuur 

van de BMN in contact te komen o.a. om een beter beeld van het verleden te 

hebben, maar dat is helaas op een teleurstelling uitgelopen. Mogelijk is er onder 

onze de leden afkomstig uit de gelederen van de BMN iemand die over meer 

informatie beschikt; die zou welkom zijn. 



Conclusie: de 8,1% verhoging zoals aangekondigd, verbleekt bij het koopkracht-

verlies tot en met dit jaar van 54% minder koopkracht voor de groep deel-

nemers uit het voormalige SNPF en voor de deelnemers afkomstig uit SBMN 

een niet precies bekend maar ook substantieel percentage. Bovendien staat het 

koopkrachtverlies volgend jaar niet stil.  

Tot slot 

De nu toegekende indexering komt niet alleen de huidige pensioen- c.q. 

uitkeringsgerechtigden ten goede, zoals in de media valt te lezen, maar verhoogt 

evenzeer de opgebouwde pensioenaanspraken van de deelnemers (actieven) en 

de slapers. 

Met een hartelijke groet,  

 

Jord Ruijgh,      Niek van Wijk,   

interim voorzitter/penningmeester,  secretaris.  

 

 

 

bijlage: een informatieve notitie met een analyse van gedempte premieregeling.  

 

 
 


