Bestuursverslag over het tweede boekjaar, van 01/01/2023
tot en met 31/12/2023.
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1. Oprichting en Doel

1.1 Hoorecht
Teneinde het hoorrecht te kunnen uitoefenen namens alle gepensioneerden en
nagelaten betrekkingen is VPN opgericht.

1.2 Governance

Gedurende dit bestuursjaar heeft het begrip governance een belangrijker plek in de
doelstelling van VPN gekregen.

Steeds duidelijker tekent zich af dat de belangen van gepensioneerden en nagelaten
betrekkingen (en slapers) met betrekking tot hun pensioenrechten niet gewaarborgd
zijn.

Een doel van VPN moet, naar het oordeel van het bestuur, dan ook tevens zijn: het
verkrijgen van een verantwoorde vertegenwoordiging van de gepensioneerden in het
bestuur van het fonds. Daarbij is eveneens van belang dat (het bestuur van) SPN
vertrouwd raakt met het bestaan en de invloed van VPN bij de tenuitvoerlegging van
de door de sociale partners genomen besluiten met betrekking tot het
pensioenbeleid.

Het bestuur moet helaas constateren dat VPN slechts in een ondergeschikte /
vragende rol en vorm haar belangenbehartiging kan uitvoeren.

1.3 Gedempte Premieregeling

Bestuur en Raad van Advies hebben vanaf de oprichting aandacht besteed aan het
sinds 2015 door werkgevers en werknemers ingevoerde beleid van de Gedempte
Premieregeling.

Sinds 2015 is jaar in jaar uit tot einde 2023 (en nog volgende jaren) deze regeling
van toepassing. Door minder premieafdracht was naar de toestand per 31 december
2022 afgrond 150 miljoen euro te weinig in het pensioenvermogen terechtgekomen.
Daarnaast zijn de rendementen op die niet ontvangen premies gemist.

Het aandeel voor gepensioneerden en nagelaten betrekkingen (en slapers) hierin
bedraagt ongeveer 40 %.

De door VPN ondernomen acties (aansprakelijkheidsstelling en stuiting verjaring)
hebben tot heden geen ander effect gesorteerd dan ergernis aan de zijde van (de
besturen van) SPN, KNB / Pensioenkamer en Bond Medewerkers in het notariaat
(BMN).

1.4 Woo Verzoekschrift

Teneinde inzicht te verkrijgen in de besluitvorming die gedurende de periode 2015
t/m 2023 door KNB/PensioenKamer en BMN is gevormd, is door VPN bij
KNB/PensioenKamer een verzoek ingediend (in het kader van de Wet Open



Overheid) om notulen, besluiten, agenda's en andere voor het pensioenbeleid
relevante stukken aan VPN te overleggen. Dat verzoek is door KNB afgewezen.
Tegen deze afwijzing is door VPN een bezwaarschrift ingediend.

KNB heeft bij besluit van 28 december 2022 het bezwaar afgewezen.

Op 26 januari 2023 is VPN in beroep gegaan bij Rechtbank Den Haag, afd.
bestuursrecht.

De Rechtbank heeft bij uitspraak van 14 februari 2024 het verzoek van VPN gegrond
verklaard en KNB opgedragen in haar administratie bedoelde stukken, documenten,
agenda's en notulen op te zoeken en aan VPN ter hand te stellen. Daarbij liet de
Rechtbank de PensioenKamer echter buiten schot.

Bij brief van 14 maart 2024 heeft KNB laten weten de beslissing van de rechtbank te
accepteren. KNB zegt verder in deze brief dat gezocht is in de archieven ( zonder
aan te geven welke zoekslagen gebruikt zijn), vanaf 1 januari 2014, naar notulen,
agenda's en andere voor het pensioenbeleid relevante stukken doch dat geen
documenten zijn aangetroffen.

Een absoluut onacceptabel antwoord, waartegen door VPN in het kader van de
aldaar nog niet afgesloten procedure bij de Rb den Haag bezwaar is gemaakt.

Bovendien is door VPN beroep bij de Raad van State is ingesteld op het principiéle
punt dat de Rechtbank de PensioenKamer buiten de inlichtingenplicht heeft
gehouden, alsof die niet onder het bereik van de Woo zou vallen, terwijl zij ingevolge
mandaat van het KNB-bestuur werkzaam is.

Conclusie omtrent het bovenstaande: KNB wenst op geen enkele manier aan
verzoeken van VPN mee te werken.

2. Organisatie

2.1 Bestuur

Nog steeds lijdt VPN aan een gebrek aan bestuursleden. De functie van voorzitter is
vacant. Deze wordt waargenomen door Jord Ruijgh, tevens penningmeester. De
secretaris is sinds de oprichting Niek van Wijk.

2.2 Raad van Toezicht

Deze werd ingesteld bij de laatste statutenwijziging van 19 december 2023 en daarbij
zijn benoemd als leden van de Raad van Toezicht: Guus Stille en Jaap Dierkens
Schuttevaer.

2.3 Raad van Advies

Vanaf de oprichting van VPN zijn er 3 leden van de Raad van Advies: Laurens
Maaldrink, Jaap ten Berge en Guus Rieter.

De RVA heeft kenbaar gemaakt graag verjonging en deels vervanging te zien, maar
dat heeft tot heden nog niet tot resultaat geleid.

2.4 Klankbordgroep

Deze wordt gevormd door enkele leden van de VPN die als vrijwilligers het bestuur
willen assisteren. In de loop van het jaar waren dit Robert Salomons, Jaap Dierkens
Schuttevaer, Niek Zaman, Annet ten Doeschate en Ine van der Maas.

Zoals voormeld maakte Jaap Dierkens Schuttevaer eind december een overstap
naar de Raad van Toezicht.

Begin dit jaar hebben Annet ten Doeschate en Ine van der Maas door persoonlijke
omstandigheden hun werkzaamheden beéindigd.



Aanvulling van het bestuur ende raad van advies wordt door het bestuur permanent
nagestreefd. Vele namen zijn in de vergaderingen van bestuur en RvA genoemd en
vervolgens benaderd.

Tot heden heeft dat niet tot veel succes geleid.

3. Vergaderingen

3.1 Bestuur, Raad van Advies, Klankbordgroep

In 2023 is door Bestuur, Raad van Advies en Klankbordgroep 11 keer vergaderd,
waarvan op 27 december 2023 via Teams.

3.2 Met SPN

Op 22 juni en 29 augustus is vergaderd tussen delegaties van de besturen van VPN
en SPN.

3.3 Met KNB

Ook in 2023 is het niet tot een gesprek met de KNB/PensioenKamer, noch met de
BMN gekomen.

4. Koepel van gepensioneerden / Cursussen / Workshops / Nieuwsbrief

VPN heeft zich snel na oprichting aangesloten als lid bij de Koepel van
Gepensioneerden, een landelijk werkende organisatie van gepensioneerden-
verenigingen.

De Koepel heeft veel expertise in huis. Zij organiseert cursussen om het hoorrecht op
een juiste manier uit te oefenen. Ook organiseert zij workshops waarin kennis over
de nieuwe Wet Toekomst Pensioenen (WTP) aan de deelnemers wordt aangereikt.
Zij onderneemt veel lobby-activiteiten binnen de overheid, ook richting Tweede en
Eerste Kamer, ten einde de belangen van al haar lid-verenigingen deskundig te
kunnen behartigen.

Uw bestuur en de leden van de RVA hebben een aantal van deze cursussen en
workshops gevolgd.

Vrijwel wekelijks ontvangen alle leden (dus ook VPN) een nieuwsbrief waarmee we
op de hoogte blijven van alle acties die de Koepel initieert en uitvoert.

4.1 Ledenvergaderingen

Uw bestuur en (leden van) de RvA hebben in 2023 vier vergaderingen van de Koepel
bijgewoond: 22/03, 23/08, 20/09 en 01/11.

4.2 Overleg met bestuur Koepel

Het bestuur van de Koepel heeft in de eerste vergadering met het bestuur van VPN
een duidelijk signaal afgegeven: geen steun valt te verwachten voor de VPN-houding
(aansprakelijkheidsstelling).

Ook in het tweede gesprek (1 november 2023), waarin VPN ook om

financiéle ondersteuning vroeg, is ons andermaal dringend geadviseerd het pad van
de aansprakelijkheidsstelling te verlaten. En ook op financiéle steun hoeft VPN niet
te rekenen.

5. Verkiezing / Vacature bestuurslid SPN

5.1 Procedure

De kandidaat, die VPN heeft voorgesteld en die zich bereid verklaard heeft aan de
verkiezing (einde 2023) deel te nemen, is door de verkiezingscommissie en het
bestuur van SPN niet geschikt bevonden omdat hij niet zou voldoen aan de
profielschets.

5.2 Klachten



Over deze gang van zaken heeft VPN een klacht ingediend, zowel bij de Autoriteit
Financiéle Markten (AFM) als ook bij De Nederlandse Bank (DNB).

De AFM heeft onze klacht niet ontvankelijk verklaard. Daar heeft het bestuur, na
advies hierover, zich bij neergelegd.

DNB heeft de klacht opgevat als een handhavingsverzoek en heeft op 21 mei 2024
dat verzoek afgewezen.

Tot op heden is onduidelijk of. en zo ja, welke middelen resteren om hiertegen nog
protest aan te tekenen.

Op onze website valt na te lezen hoe VPN de klacht heeft geformuleerd.

6. Leden VPN

6.1 Algemene Verordening Gegevensbescherming

Het bestuur van VPN is verplicht met betrekking tot haar leden en hun NAW-
gegevens zich te gedragen conform deze Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG).

Het bestuur van VPN heeft een verklaring over hoe om te gaan met gegevens en de
bescherming hiervan op 15 november 2023 vastgesteld en bevestigd met de
ondertekening door de enige twee bestuursleden van VPN. Deze verklaring is
geplaatst op de website.

6.2 Ledenadministratie

Op de website van VPN is een aanmeldformulier te vinden om lid te worden.

Maar, het is bepaald niet voldoende om het daarbij te laten.

Ons "bestaansrecht” ontlenen wij aan de norm van een ledenaantal van ten minste
10 % van het totaal aantal pensioengerechtigden in het notariaat.

Dit is het vereiste om het hoorrecht te mogen uitoefenen.

6.3 Ledenwerving

In 2023 is SPN onze vereniging 1 keer behulpzaam geweest bij de verzending van
een brief aan nieuw gepensioneerden.

Deze mailing ging naar 230 personen.

Het magere resultaat: 18 nieuwe leden.

(25 april 2024 is opnieuw een mailing uitgegaan. Dit keer ook naar 510 nagelaten
betrekkingen, want ook zij kunnen lid worden van VPN. Tevens gaat de mailing naar
334 nieuw gepensioneerden. Hopelijk mogen we een grotere respons verwachten
dan in 2023).

7. Algemene Leden Vergaderingen (ALV)

7.1 ALV 27 september 2023

Op de website van VPN (www.pensioengerechtigdennotariaat.nl) zijn het verslag en
de notulen van deze vergadering te vinden.

In deze vergadering wordt de voorgelegde algehele statutenwijziging goedgekeurd.
Deze nieuwe statuten zijn per 20 december 2023 van kracht.

7.2 ALV 28 november 2023

Op de website van VPN zijn ook het verslag en de notulen van deze vergadering te
vinden.

7.3 Koerswijziging

Belangrijkste thema tijdens deze vergadering was (en is nog steeds) : met welke
koers bereikt VPN het meeste succes.



http://www.pensioengerechtigdennotariaat.nl/

Na uitwisseling van en plenaire discussie over de standpunten van het bestuur
enerzijds en de Raad van Advies anderzijds wordt door de ALV met ruime
meerderheid gekozen voor het voorstel Buijn inhoudende:

- Pleiten voor een informeel instemmingsrecht voor onze leden met betrekking tot het
Transitieplan.

- Opschorting van de aansprakelijkheidsstelling van de betrokken organisaties en
hun (voormalige) bestuursleden, met de verwachting dat, na overleg tussen
betrokken partijen, de aansprakelijkheidsstelling alsdan overbodig zal blijken te zijn.

Tot heden is er geen enkel zicht op een mogelijkheid tot gesprek, waarin VPN het
drukmiddel zou overwegen te laten varen.

8. Transitieplan

8.1 Wanneer ?

In de ALV van 27 september 2023 werd gemeld dat het plan in het laatste kwartaal
van 2023 verwacht werd.

Tot op heden werd het transitieplan niet ontvangen.

8.2 Bestudering

Op 4 april 2024 meldde de secretaris van de Pensioenkamer: "De voorzitters van de
sociale partners verwachten inderdaad voor de zomer van 2024 de gesprekken om
te komen tot het concept transitieplan af te ronden".

Deze mail eindigde als volgt: "Zodra er iets meer zicht is op de daadwerkelijke
termijnen, nemen wij contact met u op".

8.3 Financiéle ondersteuning

SPN heetft zich bereid verklaard VPN financieel te ondersteunen tot een bedrag van
15000 euro teneinde deskundigen in te schakelen om het Transitieplan te
bestuderen en van commentaar te voorzien.

Het bestuur van VPN,
29 mei 2024.



