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2596 TE 's-Gravenhage

VAN mr. R.F. van der Ham
REFERENTIE 50138255
OATUM 1 februari 2023

Gaacht bestuur van de Vereniging Pensioengerechtigden Notariaat,

Tot mij wendde zich de stichting Notarieel Pensioenfonds (hierna: "SPN") met het verzoek te
reageren op uw brief van 29 september jongstleden. De reactie wordt gegeven namens de
rechtspersoon SPN (paragraaf 2) en namens haar bestuurders (paragraaf 3),

1 Inleiding

Uw vereniging (hierna: "VPN") stelt (namens haar leden) SPN en haar bestuurders middels
vorenstaands brief aansprakelijk voor het gevoerde premiebeleid sinds 2016. Het is onduidelifk
of, en zo ja welke voormalig bestuurders aansprakelijk worden gesteld. SPN gaat er daarom
vanuit dat de brief niet aan hen gericht is.

Gesteld wordt dat de premies op basis van het beleid (steeds) op een ontoereikend niveau zijn
vastgesteld zodat de pensivenopbouw niet kostendekkend is gefinancierd. Hierdoor zou het
vermogen van SPN zijn geslonken, welke vermogensafname de leden van VPN zou hebben
benadeeld. In het gesprek van 8 december jongstieden heeft VPN gesteld dat de vooriopig
begrote schade, € 120.000.000 zou bedragen. VPN eist vergoeding van die schade omdat het
toeslagperspectief (jegens haar leden) zou zijn verslechterd.

2 Reactie op aansprakefijkheidstelling van SPN

2.1 Ongemotiveerde stelling ziidens VPN

Het valt op dat VPN de grondsiagen van haar eis niet uiteen heeft gezet (athoewel op haar de
bewijsiast rust op grond van artike! 150 Rv}.

Layens & Loef M.V, is gevestigd te Rottardan: ar staat ingesthraven in het handelsregister bij de Kamer van Keophandel oider nr. 24370566 Uislvitend Loyans & Loeft M.V
geldt ale opdrachinemer, Op haar dignstvariening 2gn haar Algamene Voor gen van o Ing, waarn onder meer een beperiing van da gansprakelijkhesd en een
BENWENG valt de hevoegt: rechier is opgenoine, Deze Agemens Voorwaarden ain 1e raadpfegen via wwwloyensiosf.nl. Deze woorwaarden 2t ook gedepongerd bi het
Handelsregister van de Hamer van Koophandel onder nr, 24270565

AMSTERDARM . BRUSSEL - HOMG KONG . LONOEM . LUXEMBURG
NEW ¥OR¥ . RARLIS . ROTTERDAM - SINGAPORE . FOKIO . ZURICH 1/6
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Het is enerzijds volstrekt onduidelijk welke norm SPN zou hebben geschonden.

Anderzijds laat VPN onbesproken of en in welke mate het toeslagperspectief zou zijn verslechierd
ten gevolge van die vermeende normschending en of, en op grond van welke redenen, dat is toe
te rekenen aan SPN.

2.2 Geen sprake van normschending

SPN benadrukt dat zif telkens de wettelijke financieringsregels in hoofdstuk 6 van de Pensicenwet
en in de aanverwante lagere wetgeving, heeft gerespecteerd. Dit siuit iedere normschending uit.

SPN wijst in het bijzonder op naleving van artikel 128 van de Pensioenwet en artikel 4 van het
Besluit financieel toetsingskader pensioenfondsen ("Bestuit ftk"). De premie die is gebaseerd op
een voortschrijdend gemiddelde van de rente of op een verwacht rendement, ! kwallificeert als een
kostendekkende premie. {llustratief is de bevestiging in de relevante wetsgeschiedenis dat een
dergelijke ‘gedempie’ premie op lange termijn (gemiddeid) op een kostendekkend niveau ligt (en
daarom is tosgestaan). Hiermee beoogde de wetgever (tevens) om de volatiliteit van premies
door marktrenteontwikketingen te voorkomen (in het belang van de werkgevers).

SPN benadrukt dat een premiebeleid dat is afgeleid van een verwacht fondsrendement, in
Nederiand de norm is. Nagenoceg ale bif wet verplicht gestelde bedrijfstakpensioenfondsen
hebben sinds 2007 een dergelijk beleid. Onderstaande figuur 1 illustreert dat in 2017 ongeveer
85% van het totaal aan premiebetalingen was gebaseerd op een verwacht rendement {1)2

Kader 4.1 Gebruikte methoden door pensioenfondsen
Yoor het boekjaar 2017 {ex-ante ciffers berekend op basis van de FTH-rentetermijnstruciuur einde 2016} zifn
dil de door de fondsen gerapporteerde cijfers.

Méthodiek in2047 . - B Eprame (mind - . % .
E’.Jiverkoslerv:te!'kerte! RTER; iF T4y BEEE] 12T .
Demping gemidelds 315 51 2% 2.4 5% 93%
Llemping wenvach! rendeman HEE! 544 ey BIs TR
Sector als geheal 192 100% 267 100% 78%
Bron: DNB

Anders dan VPN wil doen voorkamen is de gedempte kostendekkende premie op basis van
varwacht rendement, veruit de regel, niet de uitzondering. Dit premiebeleid houdt overigens ook
verband met het rechtsfeit dat pensioenfondsen alle belangen evenwichtiy moeten kunnen
afwegen op grond van artikel 105 lild 2 van de Pensioenwet. Het is bijvoorbeeld nietf in het belang
van de werkgevers en de werknemers dat pensioenfondsen de premie onnodig hoog vaststellen.

3

Jaarverslag SPN 2015: "Het bestour heefl eind 2015 beslotenn om vanaf 2016 over te gaan op een systeem waarbij er
sprake s van een gedemple kostendekkende premie op basis van het verwachte fondsrendement”™.
Faos vl | bk s, p 36,

50138255
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Pensioenfondsen, waaronder SPN, is dus beslissingsruimte gelaten om belangen (verschillend)
te wegen en naar aanleiding van die afweging de premie vast te stelien.

Het beleid van DNB en de Commissie Parameters

Ter aanwulling van het vorenstaande, blijkt de zorgvuldigheid van de premiestelling uit
ondersiaande rechisfeiten of aanknopingspunten.

Ten eerste is het premiebeleid in overeenstemming met de aanvullende beleidsregels van De
Nederlandsche Bank ("DNB").3

Ten tweade heeft DNB overeenkomstig haar rol als toezichthouder nimmer anders gecordesld,
terwijl aangenomen kan worden dat DNB bekend was en is met de premiesystematiek van SPN.

De kostendekkendheid van de premie wordt immers jaarliks getoetst door de certificerend-

actuaris die daarvan verslag doet richting DNB.

In de derde plaats zijn de parameters zoals die telkens zijn opgenomen in artiket 23a Besluit ftk*
op basis van het advies van de Commissie Parameters overeenkomstig artikel 23 Besluit ftk,
gehanteerd. Het betreft onder meer de vastgestelde grenswaarden ten aanzien van
nrjsontwikkeling en de ie onderscheiden beleggingscategorieén. De Commissie Parameters
bestaat vit experis die onathankelijk tot een advies zijn gekomen.

Ten vierde geidt dat geen sprake van schending van contractuele normen. SPN heeft zich
gehouden aan het pensioenreglement tussen SPN en de (gewezen) deelnemers. Wat betreft de
premiestelling, verwilst dit regiement naar de actuariéle en bedriffstechnische (*ABTN").5 die is
“gebaseerd op het beleid dat het fonds op dit moment voert”.® Daarmee behoudt SPN zich het
recht op eventusie wijzigingen in de premiestelling in de ABTN onvoorwaardeliik voor.

Verwiizing naar rechtspraak door VPN

VPN verwijst in noot 1 naar rechispraak. Het is niet duidelijk welke argumenten VPN aan die
aangehaalde rechispraak meent te kunnen ontlenen.

2.3 Geen sprake van schade

SPN erikent evenmin dat sprake is van schade. Het vermeende ‘premie-effect’ ten aanzien van
het toeslagperspectief is (ook al op korte termijn) verwaarloosbaar. Het toeslagperspectief is

S o Diowangnd s TR | Artlke% 23(1) Penswenreglement
2022 F:nanclenng van de aanspraken geschledt op de wijze zoa{s aangegeven in de aciuaﬂéle en bedrijfstechnische nota

van het fonds {(bron: ¢

50138255
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namefijk afhankelik van de markiwaardeontwikkeiing van de beleggingen en de
pensioenverplichtingen. In onderstaande figuur 2 is geillustreerd welke invioed (i) de rente, (i) de
rendementen en (iil) de premie hebben op de dekkingsgraad van SPN in de pericde 2014-2021.
Het verduidelijkt dat het premie-effect verwaarloosbaar is:

De markiwaarde heeft zich gunstig ontwikkeid. Dit betekent dat SPN de pensioenaanspraken en
pensioenrechten per 1 januari 2023 heeft kunnen verhogen met 8,1%. Zoals op de website uiteen
is gezet, ziin de beleggingsresultaten toereikend geweest voor deze toeslagveriening.

De gesteide aansprakelijkheid mist dus ook grondslag wegens het ontbreken van schade.

Tot slot geldt dat de te verwaarlozen premie-effecten op de dekkingsgraad niet aan SPN (hadden)
kunnen worden toegerekend ap grond van artikel 8:98 BW. Naast het ontbreken van schade is
het premiebeleid gerechivaardigd wegens de ruimte die artikel 128 van de Pensicenwet en
aanverwanie welgeving (in samenhang met artikel 105 lid 2 van de Pensioenwet) taten.

3 Reactie op aansprakelijkheidstelling van bestuurders van SPN

Voor wat betreft de secundaire aansprakelijkheidssteiling, die is gericht tot de bestuurders van
SPN, geldt dat het onbegrijpeliik is op welke juridische grondslag deze aansprakelijkheidsstelling
is gebaseerd,

Benadrukt dient te worden dat aan persoontijke aansprakelifkheid van bestuurders jegens derden
{i.e. gepensioneerden en gewezen deelnemers) overeenkomstig artikel 6:162 BW hoge eisen
worden gesteld. De bestuurder is grond van vaste rechtspraak van de Moge Raad slechts

50138255
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aansprakelijk jegens een derde indien hem ‘persoonlik een {voldoende) ernstig verwijt' vait te

maken.” Die verzwaarde aansprakelijkheidsnorm is eveneens van toepassing op de

stichtingsbestuurder. De ratio voor deze hoge drempel is volgens de Hoge Raad gelegen in het
voorkomen dat bestuurders onwenselijk defensief worden in hun handelen.®

De Hoge Raad maakt blifkens vaste jurisprudentie voor het inroepen van

bestuurdersaansprakelijkheid ex artikel 6:162 BW in jeder geval een onderscheid tussen twee

gevalstypen van verhaalsfrustratie. In de eerste plaats zijn er de gevallen waarin de bestuurder
persooniijk aansprakelijk is indien hij een overeenkomst sluit waarvan hij weet (of behoort te

wetfen) dat de stichting (i) deze niet, of niet binnen een redelijke termin, kan nakomen en (ii) de

stichting ook geen verhaal biedt voor de schade (de zogencemde “Bekigmel-norm’).? In de
tweede plaats ziin er de gevallen waarin de bestuurder kan worden verweten dat hij heeft
bewerksteliigd of heeft toegelaten dat de stichting haar {wettelijke of contractuele) verplichtingen

niet nakomt en een derde daardoor is benadeeid. " In dat kader moet nog worden opgemerkt dat,
indien de schade die optreedt nist voorzienbaar is gewsast, aan de bestuurder doorgaans geen

persoonlifk ernstig verwijt vait te maken."

Beziet men het voorgaande, dan spreeki het voor zich dat de bestuurders van SPN in dit geval
niet persoontijk aansprakeliji ziin jegens de leden van de VPN.

Zoals hierboven reeds is opgemerkt, betwist SPN dat er sprake is van enige normschending of
{een verband met} schade.

Voor zover er al sprake is geweest van een verslechtering van het toeslagperspectief door het
premiebeleid, dan geldt dat de bestuurders geen persoonlijk emstig verwijt valt te maken. Van
verhaalsfrustratie aan de zijde van de bestuurders is geen sprake. De Beklamel-norm vindt in dit
geval geen toepassing, nu het premiebeieid geen verband houdt met het siviten van een
overeenkomst die niai is nagekomen door SPN. Evenmin staat vast dat de bestuurders van SPN

hebben bewerkstelligd of hebben toegelaten dat de ieden van de VPN zijn benadeeld gdoordat het

premiebeleid gedurende een periode van zes jaar is toegepast. Kort en goed; van een persoonlijk
ernstig verwijt aan de zijde van de bestuurders van SPN is geen sprake, waardoor de secundaire
aansprakelijkheidsstelling geen standhoudt.

Zie HR 5 september 2014, ECLENLHR:2014:2628, MJ 201521 (Hezemans Airt en HR 5 september 2014,
ECLENL:MR: 2014 (2627, NJ 2015/22 (RCI Financial Semces)

vgl. HR 5 september 2014, ECLINLMR:2014:2628, MJ 201521 (MWezemans Ain en HR 5 september 2014,
ECLINLHR:2014 2627, NJ 2015/22 (RC! Financial Serviges).

Zig HR 6 november 1988, ECLENL:HR: 1989:AB9521, MJ 1590. 286 (Bekiamel).

Zie HR 8 decamber 2008, ECLI:NL:HR:2006:AZ0758, NJ 2006, 659 (Cntvanger/Roelofsen).

Vgl HR 5 september 2014, ECLENLHR:2014 :2627, NJ 2015/22 (RC! Financiai Services).

50136255
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4 Sletopmerkingen

Ik verneem graag uiterlijk binnen een maand na heden of VPN de aansprakelijkheidstelfling jegens
SPN en haar bestuurders, (al dan niet) inirekt naar aanleiding van het bovenstaande.

5PN is vanzelfsprekend bereid de inhoud van deze brief met VPN te bespreken.
SPN behoudt zich verder jegens VPN al haar rechten en weren voor in deze kwestie.
in afwachting van uw reactie,

Met vriendeliike groet,

¥

RF. van der Ham

50138255 66



Stichting Pensioenfonds Notariaat

Overzicht vermogensschade door toepassing
gedempte premieregeling, art. 128 lid 2 Pensicenwet

Jaar

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Fonds

SBMN

SNPF

SBMN

SNPF

SPN

SPN

SPN

SNP

kostendekkende premie minus feitelijke premie

omschrijving

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelifke premie
tekort

gemiddelde premiedekkingsgraad

26.727

21.1%4
5.533

32.058

26.758
5.300

30.990

26.083
4.907

35.896

32,262
3.634

76,651

61.197
15.454

76.845

60.486
16.359

83.324

59.648
23.676

104.689

64.181
40.508

115.371

feitelijke

premiedekkingsgraad

79%

83%

84%

90%

80%

79%

72%

61%

77%

NB. bedragen x € 1.000
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Stichting Pensioenfonds Notariaat
QOverzicht vermogensschade door toepassing
gedempte premieregeling, art. 128 lid 2 Pensioenwet

Jaar

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Fonds

SBMN

SNPF

SBMN

SNPF

SPN

SPN

SPN

SNP

kostendekkende premie minus feitelijke premie

omschriiving

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premte
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie
tekort

kostendekkende premie
feitelijke premie

tekort

totaal tekort 2015 -2021

26.727

21,194

32,058

26,758

30,990

26.083

35.896

32.262

76.651

61.197

76.845

60.486

83.324

50.648

104.689

64.181

84.705

76.484

105.070

83.837
21.233

gemiddelde premiedekkingsgraad

5.533

5.300

4.907

3.634

15.454

16.359

23.676

40.508

8221

144.825

feitelijke

premiedekkingsgraad

79%

83%

84%

90%

80%

79%

72%

61%

90%

80%

79%

NB. bedragen x € 1.000
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{bedragen x € 1.000)
SI5EE AR
(13} PREMIEBIUDRAGEN RISICO PENSIOENFONDS
De post premiebijdragen risico pensioenfonds bestaat uit;
Premie lopend boekjaar 82.910 79.638
Premie arbeidsongeschiktheid 3.768 3.651
Premie voorgaande hoekjaren 329 506
Mutatie voorziening dubieuze debiteuren -41 42
Totaal 86.966 83.837

De premieopbrengsten zijn niet gesplitst naar een werkgevers- en werknemersdeel, omdat de inhouding
van premie afhankelijk is van afspraken die tussen werkgever en werknemer zijn gemaakt. Dit wordt door
het fonds niet geregistreerd. Reglementair mag een werkgever maximaal 50% van de totale premiebijdrage
inhouden op het salaris van de werknemer.

De kostendekkende, gedempte en feitelijke premie zijn als volgt:

BEE EAEEA
Kostendekkende premie 77.617 105.070
Gedempte premie 89.421 75.836
Feitelijke premie 86.966 83.837

De afname van de kostendekkende premie ten opzichte van die van 2022 wordt met name verklaard
door de stijging van de rentetermijnstructuur. Het gevolg is een stijging van de actuariéle koopsom, De
gehanteerde solvabiliteitsopslag bedraag 16,2%.

De feitelijke premie bedraagt € 86,966. Dit is [ager dan de gedempte premie. In 2023 is een koopsom van
1.785 aan a.s.r betaald voor een éénmalige verhoging van de ingegane arbeidsongeschiktheids-pensioen
voor arbeidsongeschikte notarissen in loondienst en voor arbeidsongeschikte zelfstandige notarissen die
arbeidsongeschikt zijn geworden voor 1 januari 2014. Deze indexatiekoopsom is onderdeel van de {ex-post)
benodigde premie, Er is geen premie ontvangen i.v.m. deze koopsom.

De kostendekkende premie is als volgt samengesteld:

i3 ALE

Actuarieel benodigd voor onvoorwaardelijke

onderdelen pensicenopbouw 64.396 88.840

Qpslag voor instandhouding van het vereist

eigen vermogen 9.518 12.722

Opslag voor uitvoeringskosten 3.703 3.508

Totaal 77.617 105.070
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De gedempte premie is als volgt samengesteld:

P ZEz
= Actuarieel benodigd voor onvoorwaardelijke onderdelen
= pensioenophouw 51.526 45,288
Opslag voor instandhouding van het vereist
eigen vermogen 7.432 6.233
- Opslag voor uitvoeringskosten 3.703 3.508
< Premie voor voorwaardelijke toeslagvertening 26.760 24.807
Totaal 89.421 79.836

(14) BELEGGINGSOPBRENGSTEN VOOR RISICO PENSIOENFONDS

Direct indirect Kosten Direct Indirect Kosten Totaal
Resultaat resultaat resultaat resultaat  resultaat resultaat
Vastgoedheleggingen 2.558 6.682 0 9.240 1.500 -17.215 0 -15.715
Aandelen 16.230 139.641 -377 155.494  17.338 -172.728  -981 -156.371
Vastrentende waarden 29.835 64,315 -5.272 88.878 26,060 -254,883 -4,767 -233.590
Derivaten -9.498 54,359 0 44861 31120 -616.526 0 -585.406
Overige beleggingen 259 -8 0 25 -9.067 15 0 -9.052
Kosten 0 0 1.138 0 -1.165
_vermogensbeheer R o _ o
STataab T 30 264,989 ©-1:001.299:
Kosten pensioenbeheer
en bestuursbureau 0 0 -1460 -1.460

-271

Projecten

In navolging van de aanbevelingen van de Pensioenfederatie zijn de kosten voor het vermogensbeheer
verdeeld over de beleggingscategorieén. De kosten voor het vermogensbeheer bevatten alle directe en
indirecte vermogensbeheerkosten uit onderliggende beleggingsfondsen. Hierin zitten de beheerfee, de
performance fee van externe managers, de bewaarkosten en de overige kosten van het vermogensheheer.
De transactiekosten bevatten uitstuitend de rechistreeks aan het pensioenfonds in rekening gebrachte toe-
en uittredingsvergoedingen in de beleggingsfondsen. Voor de transactiekosten van de discretionaire
portefeville ent de derivaten is een schatting opgenomen. Transactiekosten met betrekking tot aan- en
verkopen binnen deze portefeuilles zijn niet inzichtelijk. In de totale kosten voor het vermogensheheer van
€ 8.327 zijn impliciete transactiekosten van € 2,708 opgenomen op basis van de berekeningswijze van de
Pensioenfederatie.
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Il Toelichting van de Pensioencommissie KNVG/NVOG

17 maart 2014

Gedempte premie en evenwichtige belangenbehartiging

Kunnen gepensioneerden hun pensioenfonds ondervragen of hun belangen
evenwichtig behartigd worden ?

In het Financieel Jaarverslag van een Pensioenfonds is te lezen wat de kostendekkende premie
is voor de aanspraken van de deelnemers, die in enig jaar worden opgebouwd. De premie voor
het pensicenfonds kan echter ook (ingevolge artikel 128 lid 2 van de Pensioenwet *) volgens
een gedempte premiesystematiek tot stand komen. Het Jaarverslag moet de gedempte premie
publiceren én wat de werkgever werkelijk aan premie heeft betaald. Het verschil tussen de
kostendekkende premie en de gedempte premie kan fors zijn ten voordele van de
premiebetaler. Maar dit voordeel voor de premiebetaler kan nadelige gevolgen hebben voor
de gepensioneerden.

In de discussie over de aanpassing van het financieel toetsingskader en de houdbaarheid van
de pensioenen benadrukken KNVG en NVOG voortdurend dat de premie voor de opbouw
van pensioenen kostendekkend moet zijn en dat voor het vaststellen van de premie dezelfde
parameters moeten worden gebruikt als voor het vaststellen van de verplichtingen.

Dit is zo belangrijk omdat voor het berekenen van de gedempte premie géén RTS/UFR
gebruikt hoeft te worden (zoals bij het vaststellen van de verplichtingen) maar men kan
gebruik maken van het voortschrijdend gemiddelde van het historische rendement of
marktrente of het verwachte rendement. Dit rendement of deze marktrente is bij vele
pensioenfondsen in de afgelopen jaren hoger (geweest) dan de rente uit de RTS/UFR.

Dat kan betekenen dat fondsen met een gedempte premie in de afgelopen jaren te weinig geld
hebben ontvangen om de aanspraken van de deelnemers te financieren. Bij het berekenen van
de dekkingsgraad wordt echter geen rekening gehouden dat er voor de opbouw van nieuwe
aanspraken te weinig is betaald. Het hele vermogen wordt over alle aanspraken (van
deelnemers en gepensioneerden) uitgesmeerd en aldus ingezet voor het berekenen van de
dekkingsgraad. Dat betekent dat er in principe vermogen van de gepensioneerden
“overgeheveld” wordt naar de aanspraken van de deelnemers.

De generatie-evenwichistoets.

De KNVG en NVOG hebben hier ook aandacht voor gevraagd in een brief van 19 februari
2014 aan de staatssecretarissen Klijnsma en Wiebes. Beide koepels zien deze overheveling als
een structureel probleem dat sectorbreed een omvangrijk bedrag omvat. In hun brief stellen zij
voor uit te zoeken hoe dit precies zit.

Dit is des te belangrijker nu De Nederlandse Bank (DNB) in de 2° helft van dit jaar een
sectorbreed onderzoek gaat doen naar het evenwicht tussen generaties bij het vaststellen van
de pensioenpremie voor 2015. In het kader van de Wet verlaging opbouw pensioenaanspraken
(Witteveenkader) gaat de overheid er van uit dat de pensioenpremie verlaagd kan worden. In
de Memorie van Toelichting bij het wetsvoorstel heeft de staatssecretaris geschreven dat
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mocht de premie hoger zijn dan de kostendekkende premie voor de verlaagde aanspraken dit
aanleiding kan zijn om te vermoeden dat de belangen niet evenwichtig zijn afgewogen. De
DNB gaat dit op verzoek van de betrokken staatssecretarissen onderzoeken en heeft in een
brief van 17 december 2013 opgemerkt : “De pensiocenpremies dienen in balans te zijn met de
toezeggingen die aan deelnemers zijn gedaan. Premies dienen wat dat betreft tenminste
kostendekkend te zijn”. De DNB zal bezien of pensioenfondsen op basis van de Pensioenwet
artikel 105 de plicht tot evenwichtige belangenbehartiging hebben toegepast.

KNVG en NVOG vinden niet dat een verlaging van de aanspraken automatisch tot verlaging
van de pensioenpremie moet leiden, Eerst moet duidelijk zijn of de pensioenpremie in het
verleden tenminste kostendekkend is geweest.

In de Wet verlaging opbouw pensioenaanspraken is ook opgenomen dat een besluit tot
vaststelling van de premie ter advisering moet worden voorgelegd aan het (nicuwe)
Verantwoording Orgaan. Dat betekent dat dit orgaan aan het pensioenfonds bestuur kan
vragen alle aspecten van de evenwichtige belangenbehartiging mee te nemen wanneer de
problematiek van overheveling zich bij het pensioenfonds heeft voorgedaan, Het
Verantwoordingsorgaan kan dan toetsten of bij het vaststellen van de nieuwe premie alle
belangen evenwichtig zijn meegenomen en of een deel van de premie bijvoorbeeld ook
gebruikt zou kunnen worden voor herstel van het pensioenvermogen.

Algemene Leidraad

Ook al betalen gepensioneerden geen premie, ook zij hebben belang bij een evenwichtig
besluit tot vaststelling van de premie. Een besluit van het bestuur tot vaststelling van een niet
kostendekkende premie strekt gepensioneerden in beginsel tot nadeel.

Mocht een fonds tot voor kort met een gedempte premie zijn gefinancierd dan is het
belangrijk voor gepensioneerden te onderzoeken of er te weinig premie is betaald voor de
aanspraken van de deelnemers. In de Financigle Jaarverslagen is na te gaan of en zo ja
hoeveel premie er te weinig betaald is voor de aanspraken van de deelnemers.

Gelet op het spanningsveld tussen de verwachtingen van de politiek en de realiteit zoals die
volgens KNVG en NVOG bestaat, zouden gepensioneerden hun pensioenfondsen moeten
stimuleren alle relevante feiten tijdig op tafel te krijgen. Alleen dan kan het bestuur bewijs
leveren dat — ook bij een overheveling van vermogen naar de deeinemers — sprake is
(geweest) van een evenwichtige belangenbehartiging.

De gezamenlijke Pensioencommissies van KNVG en NVOG

* Pensioenwet, Artikel 128, Hoogte kostendekkende premie
1. Een pensioenfonds stelt een kostendekkende premie vast die besfaat uit.
a. de premie die actuarieel benodigd is in verband met de aangroei van de pensioenverplichtingen;
b. de opslag die nodig is voor het bij de aangroei van de pensioenverplichtingen behorende vereist
eigen vermogen als bedoeld in artikef 132;
¢. de opslag die nodig is voor de bif de aangroei van de pensioenverplichtingen behorende
uitvoeringskosten van het pensioenfonds; en
d. de premie die actuariee! benodigd is ten hehoeve van toeslagverlening indien gekozen is voor
financiering op e wijze, bedoeld in artikel 137, onderdeel a, b of d;
2. De kostendekkende premie kan worden gedempt,
3. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen regels worden gesteld inzake het eerste
en het fweede lid.
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De President van DNB, Klaas Knot, antwoorde desgevraagd in 2017 als volgt:
«Ja, het klopt dat wij het al jarentang een fout vinden dat in de premieberekening
gerekend mag worden met het verwachte rendement, om de simpele reden dat je
dan een kostendekkende premie definieert die stelselmatig de dekkingsgraad
uitholt. Als je een andere rente gebruikt voor de kostendekkende premie dan voor
de dekkingsgraad, dan weet je van tevoren dat je dekkingsgraadverzwakking hebt
ingebouwd in het stelsel».

Ook van wetenschappelijke kant werd hierover geschreven; Prof. L.ans Bovenberg van de

Universiteit van Tilburg schreef lettertijk:
«Niemand heeft kunnen bevroeden dat de rente zo belachelijk laag zou worden.
Maar het veranderen van de rekenrente leidt tot atlerlei ruzies omdat het tot
intergenerationele herverdeling leidt. Als we de rekenrente nu gaan verhogen,
gaat er geld van de jongeren naar de ouderen. Dan staan de jongeren natuurlijk op
hun achterste poten.» «In ons systeem is sprake van een dodelijke combinatie
van complexiteit en belangentegenstelling. ledereen voelt zich tekort gedaan,
niemand begrijpt het meer en iedereen wantrouwt elkaar. Zo denken de meeste
mensen dat de ouderen de jongeren aan het bestelen zijn. Dat wil de journalistiek
ook telkens van mij horen. Het verhaal is al klaar en ik hoef het alleen maarte
beamen. Maar hetverhaal is op dit moment net andersom. Door de lage rente zijn
de langjarige verplichtingen aan jongeren geéxplodeerd. Tegelijkertijd betalen de
werkenden te weinig premie voor hun rechten omdat voor nieuw op te bouwen
verplichtingen hogere rentes worden gehanteerd. Dat verschil is door de lage
rente enorm geworden, zo’'n 2% bij sommige fondsen. En dat met een
gemiddelde duration van 30 jaar. Werkenden worden nu fors gesubsidieerd door
de gepensioneerden. Niemand heeft er belang bij om dit wereldkundig te maken.
En dan moet die arme Staatssecretaris Klijnsma gaan uitleggen in de Kamer dat
we de pensioenen gaan korten omdat we nu eenmaal rekenen met een risicovrije
rente omdat we een stelsel hebben met garanties. Begrijpt u het nog?»

Woaarhij de heer Bovenberg hier vervolgens in een artikel van Martin Visser in de Telegraaf

nog aan toevoegt:
«Vroeger was het nog zo dat werkenden een extra herstelpremie moesten betalen
als het slecht ging met het pensioenfonds. Nu is het precies andersom. Quderen
subsidiéren de pensioenopbouw van werkenden. En fors ook. Aan de premiekant
mogen pensioenfondsen optimistischer rekenen dan aan de kant van de
pensioenuitkering. Maar zodra een fonds vaststelt of de pensioenen kunnen
meegroeien met de prijzen en lonen moeten ze een veel conservatievere
calculatie maken».

De vorenstaande citaten zijn ontleend aan de Nota naar aanleiding van het verslag de
dato 5 september 2017 (Kamerstuk 34 606 nummer 9
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Koninkfijke Notarléle
Reroapsorganisatie

Par e-m'a!l'verzonieg.

Stichting Pensioenfonds Notariaat
T.a.v. het bestuur
Spui 192

2531 BW DEN HAAG

Datum 10 november 2020 : :
Betraft - Pensioenopdracht toegevoegd notarlssen en de kandidaat
notarissen in loondienst 2021

Geacht bestuur,

Zoals u bekend, hebben saciale partners in het notariaat thierna sociale partners) dit Jaar veelvuidig
overleg gevoerd over de uit te voeren pensipenr_ége!l_ngen in de toekomst alsmede over de
wijzigingen in de pensioenregelingen die-betrekking hebben op 2021. Hierover zijn ook mv..ae'rde re
contactmomenter met leden van uw bestuur gaweest en Is de nodige correspondentie met uw
_bestuur gevoerd. Het is de bedoeling dat soclale partners de kornende maanden afspraken maken
over een nieuws toekomsthestendige pensioenregeling voor da beroepsgroep voar de nabije
toekomst, In deze brief informeren wij u alvast over de inhoud van de pensioenopdracht voor wat
betreft de pensioenregeling van de toegevoegd notarissen en de kandidaat natarissen in leondienst? _
die geldt met ingang van 1 janusri 2021,

Directe aanleiding VOOF. dg noodzakeliike w{izigingen in2021

_De directe asnleiding voor de wiiziging in de pensioenregeling voor de toegevoegd notarissen en de _

kandidaat notarissen in loondlenst in het jaar 2021 s de afloop van de meerjarige periode wearin de
~ premle voor de huidige pensio'enregetlng gedempt is, Sociale partners bepa?en de inhoud van de .

. pensioenregeling waarander het premiebudget dat van de achterban gevraagd wordt. Uw bestuur -
stelt de kostprijs van de pensioenopbouw vast, Uw bestuur heeft laten weten dat de kostprljs in het
Jaar 2021 aanzlentijk hoger zal zijn dan de periode daaraan voorafgaand. Deze stiiging wordt
veroorzaakt door de fagere rents, de lagere renidementen op zakelijke waarden die ingecalculeerd
mogen worden, alsmede dooy het standpunt van uw bestuir met betreidding tot de o
premiedekkingsgraad en de vervroegde inwerkingtreding van de nieywe UFR.

! De toegevoegd notarissen en de kandidaat notarissen die niet voor eigen rekening on dsico cen ondernéming deijven,
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Uw bestuur heeft aangegeven bij de nieuwe premievaststelling te willen uitgegaan van 100%
premiedekkingsgraad voor het jaar 2021, Voorts blijkt uit de erall van de heer Van de Wiel van 13
oktober 2020 dat het bestuur de premie 2021 mogelijk al op basis van de nieuwe UFR-methodiek wit
vaststelien, alhoewe] dat wettellJk n_:Ie:et' nodig Is en de financléle situatie bij het fonds dat evenmin
vergt. Het standpunt vah sociale partners ten sanzien van dergelijke vitgangspunten moge duidelijk
Zlin gezlen eerdare ultingen: 7ij vinden een dergelijke {over}prudentie zeer onwenselijk, Deze '
{overjprudentie heeft een onnodig zware druk op de enderhandelingen met betrekking tot de
premie en opbouw 2021 gelegd. Wij kehnen voorts geen ander pensioenfonds dat rekent met
dergelijke (overiprudente uitgangspunien. Om al deze redenen willen wl} ] nogmaals met klem.
verzoeken voor het jaar 2021 een premiedekkingsgraad ender de 100% te hanteren alsmede nlet

- vervroegd over te stappen op de hleliwe UFR,

Inhoud pensipenregeling toegevoesd notarissen en de kandidaat notarissen 2021
In de vergadering van 9 hovember 2020 hebben de werkgeverscommissie en de werknemers-

commissie een gezamenlijk besiuit genomen omtrent de inhoud van de pensioenregeling voor de
toegevoegd notarissen en de kandidaat notarissen in loandienst, Dit besluit is in beginsel genomen
voor de periode van 1 jaar {i.c. 2021} en gaat'in op 1 januari 2021, De werkgeverscommissie de
warknemerscomraissie houden er echter rekening mee dat al voor het elnde van 2021 een bestalt
genomen wordt over een andersoortige toekomsthestendige pensioenregeling met spoedige
inwerkingtreding. Het behoort daarom tot de mogelifkheden dat de inhoud van de pensicenregeling
gedurende 2021 opnieuw aangepast wordt

Het huidige beshuit {met ingang 1 fanuari 2021) houdt het volgende in.

¢ Het premiebudget dat van de achterban gevraagd wordt, vertaalt zich in een feitelijke
pensicenpremie van 25,44% van de pensioengrondsiag, Dat is egn verhoging van 20% ten’
opzichte van de premie in 2020,

s Het maximum pensicengevensd salaris wordt verhoogd naar € 70.000 en nad:en jaarlks op
1 januari op dezelfde wijze verhoogd als thans reglementair vastgelegd {viteraard enke! indien
de regeling na 2021 bliift bastaan). _

* Sociale partners verlaten zich op het bestuur van het pensioenfonds om op basls van de
economische en actuariéle utgangspunten per 31 oktober 2020 vast te steflen welk
ophouwpercentage correspondeert met de hovengénoemde pensioénpremie.

«  De overige onderdelen van de tharis geldende pensicenregeiing voor de toegevoegd notatissen
en de kandldaat notarlssen in loondlenst worden in 2021 ohgewijzigd voortgezet, Dat betekent
onder meer dat de pensioanrichtieeftijd ook in het jaar 2021, 67 jaar blifft. -

~ Overweglngen bij het beslult omtrent de inhoud van de pensicenregeling 2021

Zoals reeds met uw bestuur gedeeld bii brief van 6 juli 2020, zijn alle sociale partners van mening dat
- DB -regefingen hun langste tid hebben gehad. in de komende periode zal dan cok door socfala
partners gezamenlijk aan de slag gegaan worgden met het definidren van sen passende
toekomsthiestendige pensioenregeling voor de beroepsgmep. Hierbif wordt de mogelijkheid
onderzocht om zo spoedig mogelijk over te stappen naar andersoortige pensivenregelingen {die
geen DB-karakter hebben), die een overgang naar het nisuwe pensiaenstelsel vergemakketijken. De -
werkgeverscommissie en de werknemerscommissie hechten er veel waarde aan dni het
voaraoemde spoedig np'té pakken, '




In uw brief vah 1 oktober 2020 geeft u aan sosiale partners te willen ondersteunen en -waar

mogelijk- gezamenkijk te wilien optrekken. De contouren van een nieuwe regeling worden door
" sociale partners zelf opgesteld, voor de ondersteunende berekeningen hopen wi] -net als bij de
recente premieber‘ek&ningah- een beroep op uw fonds te kunnen d{:én.— in dat kader vernemean wij.
graag voor het einde van 2020 wélke ondersteuning u ons hierin kunt bleden ' '

De warkgeverscommissie acht het in dit kader wenselijk om de pensluehpremie voor de achierban in
2022 zo min mogelijk te verhogen, De overwegingen hierbi] zijn uitgebreid met u gedeatd bij brief - '
van 6 jull alsmede in de opdrachtbrief voor de zeifstandig'e'n d.d. 10 november 2020, It het kort:
verhoging van de premie heeft slechts een marginaal effact op de ophouw. Voorts zijn de gevoigen
voor de ulteindetijke pensioenultkering bij van een veriaging van de ophouw van &én Jaar naar hun
mening te overden. Tot siot spgélt een rol dat in het toekomstige pensioensteise! de opbouw geen
rof meer speelt en er enkel nog gekeken zal worden naar de in te leggen premie. De werknemers-
compnissie heeft achter de wens om de opbouw in 2021 20 hoog als mogelijk te houden, waarbij die
opbouw wel hetaalbaar moet blijven. Verder had de werknemerscommissie de wens om de
grondstag voor de pensioenophouw te verbreden om compensatie te bieden aan diegenen met een
bovengdmiddeld salaris. De uitkomst van de beslultvorming omtrant de penslioenregeling 2021 voor
de toegéuoegd notarissen en de kandidaat notarissen In loondienst Is dan ook een compromis
tussen de werkgeverscommissie en de werknemerscommissie waarbij de hiervoor geschetste
overwegingen een beiangrijke rol hebben gespeeld,

Communicatie . o _
Ondanks het feit dat sociale partners noch uw bestuur veel aan de omstandigheden kunnen

veranderen als gevolg waarvan de opbouwvertaging en premieverhoging th 2021 noodzakeliik is, is
de hoodschap dle wij moeten brengen ultzonderlilk moetlijk, Het is bilna niet uit te leggen aan
“deelnemers dat.de pensloenopbeuw drastisch omlaag gaat terwlji de premie stligt, Daarom is de
wijze van communicatie van deze boodschap belangrijker dan ooit. Gezamentijk zullen wijdit zo
goed als mogelijk moeten vppakken. In de afgelopen periode is in dit kader al op diverse manieren
zowel door het fonds als door soclaie partners aandacht besteed aan dit onderwerp, om de
beroepsgroep op deze wijzigingen voor te berelden. Wij achten de werkwijze en samenwerking met
uw fonds prettig. Nu de definitieve conteuren van de regeling voor het jaar 2021 duidelljk zijn,
wensen wij ook in de komende perlode gezameniijk op te trekken bij de communicatie richting de
achterban, Dit is vah belang am reputatierisico’s zoves! als mogeliik te beperken. '

sl t
Evenals'iederjaar verzoeken wij u te hevestigen dat uw fonds de gewijzigde pensioenregeling in
uitvoering kan nemen en zien wij op de kortst mogelijke termijn het opbouwpercentage voor 2021
tegamoet, Hierbij doen wij nogmaals nadrukkelijk een beroep op u omtrent de redetijlheid inzake
het standpunt_Inzake de premiedekkingsgraad en de !nwerkingtreding van de nieuwe UFR,

Wij begrijpen voorts dat uw bestuur de aangepaste pensicenregeling zal toetsen op uitvoerbaar'held_
alsmede aan relevante wet- en regelgeving. indien wij daar een bijdrage aan kunnen laveren,
vernemin wij dit graag,
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28 januari 2021

Eind december informeerden we u over de wijzigingen in de pensioenregeling 2021. We
nodigden u uit voor een online bijeenkomst op 20 januari 2021 waar we samen met
vertegenwoordigers van sociale partners (PensioenKamer en Bond van Medewerkers in
het Notariaat) de wijzigingen in de pensicenregeling 2021 toelichtten.

Vooraf maar ook tijdens de bijeenkomst heeft u vragen kunnen stellen. Hieronder leest u op
hoofdlijnen de vragen en antwoorden terug.

Het is belangrijk onderscheid te maken tussen twee verschillende maatregelen:

het verlagen van de al opgebouwie pensicenen (ook de pensioenen die nog niet in
uitkering zijn, maar waarvoor in de afgelopen jaren premie is ingelegd). Hiervoor is de
zogenoemde dekkingsgraad leidend. Bij een dekkingsgraad onder 90% zouden we de
pensioenen moeten verlagen. Daar zitten we nu ruim boven. Dit is dus ook niet aan de
orde. Pensicenfonds Notariaat is dan ook niet van plan te gaan korten op de al
opgebouwde pensioenen.

het verminderen van de (nieuwe} pensioenopbouw van degenen die nu werkzaam zijn in
het notariaat. Hierbij speelt de dekkingsgraad geen roi. Het gaat er hier om of et de
door u ingelegde pensigenpremie het toegezegde pensioen kan worden ingekocht.
Oftewel: is de premie kostendekkend? Dit was bij Pensioenfonds Notariaat (en vele
andere pensioenfondsen) in 2020 niet het geval. Zoals we in de presentatie aangaven
speelt de lage rente hierbij een belangrijke rol. En dit betekent dat in overleg met de
sociale partners is besloten in 2021 over te gaan tot een verminderde (foekomstige)
pensioenopbouw. Deze maatregel speeit dus wel bij Pensioenfonds Notariaat.

Op dit moment heeft het fonds voldoende in kas om alle toskomstige pensioenen te
kunnen betalen (dekkingsgraad boven de 100%). Het gaat erom dat er voldoende premie
blijft binnenkomen om de nieuwe pensioencpbouw van de huidige deelnemers te
financieren.

‘Ditis de uitkomst van de onderhandelingen. Bij zelfstandigen is ervoor gekozen om de

premie op hetzelfde niveau te houden als in 2020, Daar is dus gekozen voor een lagere
opbouw. Bij werknemers en medewerkers zie je dat een afweging is gemaakt tussen
veriagen van ophbouw en verhogen van premie, Hierbij speelt onder andere dat notarissen
meer behoefte hebben aan eigen invulling van hun pensioenvoorziening. Voor de
kandidaat-notarissen (in loondienst) en medewerkers is de pensioenregeling meer dan
een basisvoorziening. Om die reden is daar een andere afweging gemaakt tussen premie
en opbouw.
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» Pensioen is steeds duurder geworden. Er spelen verschillende factoren mee waar we
geen invioed op hebben, maar die voor ons wel de kostprijs van pensioen bepalen. Het
gaat dan bijvoorbeeld om de lage rente en de hoge buffers die we moeten aanhouden.
Die methodiek staat vast en daar kunnen we als pensioenfonds niet veel aan
veranderen.

« Maar ook de opbouw van het deeinemershestand speelt een rol. notarissen met een
gemiddeld hoge leeftijd, medewerkers gemiddeld en de kandidaat-notarissen vrij jong. Je
ziet in die 3 regelingen dus een fors kostenverschil om de premie die nodig is om het
pensioen fe financieren.

» Nee, dit is niet de oorzaak. Het klopt dat er in het verleden andere regelingen golden
waarbij er ook sprake was van een zogenaamd omslagstelsel (actieve deelnemers
betalen dan voor degenen die al een pensioenuitkering ontvingen) maar dat is nu niet
meer aan de orde,

o Erziin inderdaad aanmerkelijke verschillen. Daarvoor is gekozen omdat de verschillende
groepen ook verschillende kenmerken en behoeften hebben en de groepen anders zijn
samengesteld. Zo ligt de gemiddelde leeftijd van de groep notarissen hoger dan die van
de andere twee groeperi. Dit betekent dat hun premie-inleg minder lang kan renderen en
zij dus meer moeten betalen voor eenzelfde pensioen, Zouden de groepen samen
worden genomen, dan zouden de mensen in loondienst meer premie moeten betalen.

« Verder hebben de notarissen meer behoefte aan eigen invuiling van hun

pensioenvoorziening naast de basisvoorziening vanuit het pensioen van het

pensioenfonds. Om die reden bouwen zij over een lager bedrag pensioen op. Dat
betekent dat hun premielast daardoor lager figt.

e o

o Nee, de actieven betalen niet voor het "tekort" bij gepensioneerden. Het pensioenfonds
kent geen tekort. De premieverhoging heeft betrekking op de toekomstige opbouw voor
actieven. De pensioenpremie van actieven moet kostendekkend zijn voor de huidige
opbouw van actieve deelnemers. Met de wijzigingen per 1 januari 2021 worden de kosten
van de nieuwe pensioenopbouw nagenoeg geheel gedekt. De vitkering van huidige

gepensioneerden heeft hier niet mee van doen

» Zie ook vraag 1 (staat los van elkaar). Het pensioen dat voor de pensioengerechtigden
staat gereserveerd kent momenteel geen tekort. Er is voldoende geld bij het
pensioenfonds beschikbaar om hun pensioenen te betalen.




» De premieverhoging wordt niet neergelegd bij kandidaat-notarissen of toegevoegd
notarissen. Er is door sociale partners per groep gekeken welke opbouw men voorstaat
en daar hoort een bapaaid premieniveau bij,

: i e
+ De afspraken gelden vooralsnog voor het jaar 2021. Dit jaar bekijken de sociale partners
wanneer zij de pensioenregeling kunnen laten aansiuiten op het nieuwe Nederlandse
pensioenstelsei. Het wachten is op definitieve wetgeving voor dit nieuwe stelsel, dieis in
2022 naar verwachting klaar. Met dit nisuwe pensioenstelsel ontstaat een hele nieuwe
situatie, waarbij wordt overgegaan naar een andersoortige pensioenregeling.
B
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+ Koolmees heeft inderdaad fondsen meegegeven te kijken naar een rustige transitie naar
het nieuwe pensioenstelsel, waarbij rekening wordt gehouden met de soepelere regels en
spelregets die in het nieuwe stelsel gelden. Maar er wordt daarmee voorhij gegaan aan
de groepen deelnemers die hier last van hebben: de pensioengerechtigden en voormalig
deeinemers van het fonds. Die hebben andere belangen waarmee wij als pensioenfonds
ook rekening moeten houden. Vertegenwoordigers van de groep pensioengerechtigden
volgen de situatie ook nauwlettend en laten ook van zich horen op dit punt. We zouden
het probleem dan alleen maar vooruit schuiven.
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« Het is nog onzeker wanneer wordt overgegaan naar het nieuwe pensioenstelsel.
Gestreefd wordt dit snel fe doen, maar we zijn ook athankelijk van de uitwerking van de
wetgeving en daarna moeten we als sociale partners en pensioenfonds nog veel werk
verrichten om over te kunnen. Aangezien de huidige situatie ten koste gaat van andere
groepen deelnemers, wilde het pensioenfonds daar niet op wachten.

s In g?ote'iijnén' is het zo dat als j'e naar de "kaie"'ben'édeﬁng kijkf (éi'lée'n naar
opbouw ouderdomspensioen) SPN zonder meer concurrerend is. Het is wel afhankelijk
van de het deelnemersbestand. Dat bepaalt in grote mate de kostprijs van pensioen.

P

"+ Het gemiddelde rendement van de afgelopen 3-jaar is 9,6% (2018/2019/2020).

. HE brdbleerh Zit hem niet in é?echte er'lent.n; die zijn oed (2ié vraaé 14). Vooral
___de Iag(_e_ rente en_he_t moeten aan_h_puden van grote bqﬁers spelen _hier parten



+ De staatsobligaties houden we niet aan vanwege rendement maar om daarmee
renteschommelingen op te vangen. Zo kunnen we de financiering van de verplichtingen
van het fonds in stand houden ondanks schommelingen in de verplichtingen (die ook met
de rente meebewegen).

s Ja, het opbouwpercentage verandert ook voor arbeidsongeschikte deelnemers. Zij
bewegen mee met de actieven. De kostprijs van pensioen gaat immers ook omhoog voor
arbeidsongeschikte deelnemers.

Voor deelnemers die in het verleden onder de zogenaamde vaste-bedragenregeling
vielen heeft de wijziging van de regeiing geen gevolgen,

¢ Zo'n 12 tot 15% van de medewerkers is lid van de vakbond. Het pensioenreglement is
zeer van belang voor ck?ze groep De vakbond scl_naart zich achter het reg_ler_nent,

+ De Bond voor medewerkers in het Notariaat (BMN) vertegenwoordigt de rechien van
medewerkars richting de werkgevers, Samen bepalen zif de inhoud van de
pensioenregeling. Dit is gebaseerd op de positie die de bend al jaren heeft in de
vertegenwoordiging van de medewerkers, destijds als collectief voor het afsluiten van een
cao; dit laatste is helaas niet meer mogetijk maar deze taak blijft voortbestaan.

+ De BMN informeert en consulteert de aangesioten leden en vertegenwoordigt zo de
werknemers. De werknemers worden door 6 leden van de werknemerscommissie
vertegenwoordigd in het sociale partners-overleg inzake de pensioenregeling.

S S o
¢ Reactie vanuit BMN: ‘Het Pensioenfonds wilde per se vasthouden aan de 100%
premiedekkingsgraad met als gevolg lagere opbouw en verhoogde pensioenpremies. De
verhoging van de pensicenpremie waar wij akkoord mee zijn gegaan was noodzakelijk
om nog enigszins een redelijke pensioenopbouw te behouden. Voor het jaar 2021 heeft
de Bond een salarisverhoging van 2% geadviseerd aan de werkgevers.'

'« Het pensioenfonds gaat hier niet over. De sociale partners hebben de verplichtstelling
afgesproken. Daar wordt de discussie regelmatig gevoerd. De reden dat de regeling



verplicht gesteld is komt doordat er in het verieden vanuit het notariaat weinig aan
pensioen werd gedaan. Momenteel voeren de sociale partners met name gesprekken

over de invoering van het nieuwe pensioenstelsel en niet over een afschaffing van de
verplichtsteliing.



De gemiddelde leeftijd van de pensioengerechtigden met een ouderdomspensioen is 75,3 jaar (2022: 75,0,
De mannen zijn gemiddeld 76,4 jaar en de vrouwen 74,02jaar oud.
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Deelnemersaantallen en technische voorziening
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In de bovenstaande grafiek is de technische voorziening voor de pensioenverplichtingen van het fonds
weergegeven, verdeeld over de verschillende categorieén. De deelnemersaantallen in de verschillende
groepen zijin ook aangegeven, Circa 40% van de technische voorziening is geraserveerd voor
pensioengerechtigden. Zij maken circa 21% van het totaal aantal deeinemers uit. Een veel geringer deel van
de technische voorziening (14%)} is toe te delen aan een veel grotere groep, namelijk de gewezen
deelnemers (36% met veelal kleine pensioenrechten). Circa 46% van de technische voorziening is
gerelateerd aan de deelnemers die 43% van het deelnemersaantal uitmaken,
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Stichting Pensioenfonds Notariaat

Overzicht oordelen actuaris over de vermogenstoestand

Oordeel actuaris 2015 SBMN

De technische voorzieningen zijn, overeenkomstig de beschreven berekeningsregels en
uitgangspunten, als geheel bezien, toereikend vastgesteld.

Het eigen vermogen van het pensioenfonds is op de balansdatum lager dan het wettelijk vereist
eigen vermogen, maar niet lager dan het wettelijk minimaal vereist eigen vermogen.

Met inachtneming van het voorafgaande heb ik mij ervan overtuigd dat is voldaan aan de artikelen
126 tot en met 140 van de Pensioenwet met uitzondering van artikel 132. De beleidsdekkingsgraad
van het pensioenfonds op balansdatum is lager dan de dekkingsgraad bij het vereist eigen vermogen,
doch tenminste gelijk aan de dekkingsgraad bij het minimaal vereist eigen vermogen,

Mijn oordeel over de vermogenspositie van Stichting Bedrijfspensioenfonds voor Medewerkers in
het Notariaat is gebaseerd op de tot en met balansdatum aangegane verplichtingen en de op dat
moment aanwezige middelen, De vermogenspositie is naar mijn mening niet voldoende, omdat het
aanwezig eigen vermogen lager is dan het vereist vermogen.

Apeldoorn, 10 juni 2016
A. Berger AAG Verbonden aan Willis Towers Watson Netherlands B.V
Oordeel actuaris 2015 SNPF

De technische voorzieningen zijn, overeenkomstig de beschreven berekeningsregels en
uitgangspunten, als geheel bezien, toereikend vastgesteld.

Het eigen vermogen van het pensioenfonds is op de balansdatum lager dan het wettelijk minimaal
vereist eigen vermogen.

Met inachtneming van het voorafgaande heb ik mij ervan overtuigd dat is voldaan aan de artikelen
121 tot en met 135 van de Wet verplichte beroepspensioenregeling met uitzondering van artikelen
126 en 127.

De beleidsdekkingsgraad van het pensioenfonds cp balansdatum is lager dan de dekkingsgraad bij
het vereist eigen vermogen, doch ten minste gelifk aan de dekkingsgraad bij het minimaal vereist
eigen vermogen,

Mijn oordee! over de vermogenspositie van Stichting Notarleel Pensioenfonds is gebaseerd op de tot
eh met balansdatum aangegane verplichtingen en de op dat moment aanwezige middelen, De
vermogenspositie is naar mijn mening slecht, omdat het aanwezig eigen vermogen lager is dan het
minimaal vereist eigen vermogen.

Amstelveen, 23 juni 2016

drs, H, Zaghdoudi AAG Verbonden aan Towers Watson Netherlands B.V

PRODUCTIE



Qordeel actuaris 2016 SBMN

De technische voorzieningen zijn, overeenkomstig de beschreven berekeningsregels en
uitgangspunten, als geheel bezien, toereikend vastgesteld.

Het eigen vermogen van het pensioenfonds is op de balansdatum lager dan het wettelifk vereist
gigen vermaogen, maar niet lager dan het wettelijk minimaal vereist eigen vermogen.

Met inachtneming van het voorafgaande heb ik mij ervan overtuigd dat is voldaan aan de artikelen
126 tot en met 140 van de Pensioenwet, met uitzondering van artikei 132.

De beleidsdekkingsgraad van het pensioenfonds op balansdatum is iager dan de dekkingsgraad bij
het minimaal vereist eigen vermogen,

Mijn oordeel over de vermegenspositie van Stichting Bedriifspensigenfonds voor Medewerkers in
het Notariaat is gebaseerd op de tot en met balansdatum aangegane verplichtingen en de op dat
moment aanwezige middeten, De vermogenspositie is naar mijn mening niet voldoende, omdat het
aanwezige vermogen lager is dan het vereist vermogen.

Amstelveen, 21 juni 2017
drs. Hamadi Zaghdoudi AAG Verbonden aan Towers Watson Netherlands B.V,
Oordeel actuaris 2016 SNPF

De technische voorzieningen zijn, overeenkomstig de beschreven berekeningsregels en
uitgangspunten, als geheel bezien, toereikend vastgesteld.

Het eigen vermogen van het pensioenfonds is op de balansdatum lager dan het wettelifk minimaal
vereist eigen vermogen.

Met inachtneming van het voorafgaande heb ik mij ervan overtuigd dat is voldaan aan de artikelen
121 tot en met 135 van de Wet verplichte beroepspensioenregeling met uitzondering van de
artikelen 126 en 127.

De beleidsdekkingsgraad van het pensioenfonds op balansdatum is lager dan de delkingsgraad bij
het minimaal vereist eigen vermogen.

Mijn cordeel over de vermogenspositie van Stichting Notarieel Pensioenfonds is gebaseerd op de tot
en met balansdatumn aangegane verplichtingen en de op dat moment aanwezige middelen, De
vermogenspesitie is naar mijn mening slecht, omdat het aanwezig eigen vermogen lager is dan het
minimaal vereist eigen vermogen.

Amstelveen, 21 juni 2016
drs. H. Zaghdoudi AAG Verhonden aan Towers Watson Netherlands B,V
Qordeel actuaris 2017 5PN

De technische vaorzieningen zijn, overeenkomstig de beschreven berekeningsregels en
uitgangspunten, als geheet bezien, toereikend vastgesteld,

Het eigen vermogen van het pensioenfonds is op de balansdatum lager dan het wettelijk vereist
eigen vermogen, maar niet lager dan het wettelijk minimaai vereist eigen vermogen.



Met inachtneming van het voorafgaande heb ik mij ervan overtuigd dat is voldaan aan de artikelen
126 tot en met 140 van de Pensioenwet, met uitzondering van artikel 132, De beleidsdekkingsgraad
van het pensioenfonds op balansdatum is lager dan de dekkingsgraad bij het vereist eigen vermogen,
maar ten minste gelijk aan de dekkingsgraad bif het minimaal vereist eigen vermogen.

Mijn oordeel over de vermogenspositie van Stichting Pensioenfands Notariaat is gebaseerd op de tot
en met balansdatum aangegane verplichtingen en de op dat moment aanwezige middeien. De
vermogenspositie is naar miin mening niet voldoende, omdat het aanwezig eigen vermogen lager is
dan het vereist eigen vermogen.

Amstelveen, 31 mei 2018
drs. H. Zaghdoudi AAG Verbonden aan Towers Watson Netherlands B.V
Oordeel actuaris 2018 SPN

De technische voorzieningen zijn, overeenkomstig de beschreven berekeningsregels en
uitgangspunten, als geheel bezien, toereikend vasigesteid.

Met inachtneming van het voorafgaande heb ik mij ervan overtuigd dat is voldaan aan de artikelen
126 tot en met 140 van de Pensioenwet, met uitzondering van artikelen 131 en 132,

De beleidsdekkingsgraad van het pensioenfonds op balansdatum is lager dan de dekkingsgraad bij
het vereist eigen vermogen, doch hoger dan de dekkingsgraad bij het minimaal vereist eigen
vermaogen.

oordeel over de vermogenspositie van Stichting Pensioenfonds Notariaat is gebaseerd op de tot en
met batansdatum aangegane verplichtingen en de op dat moment aanwezige middelen, De
vermogenspositie is naar mijn mening slecht, omdat het aanwezig eigen vermogen lager is dan het
minimaal vereist eigen vermogen.

Amstelveen, 16 mei 2019
drs, H. Zaghdoudi AAG Verbonden aan Towers Watson Netherlands B.V
Qordeel actuaris 2019 5PN

De technische voorzieningen zijn, overeenkomstig de beschreven berekeningsregels en
uitgangspunten, ais geheel bezien, toereikend vastgesteid.

Het eigen vermaogen van het pensioenfonds is op de balansdatum jager dan het wettelijk vereist
eigen vermogen, maar hoger dan het wettelijk minimaal vereist eigen vermogen.

Met inachtneming van het voorafgaande heb ik mij ervan overtuigd dat is voidaan aan de artikelen
126 tot en met 140 van de Pensicenwet, met uitzondering van artikel 132 (vereist eigen vermogen).

De beleidsdekkingsgraad van het pensioenfonds op balansdatum is lager dan de dekkingsgraad bij
het vereist eigen vermogen, doch hoger dan de dekkingsgraad bij het minimaal vereist eigen
vermogen.

Mijn oordeel over de vermogenspositie van Stichting Pensioenfonds Notariaat is gebaseerd op de tot
en met balansdatum aangegane verplichtingen en de op dat moment aanwezige middeien. De
vermogenspositie is naar mijn mening niet voldoende, omdat het aanwezlg eigen vermogen lager is
dan het vereist eigen vermogen. in het kader van dit cordeel wijs ik op de ontwikkelingen na



balansdatum als gevoig van de Coronacrisis, zoals die door het pensioenfonds in het jaarversiag zijn
1oegelicht.

Den Haag, 14 mei 2020
drs. H. Zaghdoudi AAG Verbonden aan Towers Watson Netherlands 8.V.
Qordeel actuaris 2020 SPN

De technische voorzieningen zijn, overeenkomstig de beschreven berekeningsregels en
uitgangspunten, als geheel bezien, toereikend vastgesteld.

Het eigen vermogen van het pensioenfonds is op de balansdatum tager dan het wettelijk vereist
eigen vermogen, maar hoger dan het wettelijk minimaal vereist eigen vermogen.

Met inachtneming van het voorafgaande heb ik mi} ervan overtuigd dat is voidaan aan de artikelen
126 tot en met 140 van de Pensicenwet, met vitzondering van artikel 132 (vereist eigen vermogen}.

De beleidsdekkingsgraad van het pensioenfonds op balansdatum is kager dan de dekkingsgraad bij
het minimaal vereist eigen vermogen,

Mijn oordee! over de vermogenspositie van Stichting Pensioenfonds Notariaat is gebaseerd op de tot
en met balansdatum aangegane verpiichtingen en de op dat moment aanwezige middelen, De
vermogenspaositie is naar mijn mening niet voldoende, omdat het aanwezig eigen vermogen lager is
dan het vereist eigen vermogen. Yoor de volledigheid merk ik op dat, als op balansdatum rekening
z0u worden gehouden met de door DNB doorgevoerde wijziging van de rentetermiinstructuur per 1
januari 2021, mijn cordeel over de vermogenspositie zou wijzigen in slecht. Het eigen vermogen zou
in dat geval lager zijn dan het minimaal vereist eigen vermogen.

Amstelveen, 20 mei 2021
drs. H. Zaghdoudi AAG Verbonden aan Towers Watson B.V.
QOordeel actuaris 2021 SPN

De technische voorzieningen zijn, overeenkomstig de beschreven berekeningsregels en
uitgangspunten, als geheel bezien, toereikend vastgesteld.

Het eigen vermogen van het pensicenfonds is op de balansdatum lager dan het wetteiijk vereist
eigen vermogen, maar hoger dan het wettelijk minimaal vereist eigen vermogen.

Met inachtneming van het voorafgaande heb ik mij ervan overtuigd dat is voldaan aan de artikelen
126 tot en met 140 van de Pensioenwet, met uitzondering van artikel 132 {vereist eigen vermogen).

De beleidsdekkingsgraad van het pensioenfonds op balansdatum is lager dan de dekkingsgraad bij
het vereist eigen vermogen, doch hoger dan de dekkingsgraad bij het minimaal vereist eigen
vermogen.

Mijn cordeet over de vermogenspositie van Stichting Pensioenfonds Notariaat is gebaseerd op de tot
en met balansdatum aangegane verplichtingen en de op dat moment aanwezige middelen. De
vermogenspositie is naar mijn mening voldoende. Daarbij is in aanmerking genomen dat de
mogelijkheden tot het realiseren van de beoogde toesiagen beperkt zijn.

Vaoar de voiledigheid merk ik op dat, als op balansdatum in de rentetermijnstructuur rekening zou
worden gehouden met de UFR-methodiek zoals deze door DNB in 2022 wordt toegepast, mijn



oordeel over de vermogenspositie zou wijzigen in niet voldoende, Het eigen vermogen zou in dat
geval lager zijn dan het vereist eigen vermogen.

In het kader van dit cordeel wijs ik op de ontwikkelingen na balansdatum als gevolg van de Gekraine
crisis, zoals die door het pensioenfonds in het jaarverslag zijn toegelicht.

Amstelveen, 29 juni 2022

drs. H. Zaghdoudi AAG Verbonden aan Towers Watson Netherfands B.V.

Qordeel actuaris 2022 SPN

Overeenkomstig de beschreven berekeningsregels en uitgangspunten zijn, als geheel bezien,
toereikende technische voorzieningen vastgesteld.

Het eigen vermogen van het pensioenfonds is op de balansdatum lager dan het wettelijk vereist
eigen vermogen, maar hoger dan het wettelijk minimaal vereist eigen vermogen.

Met inachtneming van het voorafgaande heb ik mij ervan overtuigd dat is voldaan aan de artikelen
126 tot en met 140 van de Pensioenwet, met uitzondering van artikel 132 {vereist eigen vermogen).
Met betrekking tot artikel 137 (voorwaardelijke toeslagverlening) merk ik op dat het pensioenfonds
in 2022 gebruik heeft gemaakt van de versoepelde toeslagregels, zoals vastgelegd in het tijdelijke
artikel 15¢ van het Besiuit Financieel Toetsingskader (toeslag vanwege voorgenomen transitie).
Daarhbij heeft het pensioenfonds onderbouwd te hebben voldaan aan de in dat artikel gestelde
voorwaarden.

De beleidsdekkingsgraad van het pensioenfonds op balansdatum is hoger dan de dekkingsgraad bij
het vereist eigen vermogen.

Mijn oordeel over de vermogenspositie van Stichting Pensioenfonds Notariaat is gebaseerd op de tot
en met balansdatum aangegane verplichtingen en de op dat moment aanwezige middelen. De
vermogenspositie is naar mijn mening niet voldoende, omdat het aanwezig eigen vermogen lager is
dan het vereist eigen vermogen.

Voor de volledigheid merk ik op dat, als op balansdatum in de rentetermijnstructuur rekening zou
worden gehouden met de UFR-methodiek zoals deze door DNB in 2023 wordt toegepast, mijn
oordeel over de vermogenspositie niet zou wijzigen.

Rotterdam, 25 mei 2023

drs, R.J.M. van de Meerakker AAG Verbonden aan Towers Watson Netherlands 8.V,

Oordeel actuaris 2023 SPN

Overeenkomstig de beschreven berekeningsregels en uitgangspunten zijn, als geheel bezien,
toereikende technische voorzieningen vastgesteld.

Het eigen vermogen van het pensioenfonds is op de balansdatum lager dan het wettelijk vereist
eigen vermogen, maar hoger dan het wettelijk minimaal vereist eigen vermogen.



Met inachtneming van het voorafgaande heb ik mij ervan overtuigd dat is voldaan aan de artikelen
126 tot en met 140 van de Pensioenwet, met uitzondering van artikel 132 (vereist eigen vermogen).
Hierhij merk ik op dat op grond van overgangsrecht de artikelen 126 tot en met 140 van de
Pensioenwet gelden, zoals deze tot de inwerkingtreding van de Wet toekomst pensicenen luidden.

Hierbij is in aanmerking genomen dat het pensioenfonds gebruik maakt van de versoepelde
toeslagregels opgenomen in het Besluit toeslag in bijzondere omstandigheden 2023, waardoor
artikel 137, tweede lid, onderdelen a en b van de Pensioenwet niet van toepassing zijn. Het
pensioenfonds heeft onderbouwd te hebben voldaan aan de in dat besluit gestelde voorwaarden
voor het gebruik van de versoepelde toeslagregels

De beleidsdekkingsgraad van het pensioenfonds op balansdatum is lager dan de dekkingsgraad bij
het vereist eigen vermogen, doch hoger dan de dekkingsgraad hij het minimaal vereist eigen
vermogen.

Mijn oordeel over de vermogenspositie van Stichting Pensioenfonds Notariaat is gebaseerd op de tot
en met halansdatum aangegane verplichtingen en de op dat moment aanwezige middelen. De
vermogenspositie is naar mijn mening niet voldoende, omdat het aanwezig eigen vermogen lager is
dan het vereist eigen vermogen.

Rotterdam, 17 mei 2024
drs. R.J.M. van de Meerakker AAG

Verbonden aan Towers Watson Netherlands B.V.
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1. Inleiding

Vanwege de invoering van de Wet toekomst pensioenen (hierna: Wtp) dienen de pensioenregelingen in
het Notariaot te worden aangepast. De aanpassing van de pensioenregelingen is op 8 november 2023

tussen socicle partners overeengekomen, Op 13 maort 2024 zijn sociale partners de afspraken omtrent
de compensatieregeling en de voorrangsregels overgengekomen,

cleetnemers, Vereniging Pensioengerechtigden Notariaat (hierna: VPN), te hebhen gehoord.

Op grond van artikel 150d van de Pensioenwet hebben de werkgevers in het Notariaat dit transitiepian
opgesteld.

berekeningen die ten grondskag liggen aan de wijziging von de pensioenregelingen vast, alsmede de
wijze waarop wordt omgegaan met opgebouwde pensioenaanspraken en pensicenrechten. Dagrnaast
bevat dit tronsitieplon de verantwoording wacrom sprake is van een evenwichtige transitie.

De werkgevers in het Notariaat geven opdracht aan Stichting Pensioenfonds Notariaat {hierna: SPN) de
gewijzigde pensioenregeling vanaf 1 januari 2026" uit te voeren. SPN is voor (toegevoegd) notarissen en
kandidaat-notarissen een verplichtgesteld pensicenfonds conform de Wet op het Notarisambt en voor
de medewerkers in het notarioat een verplichtgesteld pensicenfonds conform de Wet verplichte
deelneming in een bedrijfstakpensicenfonds 2000.

De werkgevers in het Notariaat verzoeken SPN de op de transitiedatum opgebouwde
pensicenaanspraken en -rechten in te varen in deze pensioenregeling. Verder wordt in dit transitieplan
aangegeven of deelnemers nadeel ondervinden van de afschaffing van de leeftijdsonathankelijke
opbouw. Indien er sprake is van nadeel wordt in dit transitieplan beschreven op welke wijze en in welke
mate zij daarvoor worden gecompenseerd.

De werkgevers. in het Notarigat verzoeken SPN het transitieplan door middel van publicatie op zijn
website beschikbaar te stellen aan de deelnemers, gewezen deelnemers, gewezen partners en
pensioengerechtigden conform artikel 150 d Hd 3 van de Pensioenwet,

Omwille van de leesbaarheid wordt in dit transitieplan diverse malen gebruik gemaakt van de volgende
afkortingen:

s ME: Medewerkers in het Notariaat

* KA {(Kandidaot-)notarissen in loondienst

s NO: Zelfstandig (kandidaat-)notarissen

1 Sociole partners wensen de transitie noor de nieuwe pensioenregeling per 1 janucri 2026 uit te voeren. Om uitvoeringstechnische
redenen kan de transitie, in overleg tussen sociate portners en SPN, worden doorgeschoven ngor T januari 2027,
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2. Verantwoordelijkheden en
medezeggenschap

Dit transitieplan is de vastiegging van hetgeen socigle partners in het Notariact zijrr overeengekomen
over de nieuwe pensioenregeling, over invaren van de opgebouwde pensicenaanspraken en -rechten en
over compensotie voor de gevolgen van de ofschaffing van de igeftijdsonathankelijke pensioenopbouw
an eventuele andere nadelige gevolgen van de wijziging van de pensicenregeling.

VPN heeft uongetoond een substantieel gedeelte van de pensicengerechtigde deelnemers te
vertegenwoordigen.

Sociale partners in het Notarioot hebben deze vereniging tijdig, te weten op <datum>, geinformeerd
over de wijziging van de pensioenovereenkomst, inclusief de wijze waorop met de opgebouwde
pensioenaanspraken en -rechten wordt omgegaan. De vereniging heeft haar oordeel gegeven, welk is
bijgevoegd in bijlage 1. Dit cordeel heeft ertoe geleid dot de wijziging van de pensioenregeling op de
volgende punten is aangepast: :

Een aantal punten heeft om de volgende redenen niet tot een aanpassing geteid:

De werkgevers in het Notariaat geven SPN aan de hand van het transitiepion de opdracht tot uitvoering
van de nieuwe pensioenovereenkomst, inclusief het verzoek om de bestaande pensioenaanspraken en
pensioenrechten in te varen. SPN beocordeelt deze opdracht op witvoerbaarheid, evenwichtigheid en
wet~- en regelgeving alvorens het de opdracht aanvaardt. Opdrachtaanvaarding betekent een wijziging
von het uitvoeringsreglement en SPN vraagt hierover advies bij het verantwoordingsorgaan. Verder
vraagt SPN het verantwoordingsorgaan advies en de Raad van Toezicht goedkeuring voor het invaren
van de bestaande pensicenaanspraken en ~rechten. Het verantwoordingsorgaan en de Raad van
Toezicht hebben geen bevoegdheden ten aanzien van dit transitieplan zelf.

Van de diensten van de door de overheid ingestelde transitiecommissie s geen gebruik gemaakt,
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3. Mijlpalen

De werkgevers in het Notariaot geven opdracht aon SPN de gewijzigde pensioenregeling uit te voeren
vanaf 1 jonuari 20262 De belangrijkste mijlpalen in het proces naar de gewijzigde pensioenregeiing zijn:

Tabel 1 M! Ipalen

SN § Wette!gke mulpaol Wet toekomst pensmenen van k"UCht e e
8 november 2023 R Besiwt over_de nieuwe pensioenregeling daor socmle purtners

|13 moart 2024
<datum> _Trun5|t|eplan vastgesteid
<datum 2, max 2 weken nd | De werkgevers in het Notarioat zenden trcmsmeplan aan SPN
<31 december 2025> Uiterste datum voor zending door SPN van het implementatie- en

communicatieplan aan De Nederlandsche Bank en de Autoriteit

e e ) Financi€le Markten

i1 januari 20262 Transitie naar de gewungde pensmenregeling, inclusief invaren

:: bestaande pensioenaanspraken en -rechten

Wettelijke mijlpaal; uiterste transitiemoment

 ljonuarizoze

* Bociale partners wensen de transitie noar de nieuwe pensioenregeling per T junuori 2026 uit te voeren., Om uitvoeringstechnische
redenen kan de transitie, in overleg tussen sociale partners en SPN, wordan doorgéeschoven naar 1 jonuari 2627,
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4. Doelstellingen van de nieuwe
pensioenregeling

Saciale partners in het Notaricat hebben de volgende doelstellingen voor ogen gehad bif het wijzigen

van de pensicentegeling:

» Een cantrekkelijke, marktconforme arbeidsvoorwadarde pensioen,

+ Alle medewerkers in het Notariact, (kandidaat-)notarissen in loondienst en zelfstandig
(kandidoat-)notarissen kennen dezelfde pensicenregeling.

¢ Een regeling die aansluit bij de wensen en behoeften van de deeinemers, slapers en
pensicengerechtigden.

* De premie wordt zodanig vastgesteld dat deze leidt tot een mediane pensicendoelstelling von 70%
van de gemiddeltde, geindexeerde pensioengrondstag op basis van 40 dienstjaren,

De peildatum voor de vaststelling van de premie in de nieuwe pensioenregeling (voor een periode
van iedere 5 jaar) is in beginsel 30 september van enig jaar voor de 5-joarsperiode die het
volgende jaar start.

s Zoveel mogelijk compensatie bieden voor een eventuele achtervitgang in pensioen ais gevolg van
de overgang naar de nieuwe pensioenregeling door de afschaffing van de doorsneesystematiek.
Dalingen van ingegane pensioenen worden zo veel als mogelijk voorkomen.

* De nieuwe pensioenregeling moet goed uitvoerbaar en uitlegbagar zijn. Complexiteit wordt zoveel
als mogelijk vermeden,

De wijzigingen zijn getoetst op de mate waarin 2ij bijdragen aan het bereiken von deze doelstellingen
aan de hand van de volgende kwantitatieve maatstaven:

*  Verwachte pensioenen in goed weer, slecht weer en de mediaan.

o Nettoprofijt.
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5. Karakter van de nieuwe

pensioenregeling

De huidige pensioenregelingen in het Notarioat worden aangepast conform de veraisten uit de Wip.

Op dit moment ziin de pensioenregelingen in het Notariaot vormgegeven als een middelloonregeiing
met voorwaardelifke toeslagverlening. De huidige pensioenregelingen kunnen niet gehandhaafd blijven.
Irr het nieuwe pensioenstelsel dienen pensioenregelingen vormgegeven te worden als een solidaire of
flexibele premieregeling.

Op hoofdlijnen kennen de sclidaire en de flexibele premieregeling de volgende, algemene kenmerken:

Figuur 1: Kenmerken solidaire en flexibele premieregeling

. Solidaire premieregeling -

Collectief systeem / samen beleggen

Fonds stelt beleggingsmix vast
Beleggingsrendementen worden
leeftijdsafhankelijk toegerekend naar
persoonlijke pensioenvermogens

Solidariteit staat centraal

-

Beleggingsrisico’s en risico's inzake
overlijden, tangleven en arbeidsonge-
schiktheid worden gedeeld
Intergenerationele risicodeling vio
beschermingsrendement en
solidariteitsreserve
Solidariteitsreserve financiering uit
overrendement en premie

Variabele uitkering
Vanof de pensioendatum ontvangt de
pensioengerechtigde een variabele uitkering

Soctale Partners in het Notariaat

_. . F_iéx?b'ele_ 'ia‘rgniiereg_é!i_ﬁg‘ A

Meer individuele keuzes

Keuze mate von beleggingsrisico

Keuze tussen vaste of variabele uitketing
Bij invaren eenmalig ook een keuze
tussen een vaste en variabele uitkering
voor pensioengerechtigden

Beperktere risicodeling

Risico’s inzake overlijden,
microlangleven en
arheidsongeschiktheid worden gedeeld
Het delen van risico’s is ook mogelijk
via risicodelingsreserve (verplicht bij
verplicht fonds). Bii beleggingskeuzes
kunnen beleggingsgereloteerde risico’s
niet worden gedeeld.
Risicodelingsreserve financiering uit
premie

Meogelijkheid tot vaste uitkering

Aparte opbouwfase en uitkeringsfase
Het is mogelifk om op de pensivendatum
te kiezen tussen een vaste en voriahele
uvitkering (beperkt shoprecht)

Vaste vitkering = huidig FTK
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Sociale partners in het Notarioat hebben gekozen voor een solidaire premieregeling, omdat dit nagar hun
inzicht op basis van de uitgevoerde onderzoeken het beste ganshuit bij de wensen en de risicohouding
van de deelnemers.

Pensicenregeling
De belangrijkste kenmerken van de nieuwe pensioenregeling zijn in onderstaonde tabel weergegeven,

Tabel 2: Nieuwe pensioenregeling fn het Notarlaat
_Nleuwe pensnoenrege!mg in he Notandat I

_Onderdeel ‘___HVU”""Q R _.Tﬂellchtmg

Soort pensmenregellng Solidaire premleregellng Eén pensloenregellng voor alle
deelnemers, tegen zo laog ;

_Mmogelijke kosten

Pensioendoelstelling T0% van de gemiddelde,
geindexeerde
pensioengrondslag na 40
e ..l dienstfaren b
Pensioenrichtieeftijd 67 jaar Conform huidige
e il ...... ipensicenregelingen
Toetredingsleeftijd n.v.t. Conform huidige
b pensicenregelingen KA en NO
Pensioensalaris *  Voor ME + KA! 12 maal Conform huidige
vast moandsolaris + pensioenregelingen
vakantietoeslag
*  Voor NO: winst uit

Jaarlijkse aonpassing conform

: transitiedatum huidige pensioenregelingen

! »  Nadien jaorlijks per 1

januari oanpassing met

hetzelfde percentage als

wadarmee de AOW-

franchise in het voorgaande

b Juorisgestegen
Franchise i e £17.545(2024)

. Fiscacl minimale franchise

40% van het pens:oensalqus

Maximum pensioensalaris .

Partnerpensioen bij overlijden
 voor pensioendatum U
Partherpensioen bij overluden 70% van het Conform huidige
| na pensicendatum i ouderdomspensioen | pensicenregelingen
‘Wezenpensioen 1 20% van het pensmensa!ans _
Premievrije voortzettlng bu Dekking conform huidige tabel
| arbeidsongeschiktheid | KA T P
Verplichte voortzetting Eerste 6 maanden na
. risicodekking uitdiensttreding
 nabestaandenpensioen
Vrijwillige voortzetting Vrijwillige voortzetting tot aan
risicodekking de pensicendatum, met
nabestaoondenpensioen inachtreming van het wettelijke :
maximum voor het in te zetten |

riiiios voortzetiing ot s
pensioenregeling . | pensioervegelingen |
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Het maximale pensicensalaris in de nieuwe pensioenregeling bedroagt € 80.000.

Voor zelfstandig (kandidaat-}notarissen is dit een stijging ten opzichte van het pensioensalaris in de
huidige pensioenregeling. 2ij zullen dan ook naar verwachting meer premie betalen en hiervoor een
hoger pensioeh ontvangen.

Voor (kandidaat-}notarissen in loondienst verschillen het maximale pensioensalaris in de huidige en de
nieuwe pensioenregeling niet veel. De consequenties van deze wijziging zijn voor hen dan ook gering.
In de huidige pensioenregeling geldt voor de medewerkers in het Notariaat een maximaal
pensicensalaris dat geiijk is aan het fiscale maximale pensicensalaris. De medewerkers met een salaris
boven € 80.000 bouwen voor het salarisdeel boven € 80.000 in de nieuwe pensicenregeling dus geen
pensioen meer op en hoeven over dit salarisdeel ook geen premie meer te betalen,

Bezien over alle geboortejaren en alle medewerkers heeft de verlaging van het maximate
pensioensalaris nauwelijks zichtbare consequenties:

Figuur 2: Mediaon ouderdomspensioen nieuwe en huidige pensioenregeling voor medewerkers in het Notarioot

S e TR BT KLY [T

1ot pele e dotn e s enrnbhar
Zibae sl 8 S 0

£ o] pslegrndatans By Frzchane rasio angardamsg o sonnth
' LEEREIT TEREN T T

Voor een individuele medewerker kan de impact van de vertaging van het maximale pensioensalaris
uiteraard wel groot zijn. Ter illustratie is hieronder de situctie getoond van een medewerker met
geboortejaar 1972 en een salaris van € 100.000:

Tabel 3: Quderdomspensioen voor medewerker in het Notaricat met

geboortejaar 1972 en salaris € 100.060
: Quderdomspefisioen op-de pensioa R s

medican 75%- | 95%

i i 8%~ ! 25%- i |
... percentiet | percentiet | i percentiel i percentiel |
| Huldige pensioervegefing | 16481 | 20107 | 22760 | 25953 | 31064 |
! Nieuwe pensioenregeling | 13100 | 16145 . 18354 |  21.030 | 26480 |
Verschilin€ . 338 | 3962 - 4406 | 4922 | 5583 |
| ..258% 245% . 240% | 234% | 219% |

Het partnerpensioen bij overlijden voor de pensioendatum bedraagt in de nieuwe pensioenregeling 40%
van het pensioensalaris en is op risicobasis gefinancierd. Er is in de nieuwe pensioenregeling geen
sprake meer van tijdelijk partnerpensioen voor de medewerkers in het notariaat.

Bij een partnerpensioen van 40% van het pensioensataris is de overlijdensdekking voor circa 95% van de
deelnemers beter dan of gelijk aan de huidige overlijdensdekking. Voor circa 5% van de deelnemers is
de overlijdensdekking (beperkt) lager,
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vanwege het verschil in wettelijke status en dekking tussen werknemers in loondienst en ondernemers
is voor het arbeidsongeschiktheidspensioen één regeling voor alle deelnemers niet mogelijk. Voor het
arbeidsongeschiktheidspensioen in de nieuwe pensioenregeling zijn de volgende ofspraken gemaakt:

INO
Dekking WlA-excedent boven n.v.t.
_maximum pensioensalaris | L e
Arbeidsongeschiktheidsdekking | n.v.t. 50% van het maximum
NO e . | pensicensalaris
Criterium passende of gangbare | Gangbare orbeid Passende arbeid i
Jarbeld L e
Wachttijd voordat wordt 104 weken 26 weken ;
uitgekeerd e
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6. Opgebouwde pensioenaanspraken
en -rechten

Verzoek tot invaren

De werkgevers in het Notariaat verzoeken SPN de op de transitiedatum opgebouwde
pensioenaanspraken en ~rechten in te varen in de nieuwe pensicenregeling middels een collectieve
woardeoverdracht volgens artikel 150m van de Pensioenwet.

Sociale partners zien de volgende voordelen van het invaren van de opgebouwde pensioenaanspraken

en -rechten:

* Sociale partners streven ndar een efficiénte, effectieve en toekomstbestendige pensioenuitvoering
tegen zo laag mogelijke kosten. Door de opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten in te varen
hoeft geen pensioenregeiing onder het huidige FTK in stand te blijven, maar is de pensioenregeling
als geheel - zowel verleden als toekomst — een pensioenregeling onder de Wtp.

Dit komt een efficiénte en effectieve pensioenuitvoering ten goede. Dit uit zich onder andere In
lagere witvoeringskosten, schaalvoordelen bij beteggingen en risicodeling, en minder complexiteit
voor deelnemers dan wanneer niet wordt ingevaren, De pensioenuitvoering wordt hiermee ook meer
toekomstbestendig.

+ De voordelen van het nieuwe pensicenstelse! worden ook van toepossing op de in het verleden
opgebouwde pensioenen. In het nieuwe pensioenstelsel zijn minder buffers van toepassing en zijn er
geen restricties met betrekking tot het verhogen van de pensioenen in goede tijden. Daarom is het
verwachte pensicen in het nieuwe pensioenstelsel hoger dan in het huidige stelset.

s« Er wordt voorkomen dat er een splitsing tussen de bestaande en nieuwe pensioenaanspraken
ontstaat. Een splitsing tussen de bestaande en nieuwe pensicenaanspraken doorbreekt de
risicodeling tussen generaties van deelnemers.

+ Sociale partners hebben gekozen voor een solidaire premieregeling. Bij een voldoende hoge
dekkingsgraad bij transitie kan bij invaren gestart worden met een gevuide solidariteitsreserve. pit
verlaagt het risico dat het pensioen verlaagd wordt in de jaren na tronsitie.

« Invaren van opgebouwde pensioenaanspraien en -rechten vermindert, door de voordelen van ce
zogenaamde dubbele transitie, de lasten van de benodigde compensatie ten gevolge van
afschaffing van de leeftijdsafhankelijke pensioenopbouw voor de actieve deelnemers.

Sociale partners zien de volgende nadelen van het invaren van de opgebouwde pensioenaanspraken en

-rechten:

« Eris sprake van een wijziging van de pensioentoezegging.

¢ in het nieuwe pensioenstelsel kunnen pensioenen — als het tegenzit — lager uitvallen don in het
huidige pensioenstelsel,

« De voorspelbaarheid van het pensioen is in het nieuwe pensicenstelsel in de opbouwfase lager dan
in het huidig pensioenstelsel.

s Invaren leidt tot eenmalige kosten. Dit zijn zowe! uitvoeringskosten, die gemaakt worden bij de
omzetting van de opgebouwde pensioenen naar persoonlijke pensioenvermogens en de
voorbereidende werkzaamheden daarvoor, als transactiekosten in verband met het conpassen van
de beleggingen naar de bij het nieuwe pensioenstelsel passende situatie.

¢ De impuact van invaren is op voorhand niet volledig vast te stellen, Zo is het onzeker hoe hoog de
dekkingsgraad op het uiteindelijke transitiemoment is.

Sociale partners zijn van mening dat de voordelen ven het invaren van de opgebouwde
pensioenaanspraken en -rechten in het nieuwe pensioenstelsel groter zijn don de nadelen.
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Sociale partners hebben van SPN begrepen dat bij het invaren van de opgebouwde
pensioenaanspraken en ~rechten de standaardmethode wordt gebruikt. Hiermee wordt aangesioten bij
de standaardroute in de Wip.

De werkgevers in het Notariaat zijn ervan overtuigd dot de keuze voor invaren niet onevenredig
ongunstig is voor deelnemers, gewezen deelnemers, gewezen (ex-)partners, pensioengerechtigden,
alsmede voor hun meeverzekerde partner- en wezenpensioen, Dit blijkt uit hoofdstuk 9.

Vaorrangsregels

Sociale partners hebben verschillende financiéle en economische scenaric’s verkend, waarbij dit
transitieplan volstaat en er dus geen nodere besluitvorming meer nodig is. In deze situaties kan het
transitieplan onverkort worden uitgeveerd. In dat kader zijn de kwalitatieve doelstellingen en
kwontitotieve maatstaven en de daarbij geldende voorrangsregels robuust geformuleerd,

De ondergrens van de dekkingsgraad waarbij geen nadere besluitvorming meer nodig is, is door sociale
parthers vastgesteld op 102%. Indien op het transitiemoment de dekkingsgraad boven 102% ligt, wordt
naar de mening van sociale partners in voldoende mate voldaan aan de transitiedoelstellingen,
rekening houdend met de aangegeven prioritering.

Bij de bepaling van de ondergrens van de dekkingsgraad voor invaren zijn de voigende uitgangspunten

gehanteerd:

+ Het persconlijk pensicenvermogen voor elke deelnemer is minimaal gelijk aan de voorziening
pensioenverpiichtingen exclusief de kostenvoorziening op het moment van de transitie.

+  Het Minimaal Vereist Eigen Vermaogen en de Voorziening Operationele Risico’s zijn nog niet
vastgesteld, Verondersteld wordt dat het Minimacal Vereist Eigen Vermogen 1% bedraagt en de
Voorziening Operationele Risico’s 1% bedraagt bovenop de reeds danwezige reservering in het
huidige pensioenstelsel.

Sociale partners hebben de onderstaande, benodigde invaordekkingsgraad en gewenste

" invaardekkingsgraad vastgesteld. Sociale partners hebben daarbij tevens afgesproken hoe het
collectieve pensioenvermogen op het transitiemoment bij de verschillende invaardekkingsgraden
aangewend zal worden.

Tabel 5: Benodigde en gewenste invaardekkingsgraod

Invaardekkingsgraad  © Omschrijving. .

102% + Benodigde invaardekkingsgraad

& 100% voor persoonlijke pensioenvermogens
+1% voor MVEV?
+1% voor VOR*

*  Bij een dekkingsgracad op het transitiemoment van 102% kunnen de
reeds ingegane uitkeringen bij invaren gelijk blijven. Er is geen
vermogen vanuit het fonds beschikbaar voor compensatie en voor

e+ o4 ... INiti8le vulling van de solidariteitsreserve

110% * Gewenste invaardekkingsgraad
100% voor persoonlilke pensioenvermaogens
+1% voor MVEV
+1% voor VOR
+4% voor compensatie afschaffen doorsneesystematiek
+4% voor solidariteitsreserve

¢ SPN heeft becijferd dat bij een solidariteitsreserve van 4% kan worden
voldaan aan de doelstellingen van de nieuwe pensioenregeling. Het
zovee! mogelijk voorkomen van dalingen von de ingegane pensioenen
is de belangrijkste doelstelling van de solidariteitsreserve. Voor een

. _evenwichtige transitie is het van belang om de deeinemers die hier |

? MVEV: Minimaol Vereist Eigen Vermogen
4 WOR: Voorziening Operationele Risico's
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onevenredig nadeel van ondervinden te compenseren voor de

| | afschaffing van de doorsneesystematiek. Het budget voor compensatie i
! | von de afschoffing van de doorsneesystematiek is doarom eveneens |
Ak

Sociale partners hebben afgesproken om bij andere dekkingsgraden op bet transitiemoment het
collectieve pensioenvermogen als volgt aan te wenden voor financiering van de compensatie voor de
afschaffing van de doorsneesystematiek respectievelijk het initieel vullen van de solidariteitsreserve:

Tabel 6: Voorrangsregeis

Loger dan 102% s  Geen financiering compensatie
... .l Geeninitigle vuiling solidariteitsreserve
. Van 102% tot 103% *  Maximaoal 1% voor compensatie
s ceeninitigle vulling solidoriteitsreserve
i Van 103% tot 104% s 1% voor compensatie
e .i® Moximaal 1% voor solidariteitsreserve
Van 104% tot 105% & 2% voor compensatie
... ie Maoximaal 1% voor solidariteitsreserve
Van 105% tot 106% ! e 2% voor compensatie
... % Maximool 2% voor solidariteitsreserve
Van 106% tot 107% !« 3% voor compansatie
et e ;" _Moaximaal 2% voor solidariteitsreserve
Van 107% tot 108% i » 3% voor compensatie
= Maximaal 3% voor solidariteitsre

4% voor compensatie 2
Maximaal 3% voor sofidariteitsreserve
4% voor compensatie

Moaximaal 4% voor solidariteitsreserve
4% voor compensatie

4% voor solidaritei

e 1o8% tor 16e

Boven 110%

Van 109% tot 110% i
I
|
|

Daarnaast zijn de volgende afspraken gemuaokt:

* Lagere dekkingsgraad don 102%: Bij een dekkingsgraad op het transitiemoment voan 102% is het
collectieve pensioenvermogen precies voldoende om een reserve voor het MVEV aan te leggen, een
YOR van 1% te vormen en om alle deelnemers, gewezen deelnemers, andere aanspraakgerechtigden
en pensioengerechtigden de technische voorziening mee te geven alfs persoonlijk
pensioenvermogen. Voor pensioengerechtigden betekent dit dat bij invaren de ingegane uitkering
gelijk blijft. Bij een dekkingsgraad op het transitiemoment lager dan 302% kan minder dan de
technische voorziening worden meegegeven. Voor pensioengerechtigden zou dit betekenen dat de
reeds ingegone uitkering bij invaren vericgagd dient te worden. Bij een lagere dekkingsgraod dan
102% op het transitiemoment gaan sociale partners met elkaar en met SPN in overleg om te bezien
of eventueel uitstel van invaren in het belang is van de deelnemers.

¢ Hogere dekkingsgraad dan 110%: Bij een dekkingsgraad op het transitiemaoment hoger dan 110%
kunnen de persoonlijke pensioenvermogens van de deelnemers, gewezen deeinemers, andere
aanspraakgerechtigden en pensioengerechtigden extra (met meer dan 100% van de technische
voorziening) worden gevukd.

Bij de vaststelling van de voorrangsregeis zijn de volgende overwegingen gemaakt:

* Voor sociale partners heeft financiering van de compensatie uit het collectieve pensioenvermogen
voorrang op het initieel vullen van de solidariteitsreserve, Een {eventuele) achteruitgang in pensioen
als gevolg van de afschaffing van de doorsneesystematiek is min of meer een zekere achteruitgang
waarvoor dals eerste collectief pensioenvermogen opzi} gezet zou moeten worden.
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s Uit de uitgevoerde berekeningen biijkt dat een solidariteitsreserve van 3% voidoende effectief is in
het streven de ingegane uitkeringen niet te hoeven te verlagen ten opzichte van het voorgaande
jagar, Aan de solidariteitsreserve is door SPN een maximum gesteld van 5%. De solidariteitsreserve
wordt joarlijks gevuld uit het positieve overrendement van olle deelnemers, gewezen deelnemers,
andere aanspraakgerechtigden en pensioengerechtigden, Jongeren dragen daarbij refatief het
meeste bij aon de solidariteitsreserve. Pensioengerechtigden hebben primair en direct baat bij de
solidariteitsreserve. In geval van een verlaging van de uitkering in enig jaor ten opzichte von het
joar daarveor, wordt — waar mogelijk - de uitkering in het betreffende jaar aangevuid tot het
niveau van het joaar daarvoor. (Gewezen) deelnemers hebben pas vanaf pensionering baat bij de
solidariteitsreserve. Bij een voldoende hoge dekkingsaracad op het transitiemoment achten partijen
het dan ook gewenst de solidariteitsreserve initieel (verder} te vullen tot maximaal 4%: voanof dat
niveau is geen structurele vulling van de solidariteitsreserve vanuit het positieve overrendement

meer nodig,
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7. Gemaakte afspraken over initiele
invulling solidariteitsreserve

De solidariteitsreserve is een integraal en belangrijk onderdeel van de nieuwe pensioenregeling. Door
middel van de solidariteitsreserve worden financiéle mee- en tegenvallers zodanig collectief gedeeld
dat dit op voorhand leidt tot gemiddeld stabielere of hogere toekomstige en al ingegane
pensioenuitkeringen voor alle generaties.

Het vaststellen van het solidariteitsbeleid is de verantwoordelijkheid van SPN, Sociale partners geven

de volgende doelstellingen mee voor het solidariteitsbeleid:

o Het beperken van de kans op en mate van daling von nominale ingegane pensioenuitkeringen,
ongeacht of de doiing van deze nominale ingegane pensiocenuitkeringen wordt veroorzaokt door
economische ontwilkkelingen, het macrolanglevenrisico of wijziging van actuariéle grondsiagen.
~  Sociale portners verzoeken SPN om de ingegane pensioenuitkeringen vanuit de

solidariteitsreserve aan te vullen {voor zover de solidariteitsreserve hiervoor toergikend is) tot
het niveau van het jaar daarvoor als de nominate uitkering van pensioengerechtigden in het
lopende joar daalt, ongeacht de corzaak van de daling.
=~ Indien de solidariteitsreserve niet voldoende gevuld is, kunnen economische risico’s, het
macrolanglevenrisico of wijzigingen van grondslagen een negatieve impact hebben op de
hoogte van de ingegane pensicenuitkeringen.
s Het vergroten van de voorspelbaarheid van de pensioenuitkering voor bijna gepensioneerden.
Het hanteren van een collectieve uitkerinasfase, zodat alle ingegane uitkeringen jaarlijks met
hetzelfde percentage stijgen of dalen. Sociale partners wensen dat bij deze collectieve
uitkeringsfase de nieuwe pensioengerechtigden dezelfde bescherming vanuit de solidariteitsreserve
kriigen als de bestaande deelnemers binnen de coliectieve uitkeringsfase.
¢ Het opvangen van negatieve vermogens in het geval dat deze voorkomen, bijvoorbeeld als gevolg
van het opheffen van de leenrestrictie.

Sociale partners verzoeken SPN de solidariteitsreserve evenwichtig vorm te geven, zodaonig dat
voorkomen wordt dat de solidariteitsreserve in één keer kan worden gebruikt en dat de baten en lasten
vanuit de solidariteitsreserve voor verschillende generaties zoveel mogelijk in evenwicht zijn.

Sociale partners verzoeken SPN om de solidariteitsreserve te vullen bij invaren en vanuit toekomstig
overrendement, conform hetgeen in hoofdstuk 6 is beschreven, Het uitgangspunt van de sociale
partners is om de solidariteitsreserve niet vanuit de premie te vullen.
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8. Gemaakte afspraken voor
compensatie

Achtergrond compensatie

Het afschaffen van de doorsneesystematiek voor premie en pensioenopbouw leidt tot een nudeel voor
een groot aantal huidige {actieve) deelnemers van SPN, Sociale partners wensen aan deze deelnemers
een compensatie voor afschoffing van de doorsneesystematiek toe te kennen,

Beschrijving compensatieregeling

De compensatie wordt vastgesteld op geboortejaarniveau en niet op individueel niveau, Tevens wordt
een onderscheid gemaakt noar geleding, te weteh:

s NMedewerkers in het Notarioat

» (Kandidaot~)notarissen in loondienst

¢ Zelfstondig (kandidaat-)}notarissen

Het onderscheid naar geleding is noodzakelijk vanwege het feit dat de uitgangspunten, namelijk de
pensioenregelingen in het huidige pensioenstelsel en de bijbehorende premie, per geleding verschillen.

Pe compensatie vindt eenmatig, op het transitiemoment, plaats.
Compensatie is in beginsel voor aile actieve deelnemers, die aanwezig zijn op het transitiemoment.

Compensatie geschiedt op een zodonige wijze dat het verschil in nettoprofijt tussen de huidige
pensioenregeling en de nieuwe pensioenregeling voor de betreffende actieve deelnemers op eenzelfde
niveau wordt gebracht, door besteding van het budget voor compensatie, zoals beschreven in
hoofdstuk 6.

Het verschil in premie tussen de huidige en de nieuwe pensioenregeling wordt hierbij buiten
beschouwing gelaten. Sociale partness achten het betrekken van het premieverschil tussen de huidige
en de nieuwe pensioenregeling niet evenwichtig, agngezien compensatie uit het vermogen van het
pensioenfonds wordt gefinancierd. indien de premie voor de nieuwe pensioenregeling loger zou zijn dan
de premie voor de huidige pensioenregeling, zou het premieverschil als het ware voor rekening van het
pensioenfonds komen, Zuiverder is het, om het premieverschil bij de bepaling van de compensatie
buiten beschouwing te laten,

Door de gehanteerde methodiek wordt het inhalen van gemiste toeslagen voor alle deelnemers in de
vergelijking betrokken. Inhoaltoeslagen maken immers deel uit van de huidige pensioenregeling.

Onderbouwing adequaatheid compensatle

De effecten van de hierboven beschreven wijze van compensatie zijn berekend door het nettoprofijt van
het ongewijzigd voortzetten van de pensioenregelingen af te zetten tegen het nettoprofijt van het
wijzigen van de pensicenregeling, inclusief het invaren van de opgebouwde pensicendonspraken en
-rechten en inclusief de toepassing van de compensatieregeting. Hierbi] is het nettoprofijt gelijk aon het
verschil tussen de marktwoarde van de te verwachte pensioenuitkeringen en de marktwoarde van de
toekomstige premie-integ.

Voor iedere groep deelnemers is per leeftijdscohort in kaart gebracht wat het nettoprofijt von de
transitie zonder en met compensatie is.

in onderstaande figuur wordt het verschil in nettoprofijt tussen de huidige en de nieuwe
pensioenregeling getoond, zonder en met compensatie, op basis van een dekiingsgraad op het
transitiemoment van 110%. Bii deze dekkingsgroad is het maximale budget voor compensatie van 4%
heschikbaar.

Bij een lagere dekkingsaraad op het transitiemoment is een ioger budget voor compensatie
beschikbaar. De rode lijn zal dun voor de geboortejaren 1966 tot en met 2004 lager liggen.
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Figuur 3: Verschil nettoprofijt huidige en nieuwe pensicenregeling, zonder en met compensotie
Verschil netio profijt huidige en nicuwe pensioenrogeling
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inclien geen compensatie voor ofschuffing var de doorsneesystematiek plaatsvindt, is het verschil in

verschll in nettoprof!jt van circa 7%,

Bij een budget voor compensatie van 4% wordt het verschil in nettoprofijt voor alle geboortejaren
teruggebracht tot -1,6%.

Onderbouwing kostennewtraliteit compensatie
Voor werkgevers en werknemers is de wijze waarop de compensatie wordt gefinancierd, namelijk het
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9. Effecten van de wijziging van de
pensioenregeling (transitie-effecten)

De effecten van de wijziging van de pensioenregelingen en de wijze waarop wordt omgegaan met
opgebouwde pensicenconspraken en -rechten zijn berekend door de pensicenverwachting bif
ongewijzigd voortzetten van de pensicenovereankomst te vergelilken met de pensicenverwachting van
de gewijzigde pensicenovereenkomst en de wijze wadarop wordt omgegaan met opgebouwcdle
pensicencanspraken en -rechten, weergegeven op basis van een pessimistisch scenario {slecht weer),
een verwacht scenario (mediaan) en een optimistisch scenario {goed weer}.

Doarnaast is het nettoprofijt van het ongewijzigd voortzetten van de pensioenregelingen afgezet tegen
het nettoprofijt van de gewijzigde pensioenregeling, inclusief het invaren van de opgebouwde
pensioenaanspraken en -rechten, Hierbij is het nettoprofijt gelijk aan het verschil tussen de
marktwaarde van de te verwachten pensioenuitkeringen en de marktwaarde van de toekomstige
premie-inleq.

De berekeningen zijn uitgevoerd:

+  Per geleding; medewerkers in het Notariaat, (kandidaat-}notarissen in loendienst en zeHstandig
{kandidaat-)notarissen.

s Per onderscheiden deelnemersgroep: deesinemers, gewezen deelnemers en pensioengerechtigden.

s Per geboortejoar,

Onderstaand worden de resultaten weergegeven van de verwachte pensioenuitkeringen en het verschil
in nettoprofijt hij een dekkingsgraad op het transitiemoment van 110%.

Verwachte pensioenultkeringen

Onderstaand worden de resultaten toegelicht van de uitgevoerde berekeningen voor de verwochte
pensicenuitkeringen in drie scenaric’s (siecht weer, mediaan en goed weer). De verwachte
pensioenuitkering in slecht weer, mediaan en goed weer is een wettelijk verplichte maotstaf, naast het
verschit in nettoprofijt. De verwachte pensioenuitkering geeft meer inzicht in de absclute hoogte van het
pensioen dan het verschil in nettoprofijt. Een negatief verschil in nettoprofijt kan acceptabel zijn bij een
voldoende hoge verwachte pensioenuitkering.

Socicle partners hebben navolgende bandbreedtes vastgesteld ten aanzien van de verwachte

pensicenuitkeringen:

s In slecht weer wotden deelnemers in het nieuwe pensioenstelsel harder geraakt dan in het huidige
pensioenstelsel. Dit is een kenmerk van het nieuwe pensioenstelsel dat zich naor de mening van
sociale partners vertaait in een ondergrens onder 100%, De ondergrens is door sociale partners
gesteld op 65%.

s in de mediadan en in goed weer stellen sociale partners als ondergrens dat de pensicenuitkering in
de nieuwe pensicenregeling ten minste gelijk is aan de pensioenuitkering in de huidige
pensioenregeling.

In het nieuwe pensioenstelsel kunnen pensioenuitkeringen in de mediaan en in goed weer hoger zijn
dan in het huidige pensioenstelsel, aangezien de voorwaarden voor toeslogverlening (‘genoeg is
genoeg’) vervallen en sprake is van lagere buffers,

+ Eris geen bovengrens voor de verwachte pensicenuitkeringen in slecht weer, mediaan en goed
weer.

De getoonde verwuchte pensioenuitkeringen zijn inclusief de effecten van de compensatieregeling en de
solidariteitsreserve. Voor (gewezen) deelnemers worden de resultaten op de pensioenrichtieeftijd
getoond. Voor pensioengerechtigden worden de resultaten over 10 joor getoond.
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De bovenste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering in het ¥ i en de verwachte
pensioenuitkering in de Wtp in slecht weer {5%-percentiel),

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wip en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding ais volgt:

Wip en FKsiecht weer

abei 7: Mlnlmum en mdximum \.rerhoudm vemachte wtkerin

i
De middelste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering in het "'Ti en de verwachte
pensioenuitkering in de Wtp in de mediaan (50%-percentiel).

Het minimum en het moximum van de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding als volgt:

Wtp en FTK medlaan

Tabel 8: Mlnlmum en mux&mum verhoud¥ ] vemachte unkerl g

! E ME
| Minimum 100%
| Moximum 1 127%

De onderste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering in 1ot FTi en de verwachte
pensioenuitkering in de Wtp in goed weer (95%-percentiel).

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwdachte pensioenuitkering in de Wip en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding als volgt:

Tabel 9: Mlnlmum enmcmmwnverhoudl g verwachte uitkering Wip en FTK, goed
M ng verwachte u kerlng Wtp en

..

l inimum Codmoms o 109%

In slecht weer zijn de verwachte pensioenuitkeringen in de Wtp van de (kandidaat-)notarissen in
loondienst en de zelfstandige (kondidaat-)notarissen nagenoeg gelijk oan de verwachte
pensioenuitkeringen in het FTK. De verwachte pensioenuitkeringen van de medewerkers in het Notariaat
zijn lager. Het effect van de versobering van de pensioenregeling (met name de verlaging van het
maximum scloris) is voor de medewerkers in het Notariaat groter dan het effect van de nieuwe
toedelingsregels in de Wtp.

In de medican zijn de verwachte pensioenuitkeringen in de Wtp voor alle geledingen ten minste gelijk
aan de verwochte pensioenuitkeringen in het FTK.

in goed weer zijn de verwachte pensioenuitkeringen in de Wtp voor dlle geledingen hoger dan de
verwachte pensioenuitkeringen in het FTK.
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Voor gewezen deeinemers en pensioengerechtigden is de vergelijking tussen de verwoachte
pensioenuitkering in het FTK en de verwachte pensioenuitkering in de Wtp uitgevoerd op basis van
moatmensen. De uitkomsten zijn als voigt:

Tabel 10: Verhouding verwachte uitkering Wip en FTK
| Verhouding verwachie uitkering Wtp en FTK: LT
i Slechtweer | Medigon

“Goed weer |

De verwdchte pensioenuitkering in de Wtp is in de medicon ten minste gelijk aan de verwachte
pensioenuitkering in het FTK. In slecht weer zijn de uitkomsten -~ met name voor de jongere deeinemers
- slechter, terwijl deze in goed weer - met name voor de jongere deelnerners — beter zijn.

Qorzaak is de grotere volatiliteit van het pensioen in de nieuwe pensioenregeling, met name voor de
jongere deelnemers: de wadier oan mogelijke uitkomsten is in de nieuwe pensioenregeling breder don
in de huidige pensloenregeling. De pensioenuitkering van pensioengerechtigden wordt in slecht weer
beschermd tegen daling door gebruikmaking van de solidariteitsreserve. Door een relotief lage
blootstelling aan beleggingsrisico zijn de verwachte pensioenuitkeringen van pensioengerechtigden in
aile scenario’s nagenceg hetzelfde.

Conclusie
De verwachte pensioenuitkeringen in stecht weer, mediaan en goed weer voldoen voor (gewezen)
deelnemers en pensicengerechtigden aan de door sociale partners gestelde grenzen.
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verschil in nettoprofijt
Onderstaand worden de resultaten toegelicht van de uitgevoerde berekeningen voor het verschil in

nettoprofijt tussen de nieuwe pensicenregeling en de huidige pensioenregeling.
De getoonde nettoprofijteffecten zijn inclusief de effecten van de compensatieregeling en de
solidariteitsreserve,

Sociale partners hebben navolgende bandbreedtes vastgesteld ten aanzien van het verschil in
nettoprofijt tussen de nieuwe pensioenregeling en de huidige pensioenregeling:

Vanaf de pensioenrichtleeftijd dient het verschil in nettoprofijt positief te zijn, Vanaf de
pensioenrichtleeftijd is immers geen sproke meer van premiebetaling; het verschil in nettoprofijt
ziet don fouter op het verschil in wadrdering van de toekomstige uitkeringen, Een achteruitgang in
nettoprofijt achten sociale partners voncf de pensioenrichtleeftijd van ook niet vitieghaar,

Voor niet-pensioengerechtigde deelnemers achten sociale partners een achteruitgang in nettoprofijt

wel uitlegbuay, Voor deze deelnemers is sprake van een langjarige projectie, wacrdoor de

berekeningsresultaten onzekerder zijn.

~  Voor actieve deelnemers stellen sociale partners het verschil in nettoprofijt tussen de nieuwe
pensioenregeling en de huidige pensioenregeling op maximaal ~2%.

-~ Voor niet-actieve deelnemers stellen sociale partners het verschit in nettoprofijt tussen de
nieuwe pensioenregeling en de huidige pensioenregeling op maximaal -25% voor een 25-jarige.
Het verschil in nettoprofijt loop op naar maximaal 0% op de pensioenrichtleeftiid.

Er is geen bovengrens voor het verschil in nettoprofijt.

Figuur 5: Verschil in nettoprofiit nieuwe pensioenregeling sn huldige pensioenregeling
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De bovenste drie figuren tonen het verschil in nettoprofijt voor de actieve deelnemers per geleding. Het
effect van de compensatie is zichtbaar in het verschil tussen de blauwe lijn (zonder compensatie) en de
rode lijn (met compensatie}

Voor de gewezen deelnemers en de pensioengerechtigden is, evenals bij de verwachte
pensioenuitkeringen, gebruik gemoakt van maatmensen. Het verschil in nettoprofijt varieert van -17,7%°
voor de jongere gewezen deelnemers tot +3,8% voor pensioengerechtigden.

De solidariteitsreserve voegt voor alle deelnemers en pensioengerechtigden waarde toe. Door een deel
van het fondsvermogen bij invaren toe te delen aan de solidoriteitsreserve kan de solidariteitsreserve
worden gebruikt voor bescherming van de pensioenuitkeringen tegen daling. Dit heeft de grootste
toegevoegde waarde voor {bijna) pensioengerechtigden.

Voor gewezen deelnemers en toekomstige deelnemers kan dit wel negatief zijn: de bescherming van de
pensicenuitkeringen tegen daling wordt bij aanvang gefinancierd uit de bestaonde buffers en daarna
uit het overrendement,

Conclusie
Het verschil in nettoprofijt valdoet voor (gewezen) deelnemers en pensioengerechtigden aan de door
sociale partners gestelde grenzen.

5 Hierbi} zij opgemerkt dat het bij deze 30-jorige moatmens om een quotiént van refatief kisine bedragen gaat, waardeor het
quotiént relatief groot is bij een relatief kleine afwijking tussen de bedragen.
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10. Schokken tijdens de transitieperiode

Tijdens de transitieperiode kunnen zich schokken voordoen waardoor de afspraken aonpassing
behoeven.

In dat kader zijn verschillende gevoeligheidsanalyses uvitgevoerd om de effecten van schokken zichtbaar
te maken. De belangrijkste grootheden die invioed hebben op de evenwichtigheid van de gemaakte
afspraken zijn de dekkingsgraad en de rentestand.

Onderstaond worden de verwachte pensioenuitkeringen getoond bij:
1. een dekkingsaroad op het transitiemoment van 106% {in plaats van 110%) &n
2. de DNB-scenarioset met rente +100bp (in plaats van de standaard DNB-scenarioset),

10,1, Vitkomsten bij dekkingsgroad 106%

Om de gevoeligheid van de uitkomsten te tonen voor de dekkingsgraad, worden onderstaond de
resultaten weergegeven bij een dekkingsgraad op het transitiemoment van 106%.

Hierbij wordt alleen ingegaan op de verwachte uitkeringen; de uitkomsten van de
nettoprofijtberekeningen verschilfen nauwelijks van de uitkomsten bij een dekkingsgraad op het
transitiemoment van 110%.
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De bovenste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering in het 7Y en de verwachte
pensicenuitkering in de Wtp in slecht weer (8%-percentiel).

Het minimum en het moaximum van de verhouding tussen de verwachte pensicenuitkering in de Wip en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding als volat:

Tabel 11: Minimum en maximum verhouding verwachte uitkering Wip en FTK, slecht wear _
Mlmmum en maximum verhoudsng verwcichte u:tkermg Wtpen FTK
ME

$80%
99%% .
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[200%
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De middelste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering ir: hel ¥ 1'K en de verwachte
pensioenuitkering in de Wip in de mediaan (50%-percentiel),

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding als volgt:

Tnbellz Mlmmum enmuxnm
] Mmlmum en; mammum \

verhouding verwachte uitkering Wip en FTK, medicon
_wudmg_ veradchte: ultkermg Wepen ET®. 0 o0 0

1
A39% o MAB%

De onderste drie figuren tonen de verwachte pensicenuitkering in hot T en de verwachte
pensioenuitkering in de Wtp in goed weer (95%-percentiel),

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding als volgt:

Tabel 13: Minimum en rmaximum verhouding verwochte uitkering Wip en FTK, goed weer
. Minimirm en- mcxzmum verhoudmg verwachte ultkenng Wip en FTH.-

Bovenstaande uitkomsten bij een dekkingsgraad op het transitiemoment van 106% wijken siechts
beperkt af van de uitkomsten bij een dekkingsgraod op het transitiemoment van 110%.

De uitkomsten voor gewezen deelnemers en pensioengerechtigden zijn als volgt:

Tabal 14: Verhouding verwachte uitkering ]
_Verheudmg verWachte u:tkermg Wt '
Leeftiid
B0joar L
asjaar

Gosdweer |

(80joor o 1200% L
Ook hier zijn slechls beperkte afwijkingen te zien ten opzichte van de uitkomsten bij een dekkingsgraad
op het transitiemoment van 110%.

10.2.  Uitkemsten bij DNB~scenario met rente +100bp
Om de gevoeligheid van de uitkomsten te tonen voor de rente, worden onderstacnd de resultaten
weergegeven bij de DNB-scenarioset met rente +100bp.
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De bovenste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering in hot T en de verwachte
pensioenuitkering in de Wip in slecht weer {5%-percentiel}.

Het minimum en het moximum van de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding als volgt;

Wt en TK slecht weer

Tabel 15 Mlnlmumen muxtmum verhoudln varwachte wtkerln

Joew

200% o WAOTR

| Maximum
De middelste drie figuren tonen de verwachte pensicenuitkering i hel #14 en de verwachte
pensioenuitkering in de Wtp in de mediaan (50%-percentiel}.

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en
de verwachte pensicenuitkering in het FTK is per geleding als volgt:

venm.lchta urtkerin g

Tabel 16 Mimmum en mammum verhcudm Wt en FTK medlaan

De onderste drie figuren tonen de verwachte pensicenuitkering in het FTY en de verwachte
pensioenuitkering in de Wip in goed weer (95%-percentiel}.

Het minimum en het maximum von de verhouding tussen de verwachte pensicenuitkering in de Wtp en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding als voigt:

Tobei 17 Mlnlmum en maximum verhouding verwachte uitkering Wtp en FTK, goed weer -
thmum en maxsmum_verhaudmg verwuchte untkering Wipen FTK.

E_M.i')im_un:!_....,___. R 06% 108%
! 204%

| Moximum e o lzeew  j204% |

Bovenstaande uitkomsten bij een DNB-scenarioset met rente +100bp wilken stechts beperkt of van de
uitkomsten bij de standaard DNB-scenarioset.

De uitkomsten voor gewezen deelnemers en pensioengerechtigden zijn ols volgt:

Wtp en FT

Tdbel 18: Verhoudin verwnchte uitkerin

L
i
|
r
i
i
i
I
i

Bij de DNB-scenarioset met rente +100bp zijn de uitkomsten voor gewezen deelnemers lager dan bij de
standaard DNB-scenarioset. De hogere rente leidt tot een lager overrendement in de Wtp, terwijt de
hogere rente leidt tot een hogere toeslag in het FTK. Dit leidt tot een verslechterde verhouding tussen
de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en de verwachte pensioenuitiering in het FTK ten opzichte
van de standaard BNB-scenarioset.

De berekeningen op basis van de DNB-scenarioset met rente -100bp zijn niet opgenomen in dit
transitieplan; deze laten het tegenovergestelde beeld zien,

Pagina 28 von 34
sociale Partners in het Motarioat



11. Verantwoording evenwichtigheid
transitie-afspraken

Sociale partners zijn van mening dot sprake is van een avenwichtige transitie van de huidige

pensioenregeling naar de nieuwe pensioenregeling. Sociale partners hebben de volgende kwalitatieve

doelstellingen hiertoe vastgesteld:

+ Zoveel mogelijk compensatie bieden voor een eventuele achteruitgong in pensioen als gevolg van
de overgang naar de nieuwe pensioenregeling door de afschaffing van de doorsneesystematiek.

* Daolingen van ingegane pensioenen worden zo veel als mogelijk voorkemen,

In de uvitwerking von de nieuwe pensicenregeling constateren sociale partners dat de voorgenomen
transitie (inclusief de door SPN te nemen beleidsbeslissingen over invaren, compensatie,
solidariteitsreserve, etc.) in voldoende mate beantwoordt aan deze kwalitatieve doelstellingen.
Daarnaast hebben sociale partners kwantitatieve moatstaven in hun oordeelsvorming betrokicen, zodls
verwachte pensioenuitkeringen en nettoprofijt.

Ten aanzien van de verwachte pensicenuitkeringen in slecht weer, mediaon en goecd weer constateren

sociale partners het volgende:

» De verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wip en het FTK is in de mediacn en in
goed weer voor zowel deelnemers, gewezen deelnemers als pensicengerechtigden, en onder de
verschillende doorgerekende dekkingsgraden in grote lijnen groter dan 100%. Ofwel: de verwachte
pensioenuitkeringen in de Wtp zijn in de mediaan en in goed weer voor de verschillende
deetnemersgroepen in verschillende financiéle situaties op het transitiemoment hoger dan de
verwachte pensioenuitkeringen in het FTK.

* De verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en het FTK is in slecht weer in de
meeste gevallen kleiner dan 100%, voor zowel deelnemers als gewezen deelnemers bif de
verschitiende doorgerekende dekkingsgraden. In het stecht weer scenario wordt een groot beroep
gedaan op de solidariteltsreserve. De solidariteitsreserve dient immers vooral om bescherming te
bieden tegen een verlaging van de ingegane uitkering ten opzichte van het voorgaande jaar. Met
name jongeren dragen vanuit het overrendement bij aon de structurele vulling van de
solidariteitsreserve, terwijl zij zelf nog geen baot hebben van deze reserve.

* \Voor pensioengerechtigden is de verwachte pensioenuitkering in de Wtp gelijk aon die in het FTK.

Sociole portners honteren de volgende bandbreedtes voor de beoordeling van de evenwichtigheid von

de transitie in termen van de verwachte pensicenuitkering:

* In slecht weer is de pensioenuitkering in het nieuwe pensioenstelsel aroter dan 80% van de
pensioenuitkering in het huidige pensicenstelsel.

¢ In de mediaan is de pensioenuitkering in het nieuwe pensiocenstelsel groter dan 95% van de
pensioenuitkering in het huidige pensioenstelsel.

* In goed weer is de pensioenuitkering in het nieuwe pensioensteisetl kleiner dan 150% van de
pensioenuitkering in het huidige pensioenstelsel.

Sociale portners constateren dat wordt voldaan aan de gestelde bandbreedtes.

Nettoprofijtberekeningen tonen de door SPN te nemen beleidsbestissingen in onderlinge samenhang en
brengen de gevolgen daorvan voor de diverse generaties in termen van nettoprofijt in beeld. De
beleidsheslissingen van toedeling van het vermogen bij invaren, toedeling voor compensatie veoor
afschaffing doorsneesystematiek en de initiéle vulling van de solidariteitsreserve zullen door SPN
afzonderlijk op evenwichtigheid getoetst worden op basis van de verwachte pensicenuitkeringen in de
drie scenario’s en nettoprofijt.

Sociale partners hanteren de volgende bandbreedte voor de beoordeling van de evenwichtigheid van

de transitie in termen van nettoprofijt:

e Het verschil in nettoprofijt tussen de huidige pensioenregeling en de nieuwe pensioenregeling ligt
tussen -/-5% en +5%.

Sociale partners reaiiseren zich dat nettoprofijtberekeningen complex en lastig uitlegbaar zijn. Daarbij
kamt dat de uitkomsten sterk gestuurd worden door de gebruikte PNB-scenarioset en de modellering
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van de pensicenregelingen, Om cdeze reden worden de uitkomsten van nettoprofijtberekeningen alleen
als toetsing gebruikt en niet voor vaststelling van beleid. Sociaie partners hebben geconstateerd dat de
uitkomsten van de uitgevoerde nettoprofijtberekeningen binnen de door hen gekozen bandbreedtes
blijven. De bandbreedtes zijn zodonig vastgesteld dot op korte termijn (dus voor oudere generaties) het
nettoprofijt niet negatief is; de overgang naar het nieuwe pensicenstelsel dient immers naar
verwachting positief uit te vallen. Op langere termijn (ofwel voor jongere generaties) wordt gestreefd
naar een positief nettoprofijt, maar wordt een {beperkt) negatief nettoprofijt voor semmige generaties
geoccepteerd, ook rekening houdend met de onzekerheid die met een dergelifke
langetermijnwaardering gepaard goat. Randvoorwaarde voor de acceptatie van een negatief
nettoprofijt is dat het geambieerde pensioenresuitaat onder het nieuwe pensioensteisel naar
verwachting wordt behaald.

Conclusie
Sociale partners constateren dat wordt voldaan aan de gestelde bandbreedtes in termen van

verwachte pensioenuitiering en nettoprofijt.
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12. Communicatie

Dit transitieplan wordt beschikbaar gesteld aan alle deelnemers, gewezen deelnemers, gewezen
partners en pensicengerechtigden. De werkgevers in het Notarioat overleggen het transitieplan na
vaststetling aan SPN. SPN steit het transitieplan, eventuee! op een besloten deel van zijn website,

beschikbaar,

Dit transitieplan is vastgesteld op <datum> te <plaats>

De heer A, C. T. DeWitte Mevrouw C. Pot Mevrouw W. van Buren
Voorzitter werkgeverscommissie Voorzitter werknemerscommissie Voorzitter BMN
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Bijlagen
1. Reoctie VPN

2, Aannames en veronderstellingen bij berekeningen
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Bijlage 1  Reactie VPN
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Bijlage 2

Tabel B3: Beleidskader FTK

“Beleidskader FTK
_Pensioenvegelingen
Toeslagbeleid

Premlebele|d
Beleggingsbeleid

Kort|ngsbe|e|d e

Tubel B2: Bele|dskuder Wt
_Bei eldskqder th _
Solldar!teltsreserve

. Beleggmgsbeleid R

U ;tkermgsbelmd e

Prem

Tabel B3: Grondslugen
CGrondslagen .
| Berekeningsdatum
i Scengrioset
al prognosejaren

Aantai scenarie’s
Ove iewngstafel )
Ervc:rmgssterfte o

Sociofe Partners in het Notariaat

_Mlddelioonregeimgen met voorw

*eis s 00

Aannames en verondersteliingen bij berekeningen

toesiagverlening
» Toekomstbestendlge toeslogverlen g
*» Voorwaardelijke prijsindex voor alle deelnemers

.1 *... Inhacltoestag mogelijk D
___Premle op basis van rendementgedempte kostendekkende premle ]

. Matchmgportefeunle 47%

s Returnportefeuilie; 53%

*  SPN dekt met de matchingportefeuille 59% van de rentegevoeligheid
__van de nominale pensioenverplichtingen af

le Kortetermijnkorting (beleidsdekkingsgraad 5 }dar onder minimaal

vereiste dekkingsgrood} wordt uitgesmeerd over de 5 daaropvolgende
jaren

¢ lLongetermijnkorting wordt uitgesmeerd over de maximale termijn |

Minimum: 0%

Maximum: 5%

Joarlijkse dototie: 5% van het positieve overrendement

Uitdelen ter voorkoming van daling van de ingegane pensioenen

ouderen

Geen spreiding van schokken
Projectierendement is gelifk aan DNB-rentetermijnstructuur
_ Uitkeringscollectief

pensioendoelstelfing van 70% van de gemiddelde, geindexeerde
pensioengrondslag op basis van 40 dienstjaren.

: o De peildatum voor de vaststelling van de premie in de nieuwe

pensioenregeling (voor een periode van iedere 5 joaar) is in beginset 30
september van enig jaar voor de §-jaarsperiode die het volgende joar

B O e e e e

__31 decembef 2023 e e
DNB-scenarioset Q1 2024 P-setenQ-set . .. .. ... .

100
2 000 . Ty
Prognosetufel AG 2022

(SPN-specifiek

. Expasure qandeien 98% voor }ongeren qflopend e 335 voor T

_.Rentenfdekking: 0% voor jongeren, oplopend naar 80% voor ouderen

De premie wordt zod"t“:nlg vdstgesteld dat deze leidt tot een mediane
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De VPN behartigl de collectieve belangen van allea die cen pensioen ontvangen
van de Stichting Pensiocnfonds Notariaat.

OORDEEL VAN DE VPN OVER HET CONCEPT TRANSITIEPLAN
VAN DE KNB EN DE BMN KRACHTENS DE WET TOEKOMST
PENSIOENEN

Inleiding

1. Op 10 oktober 2024 ontving onze vereniging in het kader van het haar
wettelijk toekomend hoorrecht het concept transitieplan (Concept
september 2024-versie 0.4) van de KNB/PensioenKamer en de BMN
(hierna: de “sociale partners”).

Bij de toezending werd door de sociale partners een reactietermijn gesteld
van 7 weken, eindigend op 29 november 2024. Wij hebben u bij mail van
4 november 2024 aangegeven dat deze termijn, gezien de complexiteit
van de materie en het zowel schriftelijk als mondeling ontbreken van een
technische toelichting, te kort is, Op deze mail hebben wij helaas geen
reactie gekregen.

2. Bij andere transities wordt gewerkt volgens een heldere
procesbeschrijving. Dit stemt overeen met de uitingen van het Ministerie
SZW omtrent het hoorrecht. Wij hebben dan ook getracht met u tot een
dergelijke heldere procesbeschrijving te komen, zowel betreffende een
nadere toelichting door de sociale partners omtrent de inhoud, als
betreffende de toe te passen tijdslijnen. Een voorzet daartoe van onze
zijde is door tussenkomst van de Stichting Pensioenfonds Notariaat
(SPN) aan de sociale partners voorgelegd (zie Bijlage 1) en door u helaas
van de hand gewezen (zie de berichten van 10 oktober 2024 en 19
oktober 2024),
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3. Ter voorbereiding op onze reactie hebben wij u bij mail van 4 november
2024 wel al meegegeven dat de VPN in haar formele reactie onder meer
zal verzoeken om een precieze motivering van de gemaakte
belangenafwegingen, indachtig onder meer de structurele lage
premiedekkingsgraden als gevolg van jarenlange premiedemping (zie ook
hierna).

4. Krachtens de Pensioenwet (artikel 150g ) is in de arbeidsvoorwaardelijke
fase een wettelijk hoorrecht gecreéerd voor representatieve verenigingen
van gewezen deelnemers en voor verenigingen van pensioengerechtigden.
De toekenning van een wettelijk hoorrecht is er niet voor niets. De
gepensioneerden zitten immers -helaas -niet aan tafel bij de
onderhandelingen en de afspraken van de sociale partners, terwijl het bij
de transitie toch gaat om ruim 40% van de technische voorziening die in
economische zin gealloceerd kan worden aan de gepensioneerden (per
ultimo 2023, jaarverslag pag. 99). Het nemen van besluiten over het
(economisch) vermogen van derden, zoals in casu de gepensioneerden,
roept een zeer bijzondere en extra verantwoordingsplicht op voor de
sociale partners, Zelfs als er geen sprake zou zijn van een wettelijk
hoorrecht zouden de sociale partners vanuit de optiek van Nederlands
recht ernstig rekening moeten houden met de belangen van de
gepensioneerden. Dit geldt overigens ook voor de SPN als fiduciair
beheerder van het pensioenvermogen.

Voor de goede orde wijzen wij u op de Handreiking Evenwichtige
transitie van het Ministerie van SZW en de publicaties hierover van DNB.

5. Een vereniging van pensioengerechtigden die een substantieel aantal van
de pensioengerechtigden bij het pensioenfonds vertegenwoordigt, wordt
volgens de wetgever in de gelegenheid gesteld te worden gehoord of
schriftelijk inbreng te kunnen geven over het concept transitieplan. In
lagere regelgeving is het begrip “substantieel” geconcretiseerd tot een
vertegenwoordigingsgraad van ten minste 10% van de
pensioengerechtigden.

De Vereniging Pensioengerechtigden Notariaat (VPN) heeft bij Notariéle
Verklaring d.d. 15 juli 2024 afdoende aangetoond dat zij per 1 juli 2024
meer dan 10% van de pensioengerechtigden in het notariaat
vertegenwoordigt (nl. 11.3%). De leden van de VPN waren op dat
moment pensioengerechtigd, hetgeen ook voor de hand ligt omdat zij zich



via een vitnodiging van de SPN aan de aldaar geregistreerde
gepensioneerden bij de VPN hebben aangemeld. Uit op 26 augustus 2024
aangereikte gegevens van de SPN over het aantal pensioengerechtigden in
het notariaat (5902 i.p.v. 6053) blijkt dat het percentage zelfs hoger was
en namelijk ruim 11.4% bedroeg. Inmiddels is het ledental van de VPN
nog verder toegenomen. De VPN heeft zich als vereniging van
pensioengerechtigden met een hoorrecht tijdig gemeld bij de sociale
partners in het notariaat.

6. Aan verenigingen van pensioengerechtigden die zich hebben gemeld bij
de sociale partners wordt een overzicht verstrekt van de beweegredenen
voor het besluit tot invaren, dan wel voor een besluit tot het afwijken van
het standaard invaarpad, en van de gevolgen die het besluit naar
verwachting voor de deelnemers, gewezen deelnemers, gepensioneerden
en andere pensioengerechtigden zal hebben. De verenigingen kunnen van
deze informatie kennisnemen en een oordeel geven.

7. Het oordeel over het concept transitieplan wordt op een zodanig tijdstip
gevraagd dat het van invloed kan zijn op de inhoud van het concept
transitieplan en de daarin verantwoorde keuzes.

De functie van het hoorrecht is aldus tweeledig: enerzijds dient het als
informatievoorziening richting belanghebbenden in een vroeg stadium van
de transitie en anderzijds als informatievoorziening richting sociale
partners zodat de standpunten van alle belanghebbenden kunnen worden
meegenomen bij de vaststelling van het transitieplan.

Ter ondersteuning van ons standpunt dat betwijfeld kan worden of

1. het oordeel van de VPN op een zodanig tijdstip is gevraagd dat het van
invloed kan zijn op de inhoud van het transitieplan en de daarin
verantwoorde keuzes, en

2. de VPN in een vroeg stadium van de transitie van informatie is
voorzien,

diene het volgende:

Begin 2022 heeft de SPN een deskundige aan de sociale partners ter
beschikking gesteld voor het opstellen van een concept transitieplan.
Teneinde geleidelijk vertrouwd te raken met de materie verzocht de VPN
in de tweede helft van 2022 om toelating als toehoorder tot de gesprekken
tussen de sociale partners over het op te stellen concept transitieplan. Dit
verzoek werd afgewezen.



Diverse malen verzocht de VPN vervolgens aan de sociale partners om
toezending van de uitvoeringsovereenkomst, de haalbaarheidstoets en het
risicopreferentie-onderzoek. Hierop werd in eerste instantie geen reactie
ontvangen. Pas op 19 oktober 2024 antwoordden de sociale partners dat
het cerste document op de website van de SPN zichtbaar is en dat de beide
andere stukken van de SPN waren, zodat de sociale partners zich niet vrij
voelden die aan de VPN ter beschikking te stellen. Vervolgens bleek ook
de SPN niet bereid deze beide stukken ter beschikking te stellen.

8. Gegeven het feit dat, ondanks het verzoek van de VPN, er géén verdere
informatie is verstrekt, zelfs geen informatie die door meerdere
pensioenfondsen openbaar online wordt gepubliceerd, is het oordeel van
de VPN gebaseerd op de beperkte informatie die zij wél heeft mogen
ontvangen.

De VPN heeft zich ingespannen om deze reactie véor de door de sociale
partners gestelde termijn van 29 november gereed te hebben. Maar gelet op
het voorgaande behoudt de VPN zich het recht voor om deze reactie aan te
vullen of te wijzigen.

B. Beoordeling concept transitieplan

In dit onderdeel worden de vragen, kanttekeningen, opmerkingen en
bezwaren van de VPN met betrekking tot de tekst en inhoud van het concept
transitieplan per hoofdstuk aangeduid. Waar aan de orde zullen wij, als
zaakwaarnemer, tevens de belangen van de gewezen deelnemers (‘slapers’)
behartigen (nu deze voor zover ons bekend geen eigen belangenvereniging
hebben).

De eisen die op basis van en krachtens de Pensioenwet (bijv. het Besluit
Uitvoering Pensioenwet) aan de inhoud van het transitieplan mogen worden
gesteld zijn onder meer de volgende:

-het karakter van de gewijzigde pensioenovereenkomst;

-de wijze waarop wordt omgegaan met opgebouwde pensioenaanspraken en
pensioenrechten;

-het effect van de wijziging van de pensioenovereenkomst;

~het effect van het invaren;

-welke afspraken worden et gemaakt over compensatie;

-hoe ziet het financieringsplan voor de compensatie er uit;



-welke afspraken gelden er ten aanzien van de initi€le vulling van de
solidariteitsreserve;

-de verantwoording waarom de sociale partners menen dat er sprake is van
een evenwichtige transitie.

Bij elke keuze van de sociale partners moet worden aangegeven wat de
overwegingen zijn geweest en welke berekeningen (uitkomsten en
uitgangspunten) hieraan ten grondslag liggen.

Hoofdstuk 1. Inleiding

In het concept transitieplan wordt (o0.a. in de Inleiding) verschiliende keren
verwoord: “De werkgevers in het Notariaat geven opdracht aan Stichting
Pensioenfonds Notariaat de gewijzigde pensioenregeling vanaf 1 januari
2026 uit te voeren.” De werkgevers gaan hier volledig voorbij aan het feit
dat het pensioenfonds de wettelijke taak heeft om eerst te beoordelen of de
opdracht past binnen haar doelstellingen en uitgangspunten en te beoordelen
of de opdracht evenwichtig is. De aanvaarding komt immers pas tot stand na
de opdrachtbevestiging en het sluiten van een nieuwe
uitvoeringsovereenkomst.

De VPN is van oordeel dat deze tekst geen recht doet aan de vereisten die
de wet aan het pensioenfonds stelt en Ziet graag een aanpassing van het
concept transitieplan op dit punt.

In de voetnoot van dit hoofdstuk wordt aangegeven dat om
vitvoeringstechnische redenen de transitie in overleg tussen sociale partners
en de SPN kan worden doorgeschoven van 1 januari 2026 naar 1 januari
2027.

De VPN wenst gehoord te worden, indien deze uitvoeringstechnische
redenen zich voordoen, over de gevolgen daarvan voor (de uitvoering van)
het transitieplan.

Hoofdstuk 2. Verantwoordelijkheden en Medezeggenschap

In dit hoofdstuk wordt gesteld dat de sociale partners de VPN “tijdig”
hebben geinformeerd over de wijziging van de pensioenovereenkomst



inclusief de wijze waarop met de opgebouwde pensioenaanspraken en
rechten wordt omgegaan. Hiervoor is in onderdeel A gemotiveerd waarom
de VPN van mening is dat deze stelling onjuist is. Het woord
“medezeggenschap” in het opschrifi van dit hoofdstuk dekt tot nu toe op
geen enkele wijze de lading.

Er is tot heden, anders dan door toezending van het concept transitieplan,
geen sprake geweest van enige informatie door de sociale partners over de
voorgenomen transitie, laat staan dat deze tijdig is verstrekt.

Hoofdstuk 3. Mijlpalen

De hier genoemde mijlpalen bevestigen dat de sociale partners kennelijk
reeds zeer geruime tijd werkzaam zijn met de voorbereiding van het concept
transitieplan (Besluit over de nieuwe pensioenregeling en invaren en
compensatie dateren van 8 november 2023 respectievelijk 13 maart 2024)
zonder daarbij op enigerlei wijze de VPN te betrekken of anderszins te
informeren, dan wel invulling te geven aan het wettelijk hoorrecht. Er zij op
gewezen dat het pensioenvermogen (volgens jaarverslag SPN per ultimo
2023) voor ruim 40% in economische eigendom toebehoort aan de
gepensioneerden. De norm van evenwichtige belangenafweging speelt, zoals
gezegd, een belangrijke rol in de transitie naar het nieuwe pensioenstelsel
respectievelijk de invaarproblematiek. De transitie moet immers op een
evenwichtige manier plaatsvinden. Dat uitgangspunt geldt voor de
werkgever respectievelijk de sociale partners (zie art. 150d lid 1 Pw) en voor -
het pensioenfonds (zie art. 1501 lid 4 sub b Pw).

Hoofdstuk 4. Doelstellingen van de nieuwe pensioenregeling

In het concept transitieplan zijn zeven doelstellingen voor de nieuwe

pensioenregeling gespecificeerd. Zes van de zeven doelstellingen hebben

betrekking op de opbouwfase van het pensioen.

Slechts twee van de zeven doelstellingen zijn voor de gepensioneerden van

direct belang en twee van indirect belang.

(i)  Om de eerste doelstelling, ‘een aantrekkelijke, marktconforme
arbeidsvoorwaarde pensioen’, te kunnen beoordelen, moeten hier
duidelijke definities aan verbonden worden. Wat wordt bedoeld met



“aantrekkelijk” en bovendien “voor wie aantrekkelijk”? Wat wordt
bedoeld met "marktconform™? Welke “markt” hebben sociale partners
voor ogen?

Zonder deze onderbouwing is hier geen sprake van een reéle doelstelling.
Graag onderbouwing bij de reactie.

(i) Ditzelfde geldt ook voor de derde doelstelling, ‘een regeling die
aansluit bij de wensen en behoeften van de deelnemers, slapers en
pensioengerechtigden’. Hebben de sociale partners onderzocht wat
deze wensen en behoeften van de gepensioneerden zijn en zo ja,
waarom is dat onderzoek niet bijgevoegd?

De VPN wenst bij de reactie van de sociale partners inzicht te krijgen in de
gehanteerde uilgangspunten inzake de wensen en behoeften van de
gepensioneerden.

(iii) De vierde doelstelling, “premie afdoende voor vervangingsratio 70%
van de gemiddelde geindexeerde pensioengrondslag op basis van 40
dienstjaren” impliceert door de toevoeging “geindexeerde” een
koopkrachtambitie voor deelnemers.

Dat is fijn voor deelnemers maar voor gepensioneerden ontbreekt deze
mogelijk wel belangrijkste wens of behoefte, namelijk: behoud koopkracht
als doelstelling of ambitie. De gepensioneerden wensen zoals in het huidige
FTK een koopkrachtambitie gebaseerd op prijsindexcijfers. Dit betekent
dat er een inspanningsverplichting ligt bij het pensioenfonds.

(iv) Vermeld wordt dat de wijzigingen zijn getoetst op de mate waarin zij
bijdragen aan het bereiken van de genoemde doelstellingen aan de
hand van de kwantitatieve maatstaven: Verwachte pensioenen in goed
weer, slecht weer en de mediaan en het netto profijt.

Een aantal doelstellingen kan niet op basis van deze maatstaven getoetst
worden. Betekent dit dat deze doelstellingen niet getoetst worden?



De VPN is van oordeel dat dit hoofdstuk over de doelstellingen niet goed
doordacht is, dat alle doelstellingen getoetst moeten kunnen worden op hun
haalbaarheid en dat voor de (toekomstige) gepensioneerden de
belangrijkste doelstelling, te weten behoud van koopkracht door
verhogingen van de uitkeringen als doelstelling of ambitie in het geheel
ontbreekt.

De VPN verzoekt de sociale partners om het concept transitieplan hierop
aan te passen.

Hoofdstuk S. Karakter van de nieuwe pensioenregeling

In de tweede alinea wordt gesteld dat de huidige pensioenregelingen niet
gehandhaafd kunnen blijven. De VPN vraagt zich af waarom dit zo is en zal
hier ook later onder hoofdstuk 6 nog op terugkomen.

Waarom is er mede gezien onder meer de complexiteit, onzekerheden en
kosten verbonden aan de transitie, toch gekozen voor “invaren”?

De sociale partners hebben gekozen voor de zogenaamde solidaire
premieregeling. Dit wordt onderbouwd met het kennelijke inzicht van de
sociale partners “op basis van de uitgevoerde onderzoeken dat de solidaire
premieregeling het beste aansluit bij de wensen en risicohouding van de
deelnemers”. Naar wij aannemen worden hier onder de deelnemers tevens de
gepensioneerden en slapers verstaan.

De onderzoeken, welke kennelijk ten grondslag liggen aan deze conclusie,

zijn echter niet bijgevoegd. Bovendien worden de wensen en risicohouding
van de deelnemers niet genoemd noch inzichtelijk gemaakt.

Daarmee voldoet het concept transitieplan op deze punten vooralsnog niet

aan de pensivenregelgeving.

Ook wordt niet duidelijk hoe de risicohouding van invloed is op de keuze van
sociale partners. Verderop (pag. 13) staat in het concept transitieplan dat een
solidariteitsreserve van 3% voldoende is. Dit is beduidend lager dan de
maximaal toegestane risicodelingsreserve. De solidariteitsreserve lijkt dus



hiermee geen sluitende onderbouwing van de keuze voor de solidaire
premieregeling.

Bij tabel 2 met de kenmerken van de nieuwe pensioenregeling staat bij de
toelichting dat er voor de solidaire premieregeling gekozen is omdat deze kan
worden uitgevoerd tegen zo laag mogelijke kosten.

Graag ziet de VPN de onderbouwende argumentatie waarom de solidaire
premieregeling uitgevoerd kan worden tegen lagere kosten dan de flexibele
premieregeling.

Opvallend is voorts dat er in tabel 2 bij veel keuzes voor de invulling de
toelichting ontbreekt, Voor zover de pensioenregeling niet wijzigt, is dat
mogelijk verdedigbaar. Dit geldt echter niet voor kenmerken als de
pensioendoelstelling en de hoogte van het partnerpensioen.

Wij achten een toelichting bij alle onderdelen van de nieuwe
pensioenregeling in de vorm van de gemaakte overwegingen noodzakelijk.

Bij de kenmerken ontbreekt de ambitie voor koopkrachtbehoud en een
toelichting daarop. Wij menen dat net als in de huidige pensioenregeling
koopkrachtbehoud voor gepensioneerden onderdeel moet zijn van de
regeling.

Wij wensen een toelichting op het ontbreken van het onderdeel
“koopkrachtbehoud” voor gepensioneerden.

De VPN is van oordeel dat de keuze voor de solidaire preniieregeling niet
voldoende onderbouwd is en verzoekt dan ook om dit hoofdstuk aan te
passen, waarbij ook inzichtelijk wordt gemaakt welke effecten elke keuze
heeft op het verwacht pensioen, de koopkracht van ingegane pensioenen en
de risico’s.

Hoofdstuk 6. Opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten

Verzoek tot invaren
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De sociale partners zijn voorstander van invaren middels een collectieve
waardeoverdracht.

In hoofdstuk 6 wordt voor de onderbouwing van dit standpunt een aantal
voor- en nadelen benoemd.

In aanvulling daarop volgt in de tekst de wel erg cryptische zin: “de
werkgevers in het Notariaat zijn ervan overtuigd dat de keuze voor invaren
niet onevenredig ongunstig is voor deelnemers, gewezen deelnemers,
gewezen (ex) partners, pensioengerechtigden, alsmede voor hun verzekerde
partner- en wezenpensioen”.

Graag zouden wij een onderbouwing ontvangen van deze stelling.

Voordelen

De sociale partners streven volgens de eerste bullit naar “een efficiénte,
effectieve en toekomstbestendige pensioenuitvoering tegen zo laag mogelijke
kosten”. Het invaren zou volgens de sociale partners zich onder andere uiten
in lagere uitvoeringskosten, schaalvoordelen bij beleggingen en risicodeling,
en minder complexiteit voor deelnemers dan wanneer niet wordt ingevaren.
Deze effecten worden niet gekwantificeerd en moeten voor de beoordeling
afgezet worden tegen de kosten van de transitie.

Hoeveel lager worden de uitvoeringskosten van de SPN (die naar wij
begrijpen toch al hoger zijn dan de gemiddelde kosten van
pensioenfondsen) op jaarbasis indien wij meenemen de verwachte hoge
transactie- en uitvoeringskosten van invoering van de nieuwe
pensivenregeling (Zie ook de nadelen)?

Wat zijn de schaalvoordelen bij beleggingen - de wetgever verwacht immers
niet dat er veel verandert in het beleggingsbeleid en de risicodeling - en is
de nieuwe pensioenregeling inderdaad minder complex dan nu? Welke
zekerheid is er dat de transitie met geringe invoeringsproblemen (zoals
software-issues bif de toerekening van de individuele pensioenpotjes) tot
stand kan komen?

Bij de tweede bullit wordt zonder voorbehoud als voordeel genoemd dat het
verwachte pensioen in het nieuwe pensioenstelsel hoger is dan in het huidige
pensioenstelsel.



11

11

Mag hieruit geconcludeerd worden dat dit ook voor de gepensioneerden
geldt, zelfs als er ingevaren wordt bij een lage dekkingsgraad? Zo ja, dan
wil de VPN graag een bevestiging hiervan in het transitieplan, inclusief een
onderbouwing hoe dit kan, gegeven de lagere toerekening van
overrendement in het nieuwe pensioenstelsel.

Bij de voordelen ontbreekt het element dat, door invaren, financiéle ruimte
ontstaat om een groot gedeelte van de deelnemers te compenseren voor het
afschaffen van de doorsneesystematiek. Dit punt is zowe! hier als bij de
beoordeling van de evenwichtigheid van belang.

Nadelen
Bij de nadelen ontbreken twee belangrijke punten te weten:

(i)  als er ingevaren wordt met een lage dekkingsgraad en met een geringe
vulling van de solidariteitsreserve, is de kans op verlagingen na
invaren aanzienlijk groter dan onder het huidige pensioenstelsel;

(ii)  de kans op fouten na het invaren en de gevolgen daarvan kan
aanzienlijk zijn. |

Bij de vijfde bullit van de nadelen wordt aangegeven dat de impact van

invaren niet volledig vast te stellen is, omdat de dekkingsgraad op het

invaarmoment niet bekend is. Dit is naar onze mening op te lossen door voor
alle verschillende denkbare dekkingsgraden te berekenen wat de impact is.

Opvallend is echter dat vervolgens zonder enige onderbouwing,

overwegingen of berekeningen, de conclusie wordt getrokken dat de

voordelen opwegen tegen de nadelen met inbegrip van de hiervoor gemelde
extra nadelen.

Om deze conclusie geloofwaardig te maken is een goede onderbouwing,
zoals de wet ook terecht vereist, noodzakelijk.

Bij het invaren kan een deel van de reserves verdeeld worden over de
individuele pensioenvermogens. Dit kan gebeuren door de standaardregel toe
te passen met een spreidingstermijn (standaardregel) of door iedereen een
gelijk percentage toe te kennen. Uit het concept transitieplan wordt niet
duidelijk wat de voorkeur van de sociale partners is.
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De VPN is voorstander van een gelijk percentage voor iedereen,

Het is mogelijk om een gedeelte van het vermogen bij invaren te herverdelen.
Dit mag het pensioenfonds alleen doen indien de werkgevers hierom
verzoeken. Dit verzoek wordt in het concept transitieplan niet gedaan. Om
inhaalindexatie op individueel niveau mogelijk te maken, is dit echter wel
nodig. Het toekennen van individuele inhaalindexaties zal nu moeten
plaatsvinden, omdat na invaren inhaalindexatie niet meer mogelijk is. Het ligt
voor de hand om deze achteruitgang, meer nog dan de achteruitgang door
afschaffing van de doorsneesystematiek, te compenseren.

Het uitblijven van indexaties enerzijds en toegepaste kortingen anderzijds
hebben sedert vele jaren de koopkracht van de pensioenuitkeringen voor de
gepensioneerden ernstig aangetast. Een overzicht over de jaren sinds 2003
maakt dat zichtbaar (zie Bijlage 2).

De VPN is van oordeel dat de werkgevers het pensioenfonds moeten
verzoeken om een deel van het vermogen te herverdelen, zodat bij de
verdeling van de huidige reserves een deel gebruikt kan worden voor
inhaalindexatie. De VPN verzoekt de werkgevers dan ook om deze
herverdeling in het transitieplan op te nemen.

De VPN is van oordeel dat de keuze voor invaren onvoldoende onderbouwd
is, waarbij er naast een vollediger beeld van de voor- en de nadelen, ook een
afweging en cijfermatige beoordeling van belang is. Daarnaast moeten het
toekennen van inhaalindexatie op individueel niveau en het achterwege
laten van de spreidingstermijn van de standaardregel bij het verdelen van de
huidige reserves naar de persoonlijke pensioenvermogens, nog toegevoegd
worden.

Voorrangsregels

Bij de voorrangsregels wordt bepaald boven welke dekkingsgraad geen
aanvullende afspraken nodig zijn. Op grond van artikel 44 van het Bupw,
dienen er voor een complete vaststelling niet alleen de financiéle
omstandigheden (dekkingsgraad), maar ook de economische omstandigheden
in kaart te worden gebracht. Deze laatste ontbreken echter in het concept
transitieplan.
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Een andere vraag bij dit onderdeel is of de 4% compensatie voor afschaffing
doorsneesystematick gebaseerd is op de enkele of de dubbele transitie? Als dit
op basis van de dubbele transitie is, dan betekent dit onder andere, dat de
verlaging van het maximum pensioengevend salaris voor de medewerkers
gecompenseerd wordt ten koste van de gepensioneerden.

Wij constateren dat de vulling van de solidariteitsreserve in het belang is van
alle deelnemers inclusief de gepensioneerden. De financiering van de
compensatie uit het collectieve pensioenvermogen is echter uitsluitend in het
belang van de actieve deelnemers.

Wij begrijpen daarom niet, en stemmen er ook niet mee in, dat de
financiering van de compensatie voorrang heeft op het initieel vullen van de
solidariteitsreserve,

Bij de voorrangsregels wordt gesteld dat bij een lagere dekkingsgraad dan
102%, de sociale partners met de SPN in overleg gaan om te bezien of het
eventueel uitstellen van invaren in het belang is van deelnemers. Wij nemen
toch aan dat hiermee ook de gepensioneerden worden bedoeld. Mocht dit
anders zijn dan vernemen wij dit graag. De mogelijkheid van alsnog afstellen,
wordt overigens niet genoemd.

Verder merken wij op dat als er afspraken gemaakt worden die buiten het
transitieplan vallen dan wel besloten wordt tot uitstel of afstel van de
transitie, conform de aanbeveling van de Minister, hef hoorrecht van de
VPN ook op deze nieuwe afspraken van toepassing zal zijn.

Kunt u aangeven hoe de verdeling zal zijn naar de persoonlijke

pensioenvermogens toe indien de dekkingsgraad op het transitiemoment:
- lager is dan 102%; danwel

- hoger is dan 110%, bijvoorbeeld 113%?

Wordt in het laatst bedoelde geval dan 3% toegedeeld aan de individuele
pensioenvermogens en hoe vindt die verdeling dan in dit voorbeeld plaats?

13
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Een laatste opmerking ten aanzien van dit onderdeel: in het concept
transitieplan staat op pagina 14. dat een solidariteitsreserve van 3% voldoende
effectief is voor het streven om ingegane pensioenuitkeringen niet te verlagen.
Op pagina 12 en 13 wordt ook wel 4% genoemd als gewenst percentage.

Graag toelichting ten aanzien van deze verschillen.

Een solidariteitsreserve van 3% zou dus voldoende effectief moeten zijn om
de uitkeringen niet te verlagen. Het maximum wordt gesteld op 5%. Niet
blijkt hoe een overschot in de solidariteitsreserve wordt verdeeld. Ook is
niet duidelijk met welke verondersteliingen in het concept transitieplan in
de berekening rekening is gehouden.

In hoofdstuk 5 wordt, zoals gezegd, zonder onderbouwing gekozen voor de
solidaire premieregeling in plaats van de flexibele premieregeling. Wij
achten het wenselijk dat de flexibele premieregeling ook meegenomen wordt
bij de afweging van de voor- en nadelen respectievelijk de voorrangsregels
zoals beschreven in hoofdstuk 6.

De VPN is van oordeel dat de voorrangsregels onrechtvaardig en
onevenwichtig zijn ten opzichie van de gepensioneerden en bovendien niet
voldoende uitgewerkt en slechits beperkt onderbouwd,

De VPN verzoekt derhalve om aanpassing conform de bovengenoemde
punten.

Hoofdstuk 7. Gemaakte afspraken over initiéle invulling
solidariteitsreserve

Sociale partners verzoeken de SPN de solidariteitsreserve zodanig vorm te
geven dat voorkomen wordt dat de solidariteitsreserve in één keer kan worden
gebruikt. Dit verzoek wijkt af van de eerdere doelstelling, namelijk het
voorkomen van verlagingen en wordt verder niet onderbouwd.

Voorts wordt er door de sociale partners verzocht om de solidariteitsreserve
alleen te vullen uit beleggingsrendementen en niet uit premie. Ook dit verzoek
is niet onderbouwd, noch met overwegingen noch met berekeningen.

Waarom zouden de werkgevers niet via de premie een bijdrage leveren aan
stabielere uitkeringen voor de toekomst door het uit toekomstige premies
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vullen van de solidariteitsreserve? De werkgevers hebben immers afgelopen
Jjaren toch ook direct geprofiteerd van lagere premies die mede hebben
veroorzaakt dat er vele jaren lang niet geindexeerd is? Bovendien wordt het
gebruik van de solidariteiisreserve beperkt ten gunste van toekomstige
generaties en wordt de solidariteitsreserve mogelijk gebruikt voor het
opheffen van de leenrestrictie. Er Zijn dus bestedingsdoelen die ten goede
komen aan de premiebetalers. Het ligt dus voor de hand dat Zij er ook zelf
aan meebetalen.

Bij de beschrijving van de solidariteitsreserve staat een aantal keren “het
macrolanglevenrisico of wijzigingen van actuariéle grondslagen” vermeld.
Het macrolanglevenrisico is een wijziging van een actuariéle grondslag.

Wordt hier mogelijk iets anders bedoeld, bijvoorbeeld het
microlanglevenrisico?

De laatste doelstelling in dit hoofdstuk is toegevoegd om het opheffen van de
leenrestrictie mogelijk te maken. Het resultaat zou zijn dat jongeren zonder
inspraak kunnen beleggen met geleend geld. Het opheffen van de
leenrestrictie kan er echter aldus toe leiden dat iemands pensioenvermogen
door slechte beleggingsresultaten tot nul daalt. Er is voor deze (gewezen)
deelnemer dan geen pensioen meer. Deelnemers kunnen in zo’n situatie
daarna alleen nog over hun resterende diensttijd pensioen opbouwen. Voor
gewezen deelnemers betekent dit geen ouderdoms- of partnerpensioen meer.
Dit lijkt ons ongewenst.

Daar komt bij dat het opvangen van negatieve vermogens indirect door de
oudere deelnemers en gepensioneerden gefinancierd wordt zonder dat daar
enige vorm van compensatie tegenover staat. Deze opheffing leidt derhalve
tot nadeel voor de gepensioneerden zonder compensatie.

De vierde doelstelling voor het solidariteitsbeleid kan naar onze mening
beter weggelaten worden, zodat de leenrestrictie blijft bestaan.

De VPN is van oordeel dat de doelstellingen voor de initiéle vulling van de
solidariteitsreserve aangepast moeten worden en verzoekt de bovenstaande
opmerkingen in het transitieplan te verwerken.

Hoofdstuk 8. Gemaakte afspraken voor compensatie

15
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Onverminderd hetgeen hierna onder Premiedemping en Compensatie wordt
opgemerkt, worden bij de tekst van dit hoofdstuk van het concept
transitieplan, de volgende kanttekeningen geplaatst.

De compensatie is een kernpunt, omdat hier door de sociale partners
vermogen van het fonds dat bestemd is voor alle deelnemers (algemeen
gebruik), voor een deel (ad 4%) aangewend zal worden voor een specifieke
doelgroep te weten alle actieve deelnemers. De compensatie zou naar het
oordeel van de sociale partners kostenneutraal zijn voor werkgevers en
werknemers (dit laatste is niet geheel juist, zie hierna), maar niet voor
gepensioneerden en gewezen deelnemers.

Waarom zou de compensatie niet volledig afkomstig kunnen Zijn uit enkel
door de werkgevers te betalen premie, zodat het pensioenvermogen in stand
blijft ten behoeve van de transitie?

Opgemerkt wordt voorts dat nergens is aangegeven welke overwegingen aan
de gebruikte bandbreedtes (zie hoofdstuk 9) ten grondslag liggen, waar deze
bandbreedtes op gebaseerd zijn en waarom deze bandbreedtes gewenst-zijn.

Verder geldt dat netto profijt op basis van de pensioenregelgeving niet
bedoeld is om resultaten per cohort te beoordelen, maar om
herverdelingseffecten tussen cohorten te bepalen. Bij netto profijt gaat het dus
om de vergelijking tussen de cohorten, en niet om de beoordeling van de
cohorten op zich.

Opvallend is derhalve dat de compensatie bepaald wordt op basis van netto
profijt. Gebruikelijk is om te kijken naar het pensioen op de pensioendatum of
gedurende de uitkeringsfase. De keuze voor netto profijt wordt niet
onderbouwd.

Bij de compensatie staat vermeld dat het verschil in premie tussen de huidige
en de nieuwe pensioenregeling hierbij buiten beschouwing wordt gelaten. De
compensatie voor afschaffing van de doorsneesystematiek is echter juist voor
het verschil in premie bedoeld.



17

Opvallend is voorts dat uit de grafiek (Figuur 3) blijkt dat ook de 20-jarigen
van nu een compensatie nodig zouden hebben. Betekent dit dat de nieuwe
regeling dus ook voor alle toekomstige deelnemers slechter is? Als alle
deelnemers compensatie nodig hebben, dan is de conclusie per definitie dat de
nieuwe regeling slechter is dan de oude. Dit is in strijd met de stelling in het
concept transitieplan dat de nieuwe regeling beter is dan de oude.

Gesteld wordt voorts dat financiering uit het pensioenvermogen
kostenneutraal is voor werkgevers en werknemers. Voor werkgevers is dat
correct. Voor de werknemers is dat niet juist, omdat hierdoor ook voor hen
minder reserves te verdelen zijn. Voor werknemers zou het alleen
kostenneutraal zijn als de werkgever de compensatie zou betalen.

Het budget voor compensatie is voldoende om het verschil in netto profijt
terug te brengen tot - 1,6%. Deze keuze wordt verder niet onderbouwd.

De VPN is van oordeel dat het concept transitieplan op de bovengenoemde
punten tekort schiet en dat het op die punten aangepast moet worden.

Hoofdstuk 9. Effecten van de wijziging van de pensioenregeling
(transitie-effecten)

Bij de bandbreedtes wordt gesteld dat de ondergrens in het slecht
weerscenario niet lager mag zijn dan 65%. Er wordt niet aangegeven ten
opzichte waarvan die 65% wordt bepaald. De Haalbaarheidstoets, die wij
helaas niet hebben mogen ontvangen, zou hier mogelijk helderheid kunnen
bieden,.

Opvallend is dat uit de mediane vergelijking blijkt dat jongere deelnemers er
het meest op vooruit gaan, terwijl Zij ook nog compensatie krijgen.

In dit hoofdstuk zijn wel bandbreedtes gespecificeerd voor deelnemers, maar
niet voor gepensioneerden of slapers. Ook voor deze groepen dienen
bandbreedtes opgenomen en getoetst te worden.

Voor gepensioneerden staat de verwachte uitkering in alle scenario’s op
100%. Dit is niet alleen ongeloofwaardig, maar ook opvallend, omdat eerder

gesteld werd dat gepensioneerden er op vooruit Zouden gaan. Indien de

17
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uitkeringen van de gepensioneerden nominaal op exact 100 % blijven,
berekent dit gezien de inflatie een enorme terugloop van de koopkracht van
de gepensioneerden. Dit is onaanvaardbaar, te meer nu de gepensioneerden
over de periode van 2003 tot heden door beperkie indexatie, kortingen en
inflatie reeds een enorm koopkrachtverlies hebben moeten slikken. (zie
bijlage 2).

Kunnen de sociale partners bovendien verklaren hoe het mogelijk is dat de
pensioenverwachting voor de gepensioneerden in alle scenario’s 100% is,
terwijl het netto profijt afhankelijk van de leeftijd verschillende uitkomsten

geeft?

Zorgwekkend is ook de opmerking dat door een relatief lage blootstelling aan
beleggingsrisico de verwachte pensioenuitkeringen van gepensioneerden in
alle scenario’s nagenoeg hetzelfde zijn. Dit is niet in lijn met de doelstelling
voor de gepensioneerden die behoefte hebben aan koopkrachtbehoud en in
de huidige pensioenregeling ook door middel van een expliciete doelstelling
cen koopkrachtambitie hebben. Dat de vitkomst ook in een goed
weerscenario 100% is, lijkt ongeloofwaardig.

Ook bij een dekkingsgraad van 106% zijn de uitkomsten voor de
gepensioneerden identiek aan die bij een dekkingsgraad van 110%. Ook dit
lijkt bijzonder onwaarschijnlijk. Mogelijk zijn hier de juiste percentages voor
de gepensioneerden nog niet ingevuld?

De conclusie bij netto profijt is dat de nitkomsten binnen de bandbreedtes
vallen, Nergens is echter aangegeven welke overwegingen aan deze
bandbreedtes ten grondslag liggen, waar deze bandbreedtes op gebaseerd zijn
en waarom deze bandbreedtes acceptabel zijn.

Bij de Conclusie staat vermeld dat de uitkomsten ook voor de
pensioengerechtigden voldoen aan de gestelde grenzen.

Wat zijn die grenzen die voor de gepensioneerden zijn gesteld?.

18
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De VPN is van oordeel dat het hoofdstuk over transitie-effecten op de
bovengenoemde punten tekort schiet en verwacht een aanpassing op deze
punten.

Hoofdstuk 10 Schokken tijdens de transitieperiode

Uit de voorgelegde berekeningen komt naar voren dat een dekkingsgraad van
106% in plaats van 110% of een 1% hogere rente geen invloed heeft op de
vergelijking van de uitkomsten van het verwachte pensioen voor de
gepensioneerden. In alle gevallen is de uitkomst 100%.

Dit roept wederom de vraag op of de uitkomsten wel correct Zijn.

De VPN verwacht ofwel een herzien transitieplan met de juiste
verhoudingsgetallen voor de gepensioneerden ofwel de expliciete
bevestiging door sociale partners dat de bedragen correct Zijn vasigesteld
met de toezegging dat er een nieuw concepft transitieplan aan de VPN zal
worden voorgelegd voor de uitoefening van het hoorrecht indien later blijkt
dat deze getallen niet correct zijn.

Daarnaast ziet de VPN graag nog de uitkomsten van de berekeningen bij de
laagste dekkingsgraad waarbij sociale partners nog willen invaren, oftewel
een dekkingsgraad van 102%.

Hoofdstuk 11. Verantwoording evenwichtigheid transitie-afspraken

De sociale partners hebben om vast te stellen dat er sprake is van een
evenwichtige transitie kennelijk als kwalitatieve doelstelling vastgesteld dat
dalingen van ingegane pensioenen zoveel als mogelijk worden voorkomen.

Deze doelstelling gaat er aan voorbij dat de huidige pensioenregeling niet
alleen een indexatieambitie heeft, maar ook een beleid waarin inhaalindexatie
een expliciete doelstelling is.

Bij de kwantitatieve doelstellingen wordt de conclusie getrokken dat de
verwachte pensioenuitkeringen in de Wtp gelijk zijn aan die in het FTK.
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Ook hier twijfelt de VPN aan de juistheid van deze conclusie en derhalve
verzoeken wij om een onderbouwing van deze stelling.

Een volgend opvallend punt is dat, waar eerder (zie pagina 18) gesteld werd
dat er geen maximum aan de bandbreedte wordt gesteld, er in dit hoofdstuk
wel een maximum wordt gesteld aan de pensioenuitkering in het goed weer
scenario. Dit is ook opvallend omdat het merendeel van de eerder berekende
uitkomsten over dit maximum heen gaat. Het concept transitieplan voldoet
hiermee niet aan de eigen normen van de sociale partners.

Voor het netto profijt stellen de sociale partners voor de beoordeling van de
evenwichtigheid een bandbreedte vast van -5% en +5%. Dit betekent dat voor
gewezen deelnemers onder de 50 jaar de transitie niet als evenwichtig kan
worden beoordeeld. Dit speelt dus niet alleen bij 30 jarige gewezen
deelnemers (netto profijt -17,7%) met een klein pensioentje, maar ook bij de
bijna 50-jarige gewezen deelnemers, die bijna 30 jaar pensioen bij het
pensioenfonds kunnen hebben opgebouwd

De VPN is van oordeel dat de verantwoording op de bovenstaande punten
onvoldoende is uitgewerkt en verzoekt om correctie van het concept
transitieplan, zodat wij het hoorrecht op een verantwoorde wijze kunnen
uitoefenen.

Hoofdstuk 12.Communicatie

In de tekst is niet aangegeven wanneer het door de werkgevers in het
Notariaat vastgestelde transitieplan wordt beschikbaar gesteld aan de
deelnemers en gepensioneerden. Wij vertrouwen er op dat dit binnen een
week na het vaststellen van het definitieve transitieplan gebeurt.

Slotopmerkingen

Compleetheid van het concept transitieplan

1. De berekeningen in het concept transitieplan zijn gebaseerd op de
inrichting van de nieuwe regeling (beleidskader Witp) en een aantal
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veronderstellingen of grondslagen. In bijlage 2 is een gedeelte van het
beleidskader en een gedeelte van de grondslagen genoemd.

Het meest opvallende, ontbrekende gegeven is de beschikbare premie in de
nieuwe regeling. Het gaat dus om de premie die gebruikt is voor het maken
van de berekeningen van het concept transitieplan. In alle ons bekende
transitieplannen wordt wel melding gemaakt van deze premie.

2.Verder ontbreken bij het beleggingsbeleid de leeftijden vanaf wanneer de
exposure naar aandelen begint te dalen en de leeftijden vanaf wanneer de
exposure 32% is. Ook de begin- en eindpunten voor de renteafdekking
ontbreken.

3.Bij de solidariteitsreserve wordt niet vermeld hoe een overschot verdeeld
wordt.

4, Bij de veronderstellingen wordt niet vermeld met welke carriérestijging bij
de premieberekening rekening wordt gehouden.

5.Eind augustus 2023 heeft de VPN een Position Paper (d.d.18 augustus
2023) aan de sociale partners gezonden. In die notitie heeft de VPN een aantal
wensen met betrekking tot het transitieplan geformuleerd. Het belangrijkste
aandachtspunt daarin was de wens dat bij de transitie rekening gehouden zou
worden met de schade die de toepassing van premiedemping aan het door de
SPN beheerde pensioenvermogen heeft toegebracht en het spiegelbeeld
daarvan: het voordeel dat alle (actieve) deelnemers, werkgevers en
werknemers, door die premiekorting hebben genoten.

Een tweede belangrijk aandachtspunt in dat document, was de compensatie
voor de deelnemers die op het moment van transitie 40 jaar of ouder zijn.

In het concept transitieplan wordt aan geen van beide onderwerpen ook maar
één woord gewijd, vandaar dat wij deze wezenlijke elementen voor een
evenwichtige transitie bij deze nogmaals naar voren brengen.

a. Premiedemping

Sinds 2014 heeft premiedemping plaatsgehad, eerst bij de individuele
tusiepartners SNPF en SBMN en na de fusie bij de SPN.
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Evident is dat deze premiedemping tot een oplopend tekort op de
premieinkomsten van de SPN heeft geleid. Zoals toenmalig minister
Koolmees in 2019 naar aanleiding van vragen in de Eerste Kamer opmerkte:

“De balans raakt verstoord als premies langdurig ver onder de kostprijs van
nieuwe pensioenopbouw liggen...... een dergelijke situatie staat op gespannen
voet met de eis van een evenwichtige afweging van belangen”.

Omdat alle deelnemers, zowel werkgevers als werknemers, door de
premiedemping voordeel hebben genoten, is er reden dit tekort in aanmerking
te nemen. Het is een voordeel dat de gepensioneerden, nagelaten betrekkingen
en slapers niet is toegevallen. Hiervan zijn uit te zonderen zij die tussen 2014
en de transitiedatum pensioengerechtigd werden/worden; zij hebben dat
voordeel gedeeltelijk genoten.

De VPN is van oordeel dat de genoten voordelen verrekend dienen te worden
op overeenkomstige wijze als geschiedt bij de afwikkeling van een
nalatenschap waar van een inbrengverplichting sprake is. De totale door de
premiedemping ontstane schade wordt dan fictief bij het te verdelen
vermogen geteld en na verdeling wordt het voordeel dat iedere individuele
deelnemer genoot, in mindering gebracht op zijn individuele ‘pensioenpotje’.
Bij de werkgevers wordt dan bovendien verrekend de premie die zij voor hun
werknemers hadden dienen te voldoen (ten minste 50% van de voor iedere
werknemer verschuldigde premie).

Doordat door de wijziging van het pensioenstelsel na de transitie geen
uitmiddeling van de premiedekkingsgraad tot 100% over de periode vanaf
2014 tot aan de transitie meer zal kunnen plaatsvinden, zal - als verrekening
uitblijft - sprake zijn van een element in de transitie die de evenwichtigheid
ernstig negatief befnvloedt.

b. Compensatie (in aanvulling op onze opmerkingen in Hoofdstuk 8)

Bij de invoering van de Wtp is afgesproken dat deelnemers ouder dan 40 jaar
gecompenseerd moeten worden voor het negatieve gevolg voor hen van de
afschaffing van de doorsneepremiesystematiek. Zie art. 150f Pensioenwet.
Dit probleem voor de 40+ deelnemers ontstaat pas op het moment van de
transitie, geen dag eerder. Dit is een probleem van de actieve deelnemers
onderling. Gepensioneerden, nagelaten betrekkingen en slapers hebben met
dit probleem niets van doen. De opbouw van hun pensioenaanspraken is
voltooid.
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In het concept transitieplan staat het voornemen om bij de transitie een
compensatie-reserve te vormen volledig ten laste van het aanwezige
vermogen van de SPN (zie pagina 13 laatste alinea).

Het vermogen van het pensioenfonds is, zoals hiervoor meermaals gezegd, in
economische zin eigendom van de deelnemers, de gepensioneerden, nagelaten
betrekkingen en slapers.

Volgens het laatste jaarverslag van de SPN staat ongeveer 54% van het
vermogen van het pensioenfonds tegenover de pensioenverplichtingen jegens
de gepensioneerden, nagelaten betrekkingen en slapers. Dus 54% van het
vermogen behoort hen in economische zin toe.

Door de compensatie te financieren uit het vermogen van het
pensioenfonds, betalen Zij ruim de helft van de compensatie terwijl het
voordeel enkel toekomt aan actieve deelnemers!

Een steekhoudend argument waarom de gepensioneerden, slapers en
nagelaten betrekkingen moeten ‘meebetalen’ aan de compensatie valt niet te
bedenken.

In art. 1501 lid 1 sub ¢ Pensioenwet wordt als voorwaarde voor de
compensatie alleen genoemd dat de compensatie is gefinancierd op het
moment dat de compensatie onvoorwaardelijk wordt toegekend; dat is dus
volgens het voorliggende concept op het moment van transitie.

Er staat echter nergens dat dit uit het vermogen van het pensioenfonds moet
geschieden.

Wanneer afgesproken wordt dat vanaf de transitie een door de werkgevers te
betalen premieopslag in rekening wordt gebracht voor de financiering, dan is
toch ook voldaan aan de genoemde wettelijke eis?

Op deze wijze wordt die compensatie geregeld immers tussen de actieve
deelnemers onderling.

Bij uitvoering van de in het concept transitieplan beschreven financiering van
de compensatie wordt willens en wetens een deel van het vermogen van de
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SPN, dat in economische eigendom toebehoort aan de gepensioneerden,
nagelaten betrekkingen en slapers, aan hen ontnomen.

Partijen die een overeenkomst sluiten waarmee bewust de belangen van
derden worden geschaad, plegen een onrechtmatige daad.

In 1997 werd door de SNPF het doorsnee-premiesysteem vervangen door een
leeftijdsafhankelijke premie. De notarissen en kandidaat-notarissen die
destijds 40 jaar of ouder waren, werden toen geconfronteerd met een
aanzienlijke premiestijging. Zij hadden bovendien in de aanvang van hun
notariéle loopbaan niet alleen een doorsnee premie betaald die hoger was dan
benodigd voor de door hen opgebouwde pensioenrechten, maar die premie
was verhoogd met een opslag voor financieren van de zogenaamde
backservice. Voor hen is het heel wrang nu te constateren dat de huidige
40+deelnemers een compensatie gaan ontvangen, die in 1997 niet heeft
plaatsgevonden.

De door de sociale partners voorgenomen aanpak van de compensatie
vergroot de onevenwichtigheid van het concept transitieplan. De hiervoor
genoemde onevenwichtigheid inzake de premiedemping cumuleert met de
onevenwichtigheid van de compensatie 40+, Nergens blijkt dat de
gepensioneerden, nagelaten betrekkingen en slapers daartegenover enig
voordeel wordt toegekend.

De VPN is van voorlopig oordeel dat het concept transitieplan zonder deze
punten niet compleet en volstrekt onvoldoende onderbouwd is. Dit staat los
van de vraag wie verantwoordelijk is voor de vaststelling van het
beleggingsbeleid en de toedeling van de overrendementen. De vraag is of
hier met realistische uitgangspunten is gewerkt en wie deze heeft
vasigesteld,

De VPN verzoekt de sociale pariners om deze punten in het transitieplan op
fe nemen.

C. Oproep aan de sociale partners

De sociale partners dienen bij het vaststellen van het transitieplan
rekening te houden met de belangen van de gepensioneerden, te meer nu:
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- de gepensioneerden voor een belangrijk deel (40% en samen met
slapers zelfs ongeveer 54%) economisch gerechtigd zijn tot het
pensioenvermogen,

- de gepensioneerden zelf niet direct bij de voorbereiding, het overleg en
de vaststelling van het transitieplan betrokken zijn, en

-.het risico bij de nitvoering van de nieuwe pensioenwet wel wordt
overgeheveld naar de deelnemers en gepensioneerden.

De bevoegdheid tot vaststelling van het transitieplan ligt formeel immers
volgens de huidige regelgeving bij werkgevers en werknemers in het
notariaat. Mede om die reden heeft de wetgever aan
belangenverenigingen van gepensioneerden die aan zekere voorwaarden
voldoen een hoorrecht toegekend. De VPN voldoet aan deze
voorwaarden. De sociale partners hebben zich tot nu toe bij dit proces
niet van hun beste kant laten zien naar de gepensioneerden toe. De door
de VPN gewenste toelichtingen, zowel schriftelijk als mondeling, zijn tot
nu toe door de sociale partners niet verstrekt aan de VPN. Wij pleiten
ervoor dat wij alsnog op de wenselijke en ook door de wetgever beoogde
wijze tot een dialoog komen over de inhoud van het transitieplan en
daarmede de evenwichtigheid van de transitie zelf. Tot onze tevredenheid
zijn wij inmiddels de afgelopen maanden wel weer met de SPN in gesprek
gekomen. De sociale partners, die bovendien allen ook zelf in het
notariaat werkzaam zijn, dienen zich naar onze mening echter ook te
houden aan het wettelijke en morele kompas hoe je omgaat met
vermogen dat is opgebouwd door een van de belangrijkste stakeholders
bij de pensioentransitie. Hierboven hebben wij onze aan- en
opmerkingen ten aanzien van het ontwerp transitieplan gegeven, Wij
verzoeken met u deze dialoog aan te gaan alvorens tot vaststelling van
een transitieplan wordt

overgegaan, Als de SPN bij een dergelijke dialoog behulpzaam zou willen
zijn, stellen wij dat op prijs.

Getekend te Rockanje/Nijmegen, 28 november 2024,

Em. Prof. Mr. Drs. D.EM.M.Zaman, vz Mr. J.J.M. ten Berge, secr.

o




26

Bijlage 1
Voorstel voor het Proces en tijdslijnen wettelijk hoorrecht VPN inzake ontwerp
transitieplan

Introductie op basis van de MvT hij de nieuwe Pensioenwet (36 067-3,p. 81-86)

“Aan de verenigingen van pensioengerechtigden of gewezen deelnemers die zich
hebben gemeld bij de sociale partners wordt een overzicht verstrekt van de
beweegredenen voor het besluit tot invaren, dan wel af te wijken van het standaard
invaarpad, en van de gevolgen die het besluit naar verwachting voor de deelnemers,
gewezen deelnemers, gepensioneerden en andere pensioengerechtigden zal hebben.
De verenigingen kunnen van deze informatie kennisnemen en een oordeel geven.”

“Het oordeel over het transitieplan wordt op een zodanig tijdstip gevraagd dat het van
invioed kan zijn op de inhoud van het transitieplan en de daarin verantwoorde keuzes.
Een eventuesl oordeel van esn vereniging van pensioengerechtigden of gewezen
deelnemers is niet bindend, maar geeft sociale partners, werkgever of
beroepspensioenvereniging wel de mogelijkheid om bij de belangenafweging de
ingebrachte standpunten van deze verenigingen te beoordelen en te wegen bij het
finaliseren van het transitieplan. De functie van het hoorrechtis aldus tweeledig:
enerzijds dient het als informatievoorziening richting belanghebbenden in een vroeg
stadium van de transitie en anderzijds ais informatievoorziening richting sociale
partners zodat de standpunten van alle belanghebbenden kunnen worden meegenomen
bij de vaststelling van het transitieplan.”

Voorstel voor het proces en samenhangende tijdslijnen:

1. Startpunt: Sociale partners bieden de VPN het concept-transitieplan
aan inclusief een begeleidende brief, met daarin het procesvoorstel,
onder bijvoeging van de Uitvoeringsovereenkomst, de
Haatbaarheidstoets zoals die naar DNB is verzonden en het
Risico Preferentie Onderzoek,

2. Een week na de aanbieding: Technische mondelinge toelichting aan
VPN en haar adviseur bij het transitieplan door de sociale partners en
haar adviseur. Nav deze toelichting kunnen er door de VPN vragen
worden gesteld.

3. Eerste schriftelijke reactie: VPN geeft een eerste schriftelijke reactie
aan sociale partners binnen drie weken na ontvangst van het
ontwerp-transitieplan.

4. Gesprek sociale partners met VPN naar aanleiding van eerste
schriftelijke reactie binnen twee weken na de eerste schriftelijke
reactie; onderwerpen toelichten en eventuele onduidelijkheden
wegnemen,
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5. VPN formuleert haar eigen oordeel over het transitieplan na
afstemming met haar leden.

6. VPN geeft formele reactie op het transitieplan aan sociale partners
hinnen zeven weken na ontvangst ontwerp-transitieplan .

7. Gesprek sociale partners met VPN naar aanleiding van formele
reactie: toelichting waarom wel of niet eventuele voorstellen worden
overgenomen binnen acht weken na ontvangst ontwerp-transitieplan

8. Sociale poartners stelfen transitieplan formeel vast, inclusief
beschrijving op welke wijze de inbreng van VPN is meegewogen en de
motivering daarvoor,

De einduitkomst van het VPN cordeel kan zijn dat zij

(1) in kan stemmen, of

(2) bij een of meer punten een voorbehoud maakt dan wel een gemotiveerd
wijzigingsvoorstel doet, of

(3) het oneens is met het voorliggende concept transitieplan.

In alle gevallen zullen de toezichthouders AFM en DNB hiarover worden geinformeerd.
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Bijlage 2
Overzicht van indexaties en kortingen
SBMN SNPF
jaar  indexatie  korting indexatie  korting
2003 0%
2004 0%
2005 0%
2006 0%
2007 0,80%
2008 0% 0%
2009 0% 0%
2010 0% 0%
2011 0,21% 1,97%
2013 0% 0%
2014 3,20% 5,80%
2015 0% 0%
2016 0% 0%
2017 2,51% 0%
SPN
2018 0%
2019 0%
2020 0%
2021 0%

2023 8,10%
2024 5,33%

De pensioenen hadden sinds begin 2003 met ruim 60% geindexeerd
moeten worden om volledige koopkracht te behouden.
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Aan: Vereniging Pensioengerechtigden Notariaat. T.a.v. de heren Zaman en Ten Berge
Betreft: Reactie op uw brief d.d. 29 november 2024, inzake uitoefening hoorrecht

Datum: 20 december 2024

Geachie heren,

Hartelijk dank voor uw brief van 28 november 2024 waarin u uw vragen, kanttekeningen, opmerkingen en
bezwaren bij het concepttransitieplan d.d. 10 oktober 2024 in het kader van de uitoefening van het hoorrecht,
kenbaar heeft gemaakt. Sociale partners stellen het op prijs dat u een uitgsbreide reactie heeft opgesteld.

In deze brief gaan wij nader in op de door u gemaakte opmerkingen. De schuingedrukie tekst is overgenomen
uit uw brief, waarbij in een aantal gevallen uw opmerkingen ziin samengevat. Direct hieronder is de reactie
van sociale partners weergegeven. Waar uw opmerking heeft geleid tot een aanpassing van het
concepttransitieplan, is dit aangsgeven.

Algemeen
Bif elke keuze van de sociale partners moef worden aangegeven waf de overwegingen ziin geweest en welke
berekeningen (uitkomsten en uitgangspunten) hieraan ten grondslag liggen.

Sociale partners hebben, waar zi} dit van toegevoegde waarde vinden, in het transitieplan een verdere
toelichting opgenomen bij de gemaakte keuzes.

Hoofdstuk 1. Inleiding
De VPN is van oordeel dat deze tekst geen recht doet aan de vereisten die de wet aan het pensioenfonds stelt
an ziet graag een aanpassing van het concept transitiepian op dit punt.

De opmerking van de VPN ziet op de rol van SPN aivorens tot opdrachtaanvaarding kan worden overgegaan.
Sociale partners hebben de tekst in de inleiding aangepast conform uw voorstel. Bovendien is een en ander
meer uitgebreid beschreven in hoofdstuk 2.

De VPN wenst gehoord te worden, indien deze uitvoeringstechnische redenen zich voordoen, over de
gevoigen daarvan voor (de uitvoering van) het transitieplan.

De opmerking van de VPN ziet op het mogelijk doorschuiven van de transitie van 1 januari 2026 naar

1 januari 2027 om uitvoeringstechnische redenen. Sociale partners zijn van oordeel dat het doorschuiven van
de transitiedatum, voor zover dat op dit moment kan worden overzien, geen consequenties heeft voor het
transitieplan. Een nieuw hoorrecht is dan ook niet van toepassing. Sociale partners en SPN blijven hierover in
overleg om mogelijke consequenties in de toekomst tijdig te signaleren.

Hoofdstuk 2. Verantwoordelijkheden en medezeggenschap
Er is tot heden, anders dan door toezending van het concept transitiepian, geen sprake geweest van enige
informatie door de sociale partners over de voorgenomen fransifie, laat staan dat deze lijdig is verstreki.

De VPN is van mening dat zij niet tijdig is geinformeerd over de wijziging van de pensioenovereenkomst. De
VPN heeft ruim zeven weken (van 10 oktober 2024 tot 30 november 2024) gelegenheid gehad om haar
hoorrecht vit te cefenen. Sociale partners achten dit een acceptabele termijn.

Hoofdstuk 4. Doelsiellingen van de nieuwe pensioenregeting
Om de eerste doeisteiling, ‘een aantrekkelijke, markiconforme arbeidsvoorwaarde pensioen’, te kunnen
beoordelen, moeten hier duidelijke definities aan verbonden worden. Wat word!t bedoeld met “aantrekkelijic” en
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bovendien “voor wie aanirekkelijk’? Waf wordt bedoeld met "maridconform”™? Welke "markt” hebben sociale
partners voor ogen?

Zonder deze onderbouwing is hier geen sprake van een reédle doelstelling. Graag onderbouwing bif de reactie.
Ditzelfde geldt ook voor de derde doelstelling, ‘een regeling die aansiuit bij de wensen en behoeffen van de
deelnemers, slapers en pensioengerechiigden’. Hebben de sociale partners onderzocht wat deze wensen en
behoeften van de gepensioneerden zijn en zo ja, waarom is dal onderzoek niet bijgevoegd?

Aangezien SPN voor (toegevoegd) notarissen en kandidaat-notarissen een verplichtgesteld pensicenfonds is
conform de Wet op het Notarisambt en voor de medewerkers in het notariaat een verplichtgesteld
pensicenfonds conform de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000, wensen sociale
partners een aantrekkelijke arbeidsvoorwaarde pensioen overeen te komen. Deze kwalificatie heeft met name
betrekking op de (toekomstige) deelnemers aan het pensioenfonds, die actief pensioen opbouwen. Daarbijj is
het naar de mening van sociale partners ook van belang dat de pensioenregeling marktconform is in de
Nederlandse pensioenmarkt.

Nzast een aantrekkelijke arbeidsvoorwaarde pensicen is het voor sociale partners ook van belang dat de
pensioenregeling die aansiuit bij de wensen en behoeften van de deelnemers, slapers en
pensioengerechtigden. Middels diverse uitvragen, waaronder het risicopreferentieonderzoek dat is vitgevoerd
door SPN, is in de afgelopen jaren in beeid gebracht welke wensen en behoeften er zijn onder deelnemers,
slapers en pensioengerechtigden. Sociale partners zijn van mening dat de afspraken in het transitieplan recht
doen aan de grote gemene deler die uit de uitvragen is gebleken.

De vierde doelstelling, ‘premie afdoende voor vervangingsratio 70% van de gemiddeide geindexeerde
pensioengrondsiag op basis van 40 dienstjaren” impliceert door de toevoeging “geindexeerde” een
koopkrachtambitie voor deeinemers.

Dat is fiin voor deelnemers maar voor gepensioneerden ontbreekt deze mogeljjk wel belangrijkste wens of
behoefte, namelijk: behoud koopkracht als doelstelling of ambitie. De gepensioneerden wensen zoals in het
huidige FTK een koopkrachtambitie gebaseerd op prijsindexciffers. Dit betekent dat er een
inspanningsverplichting ligt bij het pensicenfonds.

Sociale partners zullen SPN op de hoogte stellen van uw opmerking.

Vermeld waordt dat de wifzigingen zijin gefoetst op de mate waarin zif bijdragen aan het bereiken van de
genoemde doelstellingen aan de hand van de kwantitatieve maatstaven: Verwachte pensiocenen in goed weer,
slecht weer en de mediaan en het netto profift.

Een aantal doelstellingen kan niet op basis van deze maatstaven getoetst worden. Betekent dit dat deze
doelsteliingen niet getoetst worden?

De VPN is van oordeel dat dit hoofdstuk over de doelstellingen niet goed doordacht is, dat alle doeistelfingen
getoetst moeten kunnen worden op hun haalbaarheid en dat voor de (foekomstige} gepensioneerden de
belangrijicste doelstelling, te weten behoud van koopkracht door verhogingen van de uitkeringen als
doelstelling of ambitie in het geheel ontbreekt.

De VPN verzoeki de sociale partners om het concept transitieplan hierop aan te passen.

Sociale partners begrijpen uw vraag c.q. opmerking inzake de toetsing van de doelstellingen. Bedoeld was om
aan te geven dat de evenwichtigheid van de wijzigingen wordt getoetst aan de genocemde kwantitatieve
maatstaven. De tekst in hoofdstuk 4 van het transitieplan is aangepast.

Behoud van koapkracht door verhogingen van de uitkeringen is niet als doelstelling door sociale partners
opgenomen, De achtergrond hierbij is de wijze waarop het nieuwe pensioenstelss| conform wet- an
regelgeving is ingericht: de verhogingen van de pensioenuitkeringen zijn in belangrijke mate afhankelijk van
de behaalde beleggingsopbrengsten in het nieuwe pensioensteisel en niet meer expliciet gekoppeld aan de
prijsinflatie zoals in het huidige pensioenstelsel. Dat betekent dat in de mediaan en in goed weer de
pensioenuitkeringen in het nieuwe pensioenstelse! naar verwachting hoger zullen zijn dan in het huidige
pensioenstelsel en in slecht weer naar verwachting lager zullen zifn. Op de effecten van de wijziging van de
pensioenregeling is uitgebreid ingegaan in hoofdstuk 9 van het transitieplan.
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Hoofdstuk 5. Karakter van de nicuwe pensioenregeliing
Waarom is er mede gezien onder meer de complexiteif, onzekerheden en kosten verbonden aan de transifie,
foch gekozen voor “invaren”?

in hoofdstuk 6 gaan sociale partners in op de keuze voor invaren.

De onderzoeken, welke kennelijk fen grondslag liggen aan deze conclusie, zijn echier niet biigevoegd.
Bovendien worden de wensen en risicohouding van de deelnemers niet gencemd noch inzichtelijk gemaakt.
Daarmee voldoet het concept transitieplan op deze punten vooralsnog niet aan de pensiosnregelgeving.

in de afgelopen jaren is middels diverse uitvragen, waaronder het risicopreferentieonderzoek dat is vitgevoerd
door SPN, in beeld gebracht welke wensen en behoeften er zijn onder deelnemers, slapers en
pensioengerechtigden. Sociale partners zijn van mening dat de afspraken in het transitieplan recht doen aan
de grote gemene deler die uit de uitvragen is gebleken. De vitvragen zijn uitgevoerd door SPN en het
vaststellen van de risicohouding is de verantwoordelijkheid van SPN. indien u hierover vragen heeft, kunt u
hierover contact opnemen met SPN.

Graag ziet de VPN de onderbouwende argumentatie waarom de solidaire premieregeling uitgevoerd kan
worden tegen lagere kosten dan de flexibele premieregeling.

De conclusie dat de uitvoeringskosten van de solidaire premieregeling lager zijn dan die van de flexibele
premieregeling hebben sociale pariners gebaseerd op informatie van SPN.

Wij achten een toelichting bif alle onderdelen van de nieuwe pensioenregeling in de vorm van de gemaakte
overwegingen noodzakelijk.

Sociale partners hebben, waar zij dit van toegevoegde waarde vinden, in het transitieplan een verdere
toelichting opgenomen bij de gemaakte keuzes.

Wi wensen een toelichling op het ontbreken van het onderdeel “koopkrachtbehoud” voor gepensioneerden.

De verhogingen van de pensioenuitkeringen zijn in belangrijke mate afhankelijk van de behaalde
beleggingsopbrengsten in het nieuwe pensioenstelsel en niet meer expliciet gekoppeld aan de prijsinflatie
zoals in het huidige pensioenstelsel, Dat betekent dat in de mediaan en in goed weer de pensioenuitkeringen
in het nieuwe pensicenstelsel naar verwachting hoger zullen ziin dan in het huidige pensioenstelsel en in
slecht weer naar verwachting lager zuilen zijn. Op de effecten van de wijziging van de pensioenregeling is
vitgebreid ingegaan in hoofdstuk 9 van het transitieplan.

Hoofdstuk 6. Opgebouwde aanspraken en -rechten

“De werkgevers in hetf Notariaat zijn ervan overtuigd dat de keuze voor invaren hiel onevenrediq ongunstiq is
voor deelnemers, gewezen deelnemers, gewezen (ex) partners, pensioengerechtigden, alsmede voor hun
verzekerde partner- en wezenpensioen’,

Graag zouden wif een onderbouwing ontvangen van deze stafling.

Zoals de VPN in een latere opmerking aangeeft, is de tosslagverlening in het huidige pensioenstelsel in de
afgeiopen jaren niet volledig geweest. Als de opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten niet worden
ingevaren in het nieuwe pensioenstelsel, maar blijven in het huidige pensioenstelsel, is de verwachting dat dit
beeld de komende jaren niet wijzigt. De verhogingen van de pensioenuitkeringen in het nieuwe
pensiocenstelsel zijn in belangriike mate afhankelijk van de behaalde beleggingsopbrengsten en niet meer
expliciet gekoppeld aan de prijsinflatie en de dekkingsgraad zoals in het huidige pensioenstelsel. Dat betekent
dat in de mediaan en in goed weer de pensioenuitkeringen in het nieuwe pensioenstelsel naar verwachting
hoger zullen ziin dan in het huidige pensicensteisel en in stecht weer naar verwachting lager zullen zijn. Op de
effecten van de wijziging van de pensioenregeling is uitgebreid ingegaan in hoofdstuk 9 van het transitieplan.
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Hoeveel lager worden de uitvoeringskosten van de SPN (die naar wij begrijpen foch af hoger zijn dan de
gemiddelde kosten van pensicenfondsen) op faarbasis indien wij meenemen de verwachlte hoge transactie-
en uitvoeringskosten van invoering van de nieuwe pensioenregeling (zie ook de nadelen)?

indien de opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten niet worden ingevaren naar het nisuwe
pensioenstelsel, blijven deze in het huidige pensioenstelsel. Nieuwe pensioenopbouw vindt plaats in het
nieuwe pensicenstelsel. Het is evident dat uitvoering van de pensioenrageling in twee stelsels naast elkaar —
het huidige pensioenstelsel voor de opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten en het nisuwe
pensioenstelsel voor de nieuwe pensioenopbouw — hogere uitvoeringskosten met zich meebrengt dan
uitvoering van de pensioanregeling in één pensioenstelsel.

Over de kosten van de transitie an sich en het verschil in uitvoeringskosten tussen twee stelsels en één stelsel
hebben sociale partners op dit moment geen nadere informatie.

Wat zijn de schaalvoordelen bif beleggingen - de wetgever verwacht immers nief daf er veel verandert in het
beleggingsbeleid en de risicodeling - en is de nieuwe pensioenregeling inderdaad minder complex dan nu?
Welke zekerheid is er dat de transitie met geringe invoeringsproblemen (zoals software-issues bij de
toerekening van de individuele pensioenpotjes} tot stand kan komen?

Deze onderwerpen hebben betrekking op de uitvoering van de pensicenregeling en liggen daarmee op het
terrein van SPN.

Bii de tweede bullit wordf zonder voorbehoud als voordeel gencemd dat het verwachte pensioen in het nieuwe
pensioenstelsel hoger is dan in het huidige pensicenstelsel. Mag hieruit geconcludeerd worden daf dit ook
voor de gepensioneerden geldt, zelfs als er ingevaren wordt bif een lage dekkingsgraad? Zo ja, dan wil de
VPN graag een bevestiging hiervan in het transitiepfan, inclusief een onderbouwing hoe dit kan, gegeven de
lagere loerekening van overrendement in het nieuwe pensioensteisel,

Op de effecten van de wijziging van de pensioenregeling is uitgebreid ingegaan in hoofdstuk 9 van het
transitieplan,

Bif het invaren kan een deel van de reserves verdeeld worden over de individuele pensioenvermogens. Dif
kan gebeuren door de standaardregel toe te passen mel een spreidingstermiin (standaardregei) of door
faderean een gelijk percentage toe te kennen. Uit het concepf transitioplan wordt niet duidelijk wat de voorkeur
van de sociale parthers is.

De VPN is voorstander van een gelijk percentage voor iadereen.

Dit onderwerp heeft betrekking op de invaarmethodiek en het bijbehorende beleid en ligt daarmee op het
terrein van SPN.

De VPN is van cordeel dat de werkgevers het pensioenfonds moeten verzoeken om een deei van het
vermogen te herverdelen, zodat bif de verdeling van de huidige reserves een deel gebruikt kan worden voor
inhaalindexatie. De VPN verzoekt de werkgevers dan ook om deze herverdeling in het transitieplan op te
nemen.

Sociale partners hebben inhaaltoeslag niet opgenomen in de voorrangsregels bij invaren. Inhaalloeslag is wel
meegenomen in de vergelijking van de uitkomsten tussen het huidige pensioenstelsel en het nieuwe
pensioenstelsel in hoofdstuk 9. In het huidige pensicenstelsel maakt inhaalioeslag immers onderdeet uit van
het beleid van SPN. De verhogingen van de pensioenuitkeringen in het nisuwe pensioenstelsel zijn in
belangrijke mate afhankelijk van de behaalde beleggingsopbrengsien en niet meer expliciet gekoppeld aan de
prijsinflatie en de dekkingsgraad zoals in het huidige pensioenstelsel. Dat betekent dat in de mediaan en in
goed weer de pensioenuitkeringen in het nieuwe pensioenstelsel naar verwachting hoger zullen zijn dan in het
huidige pensioenstelsel en in siecht weer naar verwachting tager zullen zijn.

Wij begrijpen daarom niet, en stemmen er ook niet mee in, dat de financiering van de compensatie voorrang
heeft op het initieel vuflen van de solidariteifsreserve.
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Zoals in hoofdstuk 6 is aangegeven, heeft voor sociale partners financiering van de compensatie uit het
collectieve pensicenvermogen voorrang op het initieel vullen van de solidariteitsreserve. Een (eventuele)
achteruitgang in pensioen als gevolg van de afschaffing van de doorsneesystematiek is min of meer een
zekere achteruitgang waarvoor als eerste collectief pensioenvermogen opzij gezet zou moeten worden. Een
eventuele achteruitgang in pensioen als gevolg van economisch slechtere tijden is afhankelijk van de
economische ontwikkelingen, waarbij de solidariteitsreserve als vangnet geldt. Een dergelijk vangnet is er niet
voor de achteruitgang in pensioen als gevolg van de afschaffing van de doorsneesystematiek.

Kunt u aangeven hoe de verdeling zal ziin naar de persooniifke pensioenvermogens foe indien de
dekkingsgraad op het transitiemoment:

» lageris dan 102%, danwe/

« hoger is dan 110%, bifvoorbeeld 113%7?

Wordt in het faatst bedoelde geval dan 3% loegedeeld aan de individuele pensioenvermogens en hoe vindt
die verdeling dan in dit voorbeeld plaats?

Begin 2025 vindt nader overleg plaats tussen sociale partners en SPN over de te nemen stappen indien de
dekkingsgraad op het transitiemoment lager is dan 102%.

De situatie bij een dekkingsgraad hoger dan 110% op het transitiemoment is beschreven op in hoofdstuk 6
van het transitieplan.

Een laatste opmerking ten aanzien van dit onderdeel: in het concept transitieplan staat op pagina 14. dat een
sofidariteitsreserve van 3% voldoende effectief is voor het streven om ingegane pensioenuitkeringen nief te
verlagen. Op pagina 12 en 13 wordt ook wel 4% genoemd als gewenst percentage.

Graag foelichting ten aanzien van deze verschillen.

Eon solidariteitsreserve van 3% zou dus voldoende effectief moeten zijn om de uitkeringen niet te verlagen.
Het maximum wordf gesteld op 5%. Niet blijkt hoe een overschot in de solidariteitsreserve wordt verdeeld.
Qok is niet duidelijk met welke veronderstellingen in het concept transitieplan in de berekening rekening is
gehouden.

Het gewenste niveau van de solidariteitsreserve is 3%. Het maximale niveau van de solidariteitsreserve is
door SPN gesteld op 5%. De solidariteitsreserve wordt jaariijks gevuld uit het positieve overrendement van
alle deelnemers, gewezen deelnemers, andere aanspraakgerechtigden en pensioengerechtigden tot deze het
niveau van 4% bereikt. Vanaf het niveau van 4% wordt de solidariteitsreserve niet verder gevuld uit
overrendement en kan de solidariteitsreserve alleen stijgen door toevoeging van beleggingsrendement op de
solidariteitsreserve zelf tot het niveau van 5%. Vanaf het niveau van 5% wordt de solidariteitsreserve
afgeroomd op basis van het door SPN vast te stellen beleid.

Bij een voldoende hoge dekkingsgraad op het transitiemoment kan de solidariteitsreserve bij invaren gevuld
worden tot het niveau van 4%. Vanaf dat niveau is geen structurele vulling van de solidariteitsreserve vanuit
het positieve overrendement meer nodig.

Hoofdstuk 7. Gemaakie afspraken over initiéle invulling solidariteitsreserve

Waarom zouden de werkgevers nief via de premie een bijdrage leveren aan stabielere uitkeringen voor de
toekomst door het uit toekomstige premies vullen van de solidariteitsreserve? De werkgevers hebben immers
afgelopen jaren toch ook direct geprofiteerd van lagere premies die mede hebben veroorzaakt dat er vele
jaren lang niet geindexeerd is? Bovendien wordt het gebruik van de solidariteitsreserve beperkt ten gunste
van foekomstige generaties en wordt de solidariteitsreserve mogelijk gebruikt voor hef apheffen van de
leenrestrictio. Er zijn dus bestedingsdoelen die ten goede komen aan de premiebetalers. Het ligt dus voor de
hand dat zij er ook zelf aan meebelalen.

De belangrijkste doelsteiling van de solidariteitsreserve is het zovee! mogelijk voorkomen van daling van de
ingegane pensioenuitkeringen. Sociale partners achten het niet passend dat er een directe koppeling hestaat
tussen de premiebetaling van werkgevers en werknemers en de bescherming van ingegane
pensicenuitkeringen. Sociale partners hebben daarom besioten dat de structursle vulling van de
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solidariteitsreserve uit het positieve overrendement plaatsvindt. Vanwege het verwachte hogere
overrendement bij jongeren, dragen jongeren 2o het meeste bij aan de structurele vulling van de
solidariteitsreserve.

Bij de beschrijving van de solidariteitsreserve staat een aantal keren "het macrolanglevenrisico of wijzigingen
van actuariéle grondslagen” vermeld. Het macrolanglevenrisico is een wijziging van een actuariéle grondslag.
Wordt hier mogelijk iets anders bedoeld, bijvoorbeeld het microlanglevenrisico?

Bedoeld is het macrolanglevenrisico en niet het microlanglevenrisico. Indien de pensioenuitkeringen dreigen
verlaagd te worden door bijvoorbeeld een wijziging van de overlevingstafels (macrolanglevenrisico), biedt de
solidariteitsreserve hiertegen bescherming.

De vierde doelstelling voor het solidariteitsbeleid kan naar onze mening beter weggelaten worden, zodal de
leenrestrictie blifft bestaan.

Of de leenrestrictie wordt opgeheven, is ter besluitvorming aan SPN, bij de vormgeving van het
beleggingsbeleid. Als gebruik wordt gemaakt van het opheffen van de leenrestrictie, dan is het noodzakelijk
dat de solidariteitsreserve een vangnet biedt om negatieve persoonlijke pensioenvermogens te voorkomen.

Hoofdstuk 8. Gemaakte afspraken voor compensatie
Waarom zou de compensatie niet volledig afkomstig kunnen zijn uit enkel door de werkgevers te betalen
premie, zodat het pensioenvermogen in stand biijft ton behoeve van de transitie?

De transitie naar het nieuwe pensioenstelsel is in het voordeel van jongere en oudere deelnemers. Voor de
middengroep ontstaat een nadeel ten gevoige van de afschaffing van de doorsneesystematiek. Vanuit het
solidariteitsbeginsel achten sociale partners het daarom het meest evenwichtig indien de compensatie voor
afschaffing van de doorsneesystematiek wordt gefinancierd uit het vermogen van het pensioenfonds. Zo kan
voor alle deelnemers worden bewerkstelligd dat zij naar verwachting geen achteruitgang ondervinden in
termen van pensioenuitkering en voor de meeste groepen en leeftijdscohorten zelfs erop vooruitgaan.

De verdere opmerkingen samenvattend stelt de VPN dat:

« Nergens is aangegeven welke overwegingen aan de gebruikte bandbreedtes ten grondslag liggen, waar
deze bandbreedtes op gebaseerd zijn en waarom deze bandbreedtes gewenst Zijn.

e Opvallend is derhalve dat de compensatie bepaald wordt op basis van nelto profijt. Gebruikelijk is om te
kijken naar het pensioen op de pensicendatum of gedurende de uitkeringsfase. De keuze voor nefio profijt
wordt niet onderbouwd.

» Bij de compensatie staat vermeld dat het verschil in premie tussen de huidige en de nieuwe
pensioenregeling hierbijf buiten beschouwing wordt gelaten. De compensatie voor afschaffing van de
doorsneesystematiek is echlter juist voor het verschil in premie bedoeld.

o Opvallend is voorts dat uit de grafiek (Figuur 3) bljjkt dat ook de 20-jarigen van nu een compensatie nodig
zouden hebben. Betekent dit dat de nieuwe regeling dus ook voor alle toekomstige deelnemers siechter
is?

»  Het budget voor compensatie is voldoende om het verschil in netto profijt terug te brengen tot - 1,6%.
Deze keuze wordt verder niet onderbouwd.

Hierop reageren sociale partners als voigt:

« Sociale partners begrijpen uw opmerkingen inzake de bandbreedtes en hebben de tekst in hoofdstuk 11
van het transitieplan aangepast.

» Compensatie voor afschaffing van de doorsneesystematiek kan bepaald worden op basis van verwachte
pensioenen of nettoprofijt. Vormgeving op basis van verwachte pensioenen bleek op collectief niveau niet
de gewenste effecten ter vergroting van de evenwichtigheid te geven, door de heterogeniteit van het
deelnemersbestand in termen van geleding, status en ieeftijd. Sociale partners hebben daarom gekozen
voor bepaling van de compensatie op basis van nettoprofijt.

« De compensatie voor afschaffing van de doorsneesystematiek is bedoeld voor het verschil in
premiesystematiek en niet voor het verschil in premiehoogte. Sociale parthers hebben daarom het verschil
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in premiehoogte tussen de huidige en de nieuwe pensioenregeling buiten beschouwing gelaten. Dit is
verduidelijkt in het transitieplan.

o De conclusie die uit figuur 3 getrokken kan worden, is dat het nettoprofijtverschil tussen de huidige en de
nieuwe pensioenregeling voor jongeren negatief is. De verwachte pensioenen voor jongeren zijn in de
mediaan en in goed weer naar verwachting hoger in het nieuwe pensioenstelsel dan in het huidige
pensioenstelsel (zie cok hoofdstuk 9).

s Zoals in hoofdstuk 8 is vermeld, is het budget voor compensatie voor afschaffing van de
doorsneesystematiek gelijk gesteld aan het budget voor de solidariteitsreserve, ad 4%. Op basis van dit
budget kan het nettoprofijtverschil worden teruggebracht naar -1,6% door het toekennen van
compensatie.

Hoofdstuk 9. Effecten van de wijziging van de pensioenregeling (transitie-effecten), en

Hoofstuk 10. Schokken tijdens de transitieperiode, en

Hoofdstuk 11. Verantwoording evenwichtigheid transitie-afspraken

De opmerkingen samenvattend stelt de VPN dat:

e De bandbreedtes in hoofdstuk 9 nadere uitwerking behceven. _

o De verwachte pensioenuitkeringen voor gepensioneerden in alle scenario’s op 100% staan, terwifl het
nettoprofijt afhankelijk van de leeftijd verschillende uitkomsten geeft, wat nadere toelichting behoeft.

Hierop reageren sociale partners als volgt:

+ Sociale partners begrijpen uw opmerkingen inzake de bandbreedtes en hebben de tekst in hoofdstuk 11
van het transitieplan aangepast.

« De pensioenuitkering van pensioengerechtigden wordt in slecht weer beschermd tegen daling door
gebruikmaking van de solidariteitsreserve. Door een relatief lage blootstelling aan beleggingsrisico zijn de
verwachte pensioenuitkeringen van pensioengerechtigden in alle scenario’s nagenoeg hetzelfde.
Nettoprofit is een waarderingsmethodiek, waarbij voor gepensioneerden de verwachte toekomstige
pensioenuitkeringen in het nicuwe pensioenstelsel worden vergeleken met de verwachte toekomstige
pensioenuitkeringen in het huidige pensioenstelsel op basis van een risiconeutrale scenarioset, de Q-set.
Dit is een geheel andere berekening dan de berekening (en vergelijking) van verwachte
pensioenuitkeringen op basis van de niet-risiconeutrale scenarioset, de P-set.

Slotopmerkingen

In de siotopmerkingen stelt de VPN samenvattend het volgende.

e Het meest opvallende, ontbrekende gegeven is de beschikbare premie in de nieuwe regeling. Bij de
veronderstellingen wordt niet vermeld met welke carrierestiiging bij de premieberekening rekening wordt
gehouden.

e Verder ontbreken bij het beleggingsbeleid de leeftijden vanaf wanneer de exposure naar aandelen begint
te dalen en de leeftiiden vanaf wanneer de exposure 32% is. ok de begin- en eindpunten voor de
renteafdekking ontbreken.

e Bij de solidarifeitsreserve wordt niet vermeld hoe een overschot verdeeld wordt,

Hierop reageren sociale partners als voigt:

e In hoofdstuk 4 van het transitieplan is beschreven hoe de premie in de nieuwe pensicenregeling wordt
vastgesteld: de premie wordt zodanig vastgesteld dat deze leidt tot een mediane pensioendosistelling van
70% van de gemiddelde, geindexeerde pensioengrondslag op basis van 40 dienstjaren. In het jaar
voorafgaand aan de transitie zal het concrete premiepercentage worden vastgesteld op basis van deze
afspraak.

e De vormgeving van het beleggingsbeleid is onderhanden bij SPN.

« De vormgeving van het solidariteitsbeleid is onderhanden bij SPN.
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Als bijlage bij deze brief ontvangt u een kopie van het vastgestelde transitieplan zoals dat is aangeboden aan
SPN.

Met vriendelijke groet,

= SIS v

N W. van Buren
e e _ C. Pot 20-12-2024
C-1Pdeer A, DeWitte 20-Meeeuw C. Pot Mevrouw W. van Buren

Voorzitter werkgeverscommissie  Voorzitter werknemerscommissie  Voorzitter BMN
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1. Inleiding

Vanwege de invoering van de Wet toekomst pensicenen (hierna: Wtp) dienen de pensioenregelingen in
het Notaricat te worden oangepost. De aanpassing van de pensioenregelingen is op 8 november 2023
tussen sociale pariners overeengekomen, Op 13 maart 2024 zijn sociale partners de afspraken emtrent
de compensatieregeling en de voorrdngsregels overeengekomen.

De werkgevers in het Notariaat verldaren voor dit heshuit de vereniging van pensioengerechtigde
deelnemers, Vereniging Pensioengerechtigden Notariaat (hierna: VPN), te hebben gehoord.

Op grond van artikel 150d van de Pensioenwet hebben de werkgevers in het Notariaat dit transitieplan
opgesteid.

In dit transitieplan leggen de werkgevers in het Notariaat de gemoaakte keuzes en de overwegingen en
berekeningen die ten grondsiag liggen aan de wijziging van de pensioenregelingen vast, alsmede de
wijze woarop wordt emgegaaon met opgebouwde pensioenaanspraken en pensioenrechten. Daarnaast
hevat dit transitieplan de verantwoording waarom sprake is van een evenwichtige transitie.

Pe werkgevers in het Notaricat geven namens sociale partners opdracht aan Stichting Pensioenfonds
Notariaat (hierna: SPN) de gewijzigde pensioenregeling vanaf 1 januari 2026 uit te voeren. Sociale
partners zijn zich hierbij bewust van de eigen beoordeling van de door sociale partners germaakte
afspraken door SPN alvorens SPN tot opdrachtaanvaarding kan overgaan,

SPN is voor (toegevoegd) notarissen en kandidaat-notarissen een verplichtgesteld pensioenfonds
conform de Wet op het Notarisambt en voor de medewerkers in het notariaat een verplichtgesteld
pensioenfonds conform de Wet verplichte deeineming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000,

De werkgevers in het Notariaat verzoeken SPN de op de transitiedatum opgebouwde
pensioenaanspraken en ~rechten in te varen in deze pensioenregeling, Verder wordt in dit transitieplan
aangegeven of deelnemers nadeel ondervinden van de afschaffing van de leeftijdsonafhankelijke
opbouw. Indien er sprake is van nadeel wordt in dit transitieplan beschreven op welke wijze en in welke
mate zij dacrvoor worden gecompenseerd,

De werkgevers in het Notariaat verzoeken SPN het transitieplan door middel van publicatie op zijn
website beschikboar te stellen aan de deelnemers, gewezen deelnemers, gewezen partners en
pensioengerechtigden conform artikel 150 d lid 3 van de Pensioenwet.

Omwille van de leesboarheid wordt in dit transitieplon diverse malen gebruik gemaakt van de volgende
afkortingen:

e ME: Medewerkers in het Notariaat

* KA: (Kandidaat-)notarissen in loondienst

s MNQ: Zelfstandig (kandidaat-Inotarissen

! Sociale partners wensen de transitie naar de nieuwe pensioenregefing per 1 januori 2026 uit te voeren. Om uitvoeringstechnische
radenan kon de transitie, in overleg tussen sociale partners en 5PN, worden doorgeschoven naar 1 januari 2027,
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2. Verantwoordelijkheden en
medezeggenschap

Dit transitieplan is de vastlegging van hetgeen sociale pariners in het Notariaat zijn overeengekomen
aver de nieuwe pensiocenregeling, over invaren van de opgebouwde pensioenoanspraken en -rechten en
over compensatie voor de gevolgen van de afschaffing van de leeftijdsonafhankelijike pensioenopbouw
en eventuele andere nadelige gevolgen van de wijziging von de pensicenregeting.

VPN heeft aangetoond een substantieel gedeelte van de pensicengerechtigede deelnemers te
vertegenwoordigen,

Sociale portners in het Notarioot hebben deze vereniging tijdig, te weten op 10 oktober 2024,
geinformeerd over de wijziging van de pensioenovereenkomst, inclusief de wijze waarop met de
opgebouwde pensioenuanspraken en -rechten wordt omgegaan. Be vereniging heeft op

28 november 2024 hadr cordeel gegeven

De vragen, kanttekeningen, opmerkingen en bezwaren van VPN, alsmede de reactie van sociale
partners hierop, zijn opgenomen in bijlage 1.

De werkgevers in het Notariaot geven namens sociale partners SPN aan de hand van het transitieplan
de opdracht tot uitvoering van de nieuwe pensioenovereenkomst, inclusief het verzoek om de
bestaande pensicenaanspraken en pensicenrechten in te varen. SPN beoordeelt deze opdracht op
uitvoerbaarheid, evenwichtigheid en wet- en regeigeving alvorens het de opdracht aanvacrdt,
Opdrachtaanvaarding betekent een wijziging van het uitvoeringsreglement en SPN vraagt hierover
advies blj het verantwoordingsorgaan, Verder vraagt SPN het verantwoordingsorgaan advies en de
Road van Toezicht goedkeuring voor het invaren van de bestaande pensioenganspraken en -rechten,
Het verantwoordingsorgaan en de Raad van Toezicht hebben geen bevoegdheden ten aanzien von dit

tronsitieplan zelf,

van de diensten van de door de overheid ingestelde transitiecommissie is geen gebruik gemaakt,
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3. Mijlpalen

De werkgevers in het Notariaat geven opdracht aoan SPN de gewijzigde pensioenregeling uit te voeren
vanaf 1 jonuari 20262, De belangrijkste mijlpalen in het proces naar de gewijzigde pensicenregeling zijn:

Tabel 1: i'IuIen
Dorturn.
- 1juli 2023

maart 2024

30 juni 2025

1Januqrg soae

L _Wetteluke mulpqai_ Wet toekomst penswenen van krccht

20 decemnber 202'4'___ B
..20 december 2024 ST W

1 Transitie naar de gewijzigde pensroenrege ing, inclusie invaren
| bestaande pensicenaansproken en -rechten
 Wettelijke mijlpaal: uiterste transitiemoment

Besluit over de nieuwe pensnoenregelmg door socmie _partners

De werkgevers in het Notarioat zenden transitiepian aon SPN
Uiterste datum voor zendlng door PN van het lmpiementotle- en
commumcatneplan oan De Nederlandsche Bank en de Autoriteit

? Sociale partners wansen de tronsitie naor de nisuwe pensicenregeling per 3 januari 2026 it te voeren, Om uitvoeringstechnische
redenen kan de transitie, in overteg tussen sociale portners en SPN, worden doorgeschoven naar 1 januari 2027,

Sociale Partners i het Notariaat
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4. Doelstellingen van de nieuwe
pensioenregeling

Sociale partners in het Notarioat hebben de volgende doelstellingen voor ogen gehad bij het wijzigen

van de pensiocenregeling:

s Een gantrekkelilke, marktconforme arbeidsvoorwaarde pensioen.

¢ Alle medewerkers in het Notariaat, {kandidaat-)notarissen in loondienst en zelfstandig
{kandidaat-}notarissen kennen dezelfde pensioenregeling.

¢+ Een regeling die aansluit bij de wensen en behoeften van de deelnemers, slapers en
pensioengerechtigden.

* De premie wordt zodanig vastgesteld dat deze leidt tot een mediane pensicendoeistelling van 70%
van de gemiddelde, geindexeerde pensioengrondsiag op basis van 40 dienstjaren.

De peildatum voor de vaststelling van de premie in de nieuwe pensioenregeling (voor een periode
van iedere 5 Juar) is in beginsel 30 september van enig jaor voor de 5-jaarspetiode die het
volgende jaor start.

»  Zoveel mogelijk compensatie bieden voor een eventuele achteruitgang in pensioen als gevolg van
de overgang nacdr de nieuwe pensioenregeling door de afschoffing von de doorsneesystematiek.
balingen van ingegane pensioenen worden 20 veei als mogelijk voorkomen.

* De nieuwe pensioenregeling moet goed uitvoerbaar en uitlegboar zijn, Complexiteit wordt zoveel
als mogelijk vermeden.

De evenwichtigheid van de wijzigingen is getoetst can de hond van de volgende kwantitatieve
maatstoven;

+ Verwochte pensioenen in goed weer, slecht weer en de medican.

e Nettoprofijtverschil.
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5. Karakter van de nieuwe

pensioenregeling

De huidige pensioenregelingen in het Notariaat worden aangepast conform de vereisten uit de Wtp.

Op dit moment zijn de pensicenregelingen in het Notariaat vormgegeven als een middelloonregeling
met voorwaardelijke toeslagverlening. De huidige pensioenregefingen kunnen niet gehandhaofd blijven.
In het nieuwe pensioenstelsel dienen pensioenregelingen vormgegeven te worden als een solidaire of
flexibele premieregeling.

Op hoofdlijnen kennen de solidaire en de flexibele premieregeling de volgende, algemene kenmerken:

Figuur 1: Kenmerken sofidaire en flexibale premieregeling

. Sq’iiciqi_ré pré.mlefe.ge

Collectief systeem / samen heleggen

*

Fonds stelt beleggingsmix vast
Beleggingsrendementen worden
leeftijdsafhankelijk toegerekend naar
persoonlijke pensicenvermagens

Solidariteit staat centraal

Beleggingsrisico’s en risico’s inzoke
overlijden, langleven en arbeidsonge-
schiktheid worden gedeeld
Intergenerationale risicodeling vio
beschermingsrendement en
solidariteitsreserve
Solidariteitsreserve financiering uit
overrendement en premie

Variabele witkering
Vanaf de pensioendatum ontvangt de
pensioengerechtigde een variabele uitkering

Sociale Partners in het Notariaat

Meer individuele keuzes

Keuze mate van beleggingsrisico

Keuze tussen vaste of variabele witkering
Bij invaren eenmalig ook een keuze
tussen een vaste en variabele witkering
voor pensioengerechtigden

Beperktere risicodeling

Risico's inzake overlijden,
microlangleven en
arbeidsongeschiktheid worden gedeeld
Het delen van risico’s is ook mogelijk
via risicodelingsreserve {verplicht bij
verplicht fonds). Bij beleggingskeuzes
kunnen beleggingsgerelateerde risico's
niet worden gedeeld,
Risicoclelingsreserve financiering uit
premie

Mogelijicheid tot vaste uitkering

Aparte opbouwfase en uitkeringsfase
Het is mogelijk om op de pensioendatum
te kiezen tussen een vaste en variabele
vitkering {beperkt shoprecht}

Vaste uitkering = huidig FTK
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Sociale partners in het Notariaat hebben gekozen voor een solidaire premieregeling, omdat dit naar hun
inzicht op basis van de uitgevoerde onderzoeken het beste aansiuit bij de wensen en de risicohouding

van de deelnemers.

Pensioenregeling

De betangrijkste kenmerken von de nieuwe pensicenregeling zijn in onderstaonde tabel weergegeven.

:;____Onderdel

' _Toetredmgsleeftud

Toetredingsteettijd

Pensioensalaris

Franchise

voor pensicendatum

na pensnoendatum

i Verplichte voortzetting
risicodekking
_nabestaandenpensioen
Vrijwillige voortzetting
risicodekking
noubestaandenpensioen

Sociale Partners in het Notarioot

Tabet 2: Nieuwe pensioenregeling in het Notariaat
Nleuwe'pensmenregelmg in het Notarlaat
' Invullmg

Fsoort pen5|oenfege"ng o e

| dienstjren
o A8 Jaar L
Penswenrichtleeftljd

nv.t.

i & Vaor NO: winst uit

* Nodien joartijks per 1

-€ 17.545 (2024)
Partnerpensioen bij overlijden

o e hot

| ouderdomspensioen

) .20% van het penssoensulurls | e e e
Dekkmg conform huidige tabel

Partnerpensioen bij overll}den 0

'Premlevrue voortzett'i'hé”bijm'
. arbeidsongeschiktheid |

| Vrijwiitige voortzetting tot aan

! maximum voor het in te zetten
i persoonlijke pensioenvermogen ¢

Solidaire pi‘é'mleregelmg

o 'd'e""Qé'r:ﬁ"i-&d'é'laé',' e e
geindexeerde
pensioengrondsiag na 40

67 joar

1 VoorME+ KAlzmacl

vast maandsaiaris +
vakaniietoesiog

.onderneming
transitiedatum
januari aanpassing met
hetzelfde percentage als

waarmee de AOW- :
fmnchise in het voorgoande

40% van het pensmensolqus

KA

Eerste 6 maoanden na

uitdiensttreding

de pensicendatum, met
inachtneming von het wettelljke

| ‘__Toellchtmg i

_mogelilke kosten

| Gonferra fuidige ~ T
| pensioenregelingen

Eén pensioenregelmg voor alte
deelnemers, tegen zo laag

Conform de verplichtstelling
Conform huidige

| pensicenregeiingen
Conform huidige

pensioenregelingen

Jaarlijkse aanpassing conform
¢ huidige pensioenregelingen

Pogina & van 41



| vrijwillige voortzetting | Maximaal 3 jaar ! Conform huidige
| pensioenregeling R : pensioenregelingen
ket maximale pensioensalaris in de nieuwe pensicenregeling bedraagt € 80.000.

Voor zelfstandig (kandidaat-Inotarissen is dit een stijging ten opzichte van het pensioensoioris in de
huidige pensioenregeling. Zij zullen dan ook naar verwachting meer premie betalen en hiervoor een
hoger pensioen ontvangen.

voor {(kandidaat-}notarissen in loondienst verschillen het muximale pensioensatasis in de huidige en de
nieuwe pensioenregeling niet veel. De consequenties van deze wijziging zijn voor hen dan ock gering.

In de huidige pensioenregeling geldt voor de medewerkers in het Notariaat een maximadi
pensioensalaris van € 105,395. De medewerkers met een salaris boven € 80.000 bouwen voor het
sularisdeel boven € 80.000 in de nieuwe pensioenregeling dus geen pensioen meer op en hoeven over
dit satarisdeel ook geen premie meer te betalen.

Bezien over alle geboortejaren en alle medewerkers heeft de verlaging van het maximale
pensioensalaris nauwelijks zichtbare consequenties:

Figuur 2: Medioan ouderdomspensioen nieuwe en huidige pensicenregeiing voor medewerkers in het Notariaat

DERAp kLY S b 1] Wenbe 1
Al LA

Hegranal e by Lhadhat beats ol ibnepen
FIERCTUN]

Leagions rssls cadardonegasn s sl
e Hetit s abans &

Voor een individuele medewerker kan de impact van de verlaging van het maximale pensioensalaris
vitercord wel groot zijn. Ter illustratie is hieronder de situatie getoond van een medewerker met
geboortejaar 1972 en een salaris van € 100.000:

Tabel 3: Quderdomspensiosn vaor medewerker in het Notarmutmet
- Quderdomspensioen op. de sioenddtunyin € R
!’ 5%- . 25%  ; medican | 75% | 95%
_percentiel | percentiel | _percentiel | percentiel

geboortejoar 1972 en salaris € 100.000

| Huidige .PenSi‘)enfege”ng 15431' 20107 | 22760 |
| Nieuwe pensioenregeling e 1. 18,354

| Verschilin€ . 3382 o 2406

| Verschiling i280%

Het partnerpensioen bij overiijden voor de pensiocendatum bedraagt in de nieuwe pensioenregeling 40%
van het pensioensalaris en is op risicobasis gefinancierd, Er is in de nieuwe pensioenregeling geen
sproke meer van tijdelijk portnerpensioen voor de medewerkers in het notariaot.

Bij een partnerpensioen van 40% van het pensicensalaris is de overlijdensdekking voor circa 95% van de
deelnemers beter dan of gelijk aan de huidige overlijdensdekking. Voor circa 5% van de deelnemers is
de overlijdensdekking (beperkt) lager.
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Vanwege het verschil in wettelijke status en dekking tussen werknemers in loondienst en ondernemers
is voor het arbeidsongeschiktheidspensioen één regeling voor alle deelhemers niet mogelijk, Voor het
arbeidsongeschiktheidspensioen in de nieuwe pensicenregeling zijn de volgende afspraken gemaaokt:

Tabel 4: Arbeidsongeschiktheidsp enswan |n de nieuwa ensloenreelm
' Arbeldsongeschik ] '

Onderdeel o MEenkA

‘Dekking WGA-hioat e
Dekking WIA- excedent boven 80% vt
Arbeldsongeschlkthmdsdekkmg n.wv.t, i 50% van het maximum

NO b .. .. ... .. ...pensioensdars

Criterium passende of gangbare | Gangbare arbeid | Passende arbeid

Wachttijd voordat wordt 104 weken | 26 weken

vitgekeerd

Het arbeidsongeschiktheidspensioen in de huidige pensioenregeting is door SPN ondergebracht bij een
verzekeraar. Dat zal ook het gevatl zijn voor het arbeidsongeschiktheidspensioen in de nieuwe
pensioenregeling. Hierdoor is de uitkering van het arbeidsongeschiktheidspensioen een vastgestelde (en
geen variabele) uitkering. Sociale partners vinden dit een voordeel, aangezien de uitkeringsgerechtigden
voor het partnerpensioen als kwetsbhare groep deelnemers gekwalificeerd kunnen worden. Voor deze
deelnemers is een vastgestelde uitkering noar de inschatting van sociale partners te prefereren boven
een variabele vitkering.
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6. Opgebouwde pensioenaanspraken
en ~-rechten

Verzoek tot invaren

De werkgevers in het Notariaot verzoeken SPN de op de tronsitiedatum opgebouwde
pensioenaanspraken en -rechten in te varen in de nieuwe pensioenregeling middels een coliectieve
waardeoverdracht volgens artikel 150m van de Pensioenwet.

Saociale partners zien de volgende voordelen van het invaren van de opgebouwde pensioencanspraken

en -rechten:

* Sociate partners streven naar een efficiénte, effectieve en toekomstbestendige pensioenuitvoering
tegen 20 laog mogelijke kosten. Door de opgebouwde pensioenaanspraken en ~rechten in te varen
hoeft geen pensioenregeling onder het huidige FTK in stand te blijven, maar is de pensioenregeting
als geheel — zowel verleden als toekomst - een pensicenregeling onder de Wtp.

Dit komt een efficiénte en effectieve pensioenuitvoering ten goede. Dit uit zich onder ondere in
lagere uitvoeringskosten, schaalvoordelen bij beleggingen en risicodeling, en minder complexiteit
voor deelnemers dan wanneer niet wordt ingevaren. De pensioenuitvoering wordt hiermee ook meer
toekomstbestendig.

+* De voordelen van het nleuwe pensicenstelsel worden ook van teepassing op de in het verleden
opgebouwde pensioenen. In het nieuwe pensivenstelsel zijn minder buffers van toepassing en zijn er
geen restricties met betrekking tot het verhogen van de pensioenen in'goede tijden. Daarom is het
verwachte pensioen In het nieuwe pensicenstelsel hoger dan in het huidige stelsel.

s  Er wordt voorkomen dat et een splitsing tussen de bestaande en nieuwe pensioenaansproken
ontstaat. Een splitsing tussen de bestaande en nieuwe pensivenaanspraken doorbreekt de
risicodeling tussen generaties van deelnemers,

¢« Sociale partners hebben gekozen voor een solidaire premieregeling. Bij een voldoende hoge
dekkingsgraad bij transitie kan bij invaren gestart worden met een gevulde solidoriteitsreserve, Dit
verlaogt het risico dat het pensioen verlaagd wordt in de joren na transitie.

+ Invaren van opgebouwde pensioenacnspraken en -rechten vermindert, door de voordelen van de
zogenaamde dubbele transitie, de lasten van de benodigde compensatie ten gevolge van
afschaffing van de leeflijdsafhankelijke pensioenopbouw voor de actieve deelnemers.

Sociale portners zien de volgende nadelen van het invaren van de opgebouwde pensiocenaanspraken en

-rechten:

¢ Eris sproke van een wijziging van de pensicentoezegging.

s In het nieuwe pensioenstelsel kunnen pensioenen — als het tegenzit - lager vitvallen dan in het
huidige pensioenstelsel. '

» De voorspelboarheid van het pensioen is in het nieuwe pensicenstelsel in de opbouwfase fager dan
in het huidig pensioenstelsel.

* Invaren leidt tot eenmalige kosten. Dit zijn zowel uitvoeringskosten, die gemaakt worden bij de
omzetting van de opgebouwde pensicenen naar persoontijke pensioenvermogens en de
voorbereidende werkzoomheden daarvoor, als transactiekosten in verband met het aonpassen van
de beleggingen naar de bij het nieuwe pensioenstelsel passende situatie,

+ De impact van invaren is op voorhand niet volledig vast te stellen. Zo is het onzeker hee hoog de
dekkingsgraad op het uiteindelijke transitiemoment is.

Sociale portners zijn van mening dat de voordelen van het invaren van de opgebouwde
pensioenaanspraken en -rechten in het nieuwe pensioenstelse! groter zijn don de nadelen.
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Sociale partners hebben van SPN begrepen dat bij het invaren van de opgebouwde
pensioenagnsproken en -rechten de standaardmethode wordt gebruikt. Hiermee wordt aangesioten bij
de standacdrdroute in de Wip.

De werkgevers in het Naotarioat zijn ervon overtuigd dot de keuze voor invaren niet onevenredig
ongunstig is voor deelnemers, gewezen deelnemers, gewezen (ex-)partners, pensioengerechtigden,
atsmede voor hun meeverzekerde partner- en wezenpensioen. Dit blijkt wit hoofdstuk 9.

Voorrangsregels

Sociale partners hebben verschillende financiéle en economische scenario’s verkend, waarbij dit
transitieplan volstaat en er dus geen nadere besluitvorming meer nodig is. In deze situoties kan het
transitieplan onverkort worden uitgevoerd. tn dat kader zijn de kwalitatieve doelsteilingen en
kwantitatieve maatstaven en de doorbij geldende voorrangsregels robuust geformuleerd,

De ondergrens van de dekkingsgraad waarbij geen nadere besluitvorming meer nodig is, is door sociale
partners vastgesteld op 102%. indien op het transitiemoment de dekkingsgraod boven 102% ligt, wordt
naar de mening van sociale partners in voldoende mate voldaon aan de transitiedoelstellingen,
rekening houdend met de cangeaeven prioritering.

Bij de bepaling van de ondergrens van de dekkingsgraad voor invaren zijn de volgende uitgangspunien

gehanteerd:

*»  Het persoonlijk pensioenvermogen voor elke deelnemer is minimaal gelijk gan de voorziening
pensioenverplichtingen exclusief de kostenvoorziening op het moment von de transitie.

» Het Minimaol Vereist Eigen Vermogen en de Voorziening Operationele Risico's zijn nog niet
vastgesteld, Verondersteld wordt dat het Minimaal Vereist Eigen Vermogen 1% bedraagt en de
Voorziening Operationele Risico's 1% bedraagt bovenop de reeds aonwezige reservering in het
huidige pensioenstelsel.

Sociale portners hebben de onderstaande, benodigde invaardekkingsgraod en gewenste
invaardekkingsgraad vastgesteld. Sociale partners hebben daarbij tevens afgesproken hoe het
coliectieve pensioenvermogen op het transitiemoment bij de verschillende invacrdekkingsgraden
aangewend zal worden.

Tabel §: Benodigde en gewenste Invaardet

invaardekkingsgraad - -Omsct L
102% * Benodigde invaardekkingsgraad

s 100% voor persoonlijke pensicenvermogens
+1% voor MVEVY?

* +1% voor YOR*

* Bij een dekkingsgraad op het transitiernoment van 102% kunnen de
reeds ingegane uitkeringen hij invaren gelijk blijven. Er is geen
vermogen vonuit het fonds beschikbaar voor compensatie en voor

e e ] I0ItEle vulling van de solidariteitsreserve

| 110% *  Gewenste invaordekkingsgraad

' 100% voor persoonlijke pensioenvermogens

+1% voor MVEY
+1% voor VOR
+4% voor compensatie afschaffen doorsneesystematiek
+4% voor solidariteitsreserve

¢ SPN heeft becijferd dat bij een solidariteitsreserve von 4% kan worden
voldaan aan de doelsteliingen von de nieuwe pensioenregeling. Het
zoveel mogelijk voorkomen van dalingen van de ingegane pensioenen
is de belangrijkste doelstelling van de solidariteitsreserve, Voor een

. evenwichtige transitie is het van betang om de deelnemers die hier

3 MVEV: Minimaot Vereist Eigen Vermogen
* VOR: Voorziening Cperationele Risico’s
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"1 onevenredig nadeef van ondervinden te compenseren voor de
afschaffing van de doorsneesystematiek, Het budget voor compensatie
van de afschoffing van de doorsneesystematiek is daarom eveneens
4%,

Sociale partners hebben afgesproken om bij andere dekkingsgraden op het tronsitiemoment het
collectieve pensicenvermogen als volgt aan te wenden voor financiering van de compensatie voor de
afschaffing van de doorsneesystematiek respectievelijk het initieel vullen van de solidariteitsreserve:

Tobel 6: Voorrongsregels

ekki

mome

Lager dan 102% ¢  Geen financiering compensatie
e GeeN iNTti8le vulling solidariteitsreserve
Van 102% tot 103% ¢ Maximaal 1% voor compensatie
1% Geen initiéle vulling solidariteitsreserve
Van 103% tot 104% ¢ 1% voor compensatie
... _le Moximaal 1% voor solidariteitsreserve .
Von 104% tot 105% s 2% voor compensatie
L Maximad] 1% voor solidariteitsreserve
Van 105% tot 106% ¢ 2% voor compensotie
e 0 2 Maximaal 2% voor solidariteitsreserve
Van 106% tot 107% s 3% voor compensatie
e ... 1% Maximaal 2% voor solidariteitsreserve
Von 107% tot 108% s 3% voor compensatie
... L. Moximaal 3% voor solidariteitsreserve
Van 108% tot 109% * 4% voor compensdtie g
.. ._ie  Maximaal 3% voor solidariteitsreserve
Van 109% tot 110% * 4% voor compensatle
L. .....|e Mmaximaal 4% voor solidariteitsreserve
i Boven 110% i 4% voor compensatie =.
. 4% voor solidariteitsreserve e et et v s o

Daarnaast zijn de volgende afspraken gemaakt:

* Lagere dekkingsgraad dan 102%: Bij een dekkingsgraad op het transitiemoment van 102% is het
collectieve pensioenvermogen precies voldoende om een reserve voor het MVEV aan te leggen, een
VOR van 1% te vormen en om glle desinemers, gewezen deefnemers, andere aonspraakgerechtigden
en pensioengerechtigden de technische voorziening mee te geven als persoonlijk
pensioenvermogen. Voor pensioengerechtigden betekent dit dat bij invaren de ingegane uitkering
gelijk blijft. Bij een dekkingsgraad op het transitiemoment loger dan 102% kon minder dan de
technische voorziening worden meegegeven. Voor pensioengerechtigden zou dit betekenen dat de
reeds ingegane uitkering bij invaren verlaagd dient te worden. Bij een lagere dekkingsgraad dan
102% op het transitiemoment goan sociale partners met elkaar en met SPN in overleg om te bezien
of eventueel uitstef van invaren in het belang Is van de deelnemers.

* Hogere dekkingsgraad dan 110%: Bij een dekkingsgraad op het transitiemoment hoger don 110%
kunnen de persoonlijke pensicenvermogens van de deelnemers, gewezen deelnemers, andere
aanspraakgerechtigden en pensiocengerechtigden extra (met meer dan 100% van de technische
voorziening} worden gevuld.

Bij de vaststelling van de voorrangsregels zijn de volgende overwegingen gemaakt:

* Voor socidle partners heeft financiering van de compensatie uit het collectieve pensioenvermogen
voorrang op het initieel vullen van de solidariteitsreserve. Een (eventuele} achteruitgang in pensioen
atls gevolg van de afschaffing van de doorsneesystematiek is min of meer een zekere achteruitgong
waarvoor als eerste collectief pensicenvermogen opzij gezet zou moeten worden.
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* Uit de uirgevoerde berekeningen blijkt dat een solidaoriteitsreserve van 3% voldoende effectief is in
het streven de ingegane uitkeringen niet te hoeven te verlagen ten opzichte van het voorgaande
joar. Aan de solidariteitsreserve is door SPN een maximum gesteld van 5%, De solidariteitsreserve
wordt jaarlijks gevuld it het positieve overrendement van alle deelnemers, gewezen deeinemers,
andere aanspraokgerechtigden en pensioengerechtiaden. Jongeren dragen daarbij relatief het
meeste bij oan de solidariteitsreserve. Pensioengerechtigden hebben primair en direct baot bij de
solidariteitsreserve. In geval van een verlaging van de uitkering in enig jaar ten opzichte van het
joar daarvoor, wordt — waar mogelijk ~ de uitkering in het betreffende jaar aangevuld tot het
niveau van het joar dacrvoor. (Gewezen) deelnemers hebben pos vanaf pensionering baot bij de
solidariteitsreserve. Bij een voldoende hoge dekkingsgraad op het transitiemoment achten partijen
het dan ook gewenst de solidariteitsreserve initieel {verder) te vullen tot maximaal 4%: vanaf dat
niveau is geen structurele vulling van de solidariteitsreserve vanuit het paositieve overrendement
meer nodig.
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7. Gemaakte afspraken over initiéle
invulling solidariteitsreserve

De solidariteitsreserve is een integraal en belangrijk onderdeel van de nieuwe pensioenregeling. Door
middel van de soliduriteitsreserve worden financidle mee- en tegenvallers zodanig collectief gedeeld
dat dit op voorhand leidt tot gemiddeld stobielere of hogere toekomstige en al ingegane
pensioenuitkeringen voor alle generaties.

Het vaststellen van het solidariteitsbeleid is de verantwoordelifkheid van SPN. Sociale partners geven

de volgende doelstellingen mee voor het solidariteitsbeleid:

¢ Het beperken van de kans op en mate van daling van nominale ingegane pensivenuitkeringen,
ongeacht of de daling van deze nominale ingegane pensioenuitkeringen wordt veroorzaakt door
economische ontwikkelingen, het macralanglevenrisico of wijziging van actuarigéie grondslagen.

— Sociale partners verzoeken SPN om de ingegane pensicenuitkeringen vanuit de
solidariteitsreserve aan te vullen (voor zover de solidariteitsreserve hiervoor toereikend is} tot
het niveau van het jaar daarvoor als de nominale uitkering van pensioengerechtigden in het
lopende jaar daalt, ongeacht de oorzaak van de daling.

- Indien de solidariteitsreserve niet voldoende gevuld is, kunnen economische risico’s, het
macrolanglevenrisico of wilzigingen van grondsiagen een negotieve impact hebben op de
heogte van de ingegane pensioenuitkeringen.

Het vergroten van de voorspelbaarheid van de pensicenuitkering voor bifna gepensioneerden.
Het hanteren van een collectieve uitkeringsfase, zodat alle ingegane uitkeringen jaarlijks met
hetzelfde percentage stijgen of dalen. Sociale partners wensen dot kij deze coliectieve
uitkeringsfase de nieuwe pensioengerechtigden dezelfde bescherming vanuit de solidariteitsreserve
krijgen als de bestaande deelnemers hinnen de collectieve uitkeringsfase.

¢ Het opvangen van negatieve vermogens in het geval dat deze voorkomen, bijvoorbeeld als gevolg
van het opheffen van de leenrestrictie.

Sociale partners verzoeken SPN de solidariteitsreserve evenwichtig vorm te geven, zodanig dot
voorkomen wordt dat de solidariteitsreserve in één keer kan worden gebruikt en dat de boten en lasten
vanuit de solidariteitsreserve voor verschillende generaties zoveel megelijk in evenwicht zijn.

Sociale portners verzoeken SPN om de solidariteitsreserve te vullen bij invaren en vanuit toekomstig
overrendement, conform hetgeen in hoofdstuk 6 is beschreven, Het uitgungspunt van de sociale
partners is om de solidariteitsreserve niet vanuit de premie te vullen.
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8. Gemaakte afspraken voor
compensatie

Achtergrond compensatie

Het afschaffen van de doorsneesystematiek voor premie en pensioenopbouw leidt tot een nadeel voor
een groot aantal huidige (actieve) deelnemers van SPN, Soclule partners wensen aan deze deelnemers
een compensatie voor afschaffing van de doorsneesystematiek toe te kennen.

Beschrijving compensatieregeling

De compensatie wordt vastgesteld op geboortejaarniveau en niet op individueel niveau. Tevens wordt
een onderscheid gemaokt naar geleding, te weten:

«  Medewerkers in het Notariaot

» (Kandidagt-)notarissen in loondienst

s Zelfstandig {(kandidoot-)notarissen

Het onderscheid noaar geleding is noodzakelifk vanwege het feit dat de uitgangspunten, namelijk de
pensicenregelingen in het huidige pensioenstelsel en de bijbehorende premie, per geleding verschillen.

De compensatie vindt eenmalig, op het transitiemoment, placts.
Compensatie is in beginsel voor alle actieve deelnemers, die aanwezig zijn op het transitiermoment.

Compensatie geschiedt op een zodanige wijze dat het verschil in nettoprofijt tussen de huidige
pensioenregeting en de nieuwe pensioenregeling voor de betreffende actieve deelnemers op eenzelfde
niveau wordt gebracht, door besteding van het budget voor compensatie, zools beschreven in
hootdstuk 6.

Het verschil in premiehoogte tussen de huidige en de nieuwe pensioenregeling wordt hierbij buiten
beschouwing gelaten. Sociale portners achten het betrekken van het verschil in premiehoogte tussen de
huidige en de nieuwe pensioenregeling niet evenwichtig, aangezien compensatie uit het vermogen van
het pensioenfonds wordt gefinancierd. Indien de premie voor de nieuwe pensicenregeling lager zou zijh
dan de premie voor de huidige pensioenregefing, zou het premieverschii als het woare voor rekening von
het pensicenfonds komen. Zuiverder is het, om het premieverschif bij de bepaling van de compensatie
buiten beschouwing te laten.

Door de gehanteerde methodiek wordt het inhaten van gemiste toesiagen voor dlle deeinemers in de
vergelijking betrokken. Inhaaltoestagen maken immers deel uit van de huidige pensioenregeling.

Onderbouwing adequaatheld compensatie

De effecten van de hierboven heschreven wijze van compensatie zijn berekend door het nettoprofijt van
het ongewijzigd voortzetten van de pensioenregelingen of te zetten tegen het nettoprofijt van het
wijzigen van de pensioenregeling, inclusief het invaren van de opgebouwde pensioenoanspraken en
-rechten en inclusief de toepussing van de compensatieregeling. Hierbij is het nettoprofijt gelijk aan het
verschif tussen de marktwoarde van de te verwachte pensiognuitkeringen en de marktwaaorde van de
toekomstige premie-inleq.

Voaor iedere groep deelnemers is per leeftijdscohort in kaart gebracht wat het nettoprofijt von de
transitie zonder en met compensatie is.

In onderstaande figuur wordt het verschil in nettoprofijt tussen de huidige en de nieuwe
pensicenregeling getoond, zonder en met compensatie, op basis van een dekkingsgraad op het
transitiemoment van 110%. Bij deze dekkingsgraad is het maximale budget voor compensatie von 4%
beschikbaar,

Bij een lagere dekkingsgraud op het transitiemoment is een lager budget voor compensatie
beschikbaar. De rode lijn zal dan voor de geboortejaren 1966 tot en met 2004 lager liggen,
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Figuur 3: Verschil nettoprofijt huidige en nfeuwe pensiocenregeling, zonder en met compensatie
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Indien geen compensatie voor afschaffing van de doorsneesystematiek plaatsvindt, is het verschil in
nettoprofijt tussen de huidige en de nieuwe pensioenregeling negatief voor de geboortejoren 1966 tot
en met 2004, Het zwaartepunt ligt hierbij bij de geboortejaren 1983 tot en met 1991 met een negatief
verschil in nettoprofijt van circa 7%.

Bij een budget voor compensatie van 4% wordt het verschil in nettoprofijt voor alle geboortejaren
teruggebracht tot -1,6%.

Onderbouwing kostenneutralitelt compensatie
Voor werkgevers en werknemers is de wijze waarop de compensatie wordt gefinancierd, namelijk het

uit pensivenvermogen, kostenneutraal,
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9. Effecten van de wijziging van de
pensioenregeling (transitie-effecten)

De effecten van de wijziging van de pensioenregelingen en de wijze waarop wordt omgegaan met
opgebouwde pensicenaansproken en -rechten zijn berekend door de pensioenverwachting bij
ongewijzigd voortzetten van de pensioenovereenkomst te vergelijken met de pensioenverwachting voan
de gewijzigde pensioenovereenkomst en de wijze waarop wordt omgegaon met opgebouwde
pensioenaanspraken en -rechten, weergegeven op bosis van een pessimistisch scenario (slecht weer},
een verwacht scenario {mediaan) en een optimistisch scenario (goed weer),

Daarnaast is het nettoprofijt van het ongewijzigd voortzetten van de pensioenregelingen afgezet tegen
het nettoprofijt van de gewijzigde pensioenregeling, inclusief het invaren van de opgebouwde
pensioencansproken en -rechten. Hierbij is het nettoprofijt gelijk aan het verschil tussen de
marktwaarde van de te verwachten pensioenuitkeringen en de marktwaarde van de toekomstige
premie-inieg.

De berekeningen zijn uitgevoerd:

s Per geleding: medewerkers in het Notariaat, (kandidoat-)notarissen in loondienst en zelfstandig
(kandidaat-)notarissen.

*  Per onderscheiden deelnemersgroep: deelnemers, gewezen deelnemers en pensioengerechtigden.

* Per geboortejaar.

Onderstaand worden de resuitaten weergegeven van de verwachte pensioenuitkeringen en het verschil
in nettoprofijt bij een dekkingsgraad op het transitiemoment von 110%.

Verwachte pensioenuitkeringen

Onderstaand worden de resultaten toegelicht van de uitgevoerde berekeningen voor de verwdachte
pensioenuitkeringen in drie scenario’s (slecht weer, medioan en goed weer). De verwachie
pensicenuitkering in slecht weer, mediaan en goed weer is een wettelijk verplichte maatstaf, noost het
verschil in nettoprofijt. De verwachte pensioenuitkering geeft meer inzicht in de absoiute hoogte van het
pensioen dan het verschil in nettoprofijt. Een negatief verschil in nettoprofijt kan acceptabel zijn bij een
voldoende hoge verwachte pensioenuitkering.

De getoonde verwachte pensioenuitkeringen zijn inclusief de effecten van de compensatieregeling en de
solidariteitsreserve, Voor (gewezen) deelnemers worden de resultoten op de pensioenrichtleeftijd
getoond. Voor pensioengerechtigden worden de resultaten over 10 jaar getoond,
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De bovenste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering in hii 11K en de verwochte
pensioenuitkering in de Wip in siecht weer (5%-percentiel),

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwachte pensiocenuitkering in de Wtp en
de verwachte pensicenuitkering in het FTK is per geieding als volgt:

verwachte mtkerm v

Tabel? Minimur en mmﬂmum verhaudm Wip ) en FTK slecht weer

CMeximum 0 2100% | 114% |
De middelste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering in hei +71 1 en de verwachte
pensioenuitkering in de Wip in de mediaan {50%-percentiei).

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwachte pensicenuitkering in de Wtp en

de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geteding als veolgt:

Tabel 8: animumen maxlmum verhouding verwachte uitkering
Mmrmum en mammu 1 verhaudlng verwuchte i

Wip en FTK, mediaan
"th en FTK"__ .

De onderste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering in hai P14 en de verwachte
pensicenuitkering in de Wip in goed weer (95%-percentiet).

Het minimum en het maximum von de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding als volgt:

goed wees

Tobat 9 Mlnlmum en maximum verhouding verwachte uvitkerin Wt en FTK,
Mmlmum en maximrg. verhoudlnc verwachte' i

| Minimum - jao7x 0 tweex o f1oew |
| Moximum o 209%  (245%  1228%

In slecht weer zijn de verwachte pensioenuitkeringen in de Wtp van de {kandidaat-)notarissen in
loondienst en de zelfstandige (kandidaat-notarissen hugenoeg aelijk aan de verwachte
pensicenuitkeringen in het FTK. De verwachte pensioenuitkeringen van de medewerkers in het Notaricat
zZijn lager. Het effect van de versobering van de pensioenregeling (met name de verlaging van het
maximum salaris} is voor de medewerkers in het Notariaat groter dan het effect von de nieuwe
toedelingsregels in de Wtp.

In de medioon zijn de verwachte pensioenuitkeringen in de Wtp voor alle geledingen ten minste gelijk
aan de verwachte pensioenuitkeringen in het FTK,

In goed weer zijn de verwachte pensioenuitkeringen in de Wtp voor alle geledingen hoger dan de
verwachte pensioenuitkeringen in het FTK.
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Voor gewezen deelnemers en pensioengerechtigden is de vergeiijking tussen de verwachte
pensioenuitkering in het FTK en de verwachte pensioenuitkering in de Wtp uitgevoerd op basis van
moatmensen. De uitkomsten zijn als volgt:

Tabel 10: Verhouding verwachte vitkering
Verhouding verwachte Litkerin R S
| Leeftijd . oz Medigan o Goed weer
45jacr e |
. S5joar |9 B I L < & T

Wip en FTK

De verwachte pensioenuitkering in de Wip is in de mediaon ten minste gelijk aan de verwachte
pensioenuitkering in het FTK. In slecht weer zijn de uitkomsten — met hame voor de jongere deelnemars
~ slechter, terwijl deze in goed weer — met name voor de jongere deelnemers - beter zijn.

Oorzaak is de grotere volatiliteit van het pensioen in de nieuwe pensioenregeling, met name voar de
jengere deelnemers: de waaier aan mogelijke uitkomsten is in de nieuwe pensioenregeling breder dan
in de huidige pensioenregeling. De pensioenuitkering van pensioengerechtigden wordt in slecht weer
beschermd tegen daling door gebruikmaking van de solidariteitsreserve. Door een relatief lage
biootstelling aon beleggingsrisico zijn de verwachte pensioenuitkeringen van pensioengerechtigden in
atle scenario’s nagenceg hetzelfde,
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Verschil In nettoprofijt

Onderstaond worden de resultoten toegelicht van de uitgevoerde berekeningen voor het verschit in
nettoprofijt tussen de nieuwe pensioenregeling en de huidige pensioenregeling.

De getoonde nettoprofifteffecten ziin inclusief de effecten van de compensatieregeling en de
solidariteitsreserve.

Figuur 5: Verschil in nettoprofijt nieuwe pensicenregeling en huidige pensioenregeling

FAE et il s - rettusrafij
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De bovenste drie figuren tanen het verschil in nettoprofijt voor de actieve deelnemers per geleding. Het
effect van de compensatie is zichtboar in het verschil tussen de bluwe tin (zonder compensatie) en de
rode lijn (met compensatie)

Voor de gewezen deelnemers en de pensioengerechtigden is, evenols bij de verwachte
pensioenuitkeringen, gebruik gemoakt van maatmensen. Het verschil in nettoprofijt varieert van -17,7%°
voor de jongere gewezen deelnemers tot +3,8% voor pensioengerechtigden,

De solidariteitsreserve voegt voor alle deelnemers en pensioengerechtigden woaarde toe. Door een deel
van het fondsvermogen bij invaren toe te delen aon de solidariteitsreserve kan de solidariteitsreserve
worden gebruikt voor bescherming van de pensioenuitkeringen tegen daling, Dit heeft de grootste
toegevoegde waarde voor (bijna) pensioengerechtigden.

Voor gewezen deelnemers en toekomstige deelnemers kan dit wel negatief zijn: de bescherming van de
pensioenuitkeringen tegen daling worat bij aanvang gefinancierd uit de bestoande buffers en dacrha
uit het overrendement.

* Hierbij zij opgemerkt dat het bl deze 30-jarige moatmens om een quotiént van relatief kleine bedragen gaat. waardoor het
guotlént retatief groot is bij een relatief klsine afwijking tussen de bedrogen.
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10. Schokken tijdens de transitieperiode

Tijdens de transitieperiode kunnen zich schokken voordoen waardoor de afsproken aonpassing
behoeven.

In dat kader zijn verschillende gevoeligheidsanalyses uitgevoerd om de effecten van schokken zichtbaar
te maken. De belangrijkste grootheden die invloed hebben op de evenwichtigheid van de gemaakte
afspraken zijn de dekkingsgraad en de rentestand.

Onderstaand worden de verwachte pensioenuitkeringen getoond bij:
1. een dekkingsgraad op het transitiemoment van 106% {in plaats van 110%) en
2. de DNB-scenarioset met rente +100bp (in plaats van de standaard DNB-scenarioset).

101, Vitkomsten bij dekkingsgraad 3106%

Om de gevoeligheid van de uitkomsten te tonen voor de dekkingsgraad, worden onderstaand de
resultcten weergegeven bij een dekkingsgraod op het tronsitiemoment van 106%.

Hierbij wordt alleen ingegaan op de verwachte uitkeringen; de uitkomsten van de
nettoprofijtberekeningen verschillen nauwelijks van de uitkomsten bij een dekkingsgroud op het
transitiemoment van 110%.
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De bovenste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering ii: i 11 en de verwachte
pensioenuitkering in de Wip in slecht weer (5%-percentiel).

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en
de verwachte pensicenuitkering in het FTK is per geleding als volgt:

Tclei 11 Minimum en maximum verhouding verwachte uitkering
Mtnimum en moxnmum verhoudmg verwachte untkermg th en FTK

Wip en FTK, slecht weer

| Minimum_ ] 90% loa%
[ Moximum | 99% daew

De middelste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering i hei FTH en de verwachte
pensioenuitkering in de Wtp in de mediaan (50%-percentiei).

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wip en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding als volgt:

Tabel 12: Minimum en maximum verhouding verwachte uitkering o
- Minirium en maximum, verhoudlng verwuchte umkermg th_en FTK 7o

g No

o en FTK, madlaan i

Cminimum Taeox T jw1% o tiax
" Moximum o G126% 0 ilask 0 1143%

De onderste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering in hat FTiC en de verwachte
pensioenuitkering in de Wip in goed weer {95%-percentiel).

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en
de verwachie pensioenuitkering in het FTK is per geleding als volgt:

Tabet 13: Minimum en maximum verhouding verwachte uitkering Wip en FTK,
Mlmmum én migximum velhaudlng verwuchte mtkermg th en FTK

) oed WERr

219%

Bovenstaonde uitkemsten bij een dekkingsgraad op het transitiemoment van 106% wijken stechts
beperkt of van de uitkomsten bij een dekkingsgraad op het tronsitiemoment van 110%.

De uitkomsten voor gewezen deelnemers en pensioengerechtigden zijn als volgt:

chel 14: Verhouding verwachte uitkering Wip en FTK
Verhoudmg verachte. ufltkenng th eh FTK _ e
(Leeftid  Slechtweer
‘sojer |

99..'.90_. ves

0ok hier zijn slechts beperkte afwijkingen te zien ten opzichte van de uitkomsten bij een dekkingsgraad
op het transitiemoment van 110%.

10.2.  Uitkomsten bij DNB-scencrio met rente +100bp
Om de gevoeligheid van de uitkemsten te tonen voor de rente, worden onderstaand de resultoten
weergegeven bij de DNB-scenarioset met rente +100bp.
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De bovenste drie figuren tonen de verwachte pensicenuitkering i it 7 Ti en de verwachte
pensioenuitkering in de Wip in slecht weer (5%-percentiel).

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding als volgt:

Tobel 15: Minimum en maximum verhouding verwachte uitkering Wip en FTK, slecht weer
Mlmmum en maximn ver houdmg verwachte mtkenng th eh FTK

De micdelste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering in het P14 en de verwachte
pensioenuitkering in de Wip in de mediaan (50%-percentiel}.

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wip en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding als volgt:

Tabel 16: Minimum en maximum verhouding verwachte vitkering Wtp en FTK, medican
_Mlnlmhm en. rﬁaklmum verhoudmg verwachte Lutk'_rlng Wt.p én- FTK o 3
L ME KA
'"'mum R |
T R &

100%

e
el

De onderste drie figuren tonen de verwachte pensioenuitkering in hi:i £7« en de verwachte
pensioenuitkering in de Wip in goed weer (95%-percentiel}.

Het minimum en het maximum van de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en
de verwachte pensioenuitkering in het FTK is per geleding als volgt:

Tael 17: Mmlmum en maximum verhouding
Mmlmum en’ moximum. verhoudmg verwachte u1tkermg Wip an FTK.

verwachte uitkering Wip en FTK, goed weer

KA INO
'Mlmmum D 1 S 71 S | w085
| Moximum T e T Togay j204% T

Bovenstadnde ultkomsten bij een DNB-scenarioset met rente +100bp wijken stechts beperkt af van de
uitkomsten bij de standaard DNB-scenarioset.

De uitlkomsten voor gewezen deelnemers en pensioengerechtigden zijn als volgt:

Bij de DNB-scenarioset met rente +100bp ziin de uitkomsten voor gewezen deelnemers lager dan bij de
stondoord DNB-scenarioset. De hogere rente leidt tot een lager overrendement in de Wtp, terwijt de
hogere rente leidt tot een hogere toestog in het FTK. Dit leidt tot een verstechterde verhouding tussen
de verwachte pensioenuitkering in de Wtp en de verwochte pensicenuitkering in het FTK ten opzichte
von de standaard DNB-scenarioset. .

De berekeningen op basis van de DNB-scenarioset met rente -100bp zijn niet opgenomen in dit
transitieplan; deze laten het tegenovergestelde beeld zien.
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11. Verantwoording evenwichtigheid
transitie-afspraken

111, Kaderstelling beoordeling evenwichtigheid

De nieuwe pensioenregeling en de transitie hiernoor zijn door sociale partners als geheel becordeeld op
evenwichtigheid. De gehanteerde moatstaven voor de beoordeling van de evenwichtigheid zijn de
verwachte vitkeringen en het nettoprofijtverschil. Sociale partners hebben de kwantitatieve maatstaven
voor de becordeling van de transitiedoelsteilingen en de bandbreedtes die aungeven waarbinnen zij
uitkomsten evenwichtig vinden, nader ingevuld. De uitkomsten hangen sterk af van de gehanteerde
econorische set en de dekkingsgraad. Dit gegeven vindt zijn weerslag in de {marge in de) gekozen
bandbreedtes.

De handbreedtes zijn bepaald door de taagste vitkomsten (ondergrens) en de hoogste uitkomsten

(bovengrens) bij diverse dekkingsgraden en rentescenario’s {+/~ 1%}, Hierbij geldt:

¢ Ten uanzien van de verwachte uitkeringen dat de loagste uitkeringen zijn verlaagd met 5% en de
hoogste uitkemsten zijn verhoogd met 20%. Sociale partners achten dit redelijke marges, om
rekening te houden met eventuele toekomstige {economische} ontwikkelingen.

¢ De faagste uitkomsten voor de verwachte uitkeringen in de mediaan zijn op ten minste 95% gesteld
{zie ook hieronder).

*  Alle onder- en bovengrenzen zijn afgerond op 10%-punt voor de verwachte uitkeringen en §%-punt
voor het nettoprofijtverschil.

Verwachte uitkering

De percentages van de bandbreedtes geven de verhouding weer van de uitkomsten in de nieuwe
pensioenregeling ten opzichte van de huidige pensioenregeling. Bijvoorbeeld: als de bandbreedte voor
de verwachte uitkering 100% - 130% bedraagt, dan wordt een verhouding tussen de gemiddelde reéle
uitkering in het nieuwe en huidige stefsel tussen 100% en 130% als evenwichtig beschouwd,

Ten oanzien van de bovengrenzen geldt dat sociale partners gekeken hebben naar de uitkomsten van
de transitie-effecten die als acceptabel beoordeeld zijn. Voor de pensioenverwachtingen geldt in
beginsel: hoe hoger hoe beter. Bij (dreigende) overschrijding van de gestelde bovengrenzen worden
sociale partners door SPN geinformeerd. Dit hoeft niet te betekenen dat de tronsitie niet door kon
gaan. De situatie wordt op dat moment opnieuw beoordeeld door sociale partners. Voor de boven- en
ondergrens hebben sociale partners besioten om deze vast te stellen per deelnemersgroep, Dit in
verband met de sterk verschillende uitkomsten voor de verschillende deelnemersgroepen,

Ten aanzien van de ondergrenzen voor het slechtweerscenario accepteren sociale partners een lager
niveau dan minimaal gedijk aan het huidige pensioenstelsel, omdat een groter risico in slecht weer
inherent is gan het nieuwe pensioensteisel.

Bandbreedtes mediaan

Het uitgangspunt is dat de gemiddelde deelnemer er door de transitie naar verwachting niet op
achteruit mag gaan. Dit betekent een feitelijke ondergrens van 100% voor de verhouding tussen de
verwachte uitkering in het nieuwe stelsel ten opzichte van het huidige stelsel. Sociale partners erkennen
echter het risico van modelonzekerheid. Hierdoor wordt geaccepteerd dat de uitkomst in een
uitzonderlijk geval lager dan 100% kan zijn. Hierbi wordt een afwijking van 5% op de doorrekening in de
mediaan nog acceptabel bevonden. Dit speelt vooral bij deelnemers met een langere looptijd, want
voor deze deelnemers zijn de uitkomsten meer athankelijk van de toekomstige aannames, Bit resulteert
in een ondergrens van 95%.

Aangezien in voorkomende gevallen de feitelijke vervangingsratio in de Witp licht tager kan liggen don
in het FTK, verzoeken sociale partners het bestuur van SPN om dan gebruik te maken van de
discretiondire bevoegdheid van het bestuur om maximaal 5% van het pensicenvermogen te herverdelen,
zodanig dat de ondergrens van 100% voor alle leeftijdscohorten wordt behaald wonneer dit bijdraagt
aan de evenwichtigheid als geheel.

Dit resulteert in de volgende bandbreedtes behorende blj de maatstaf mediane verwachte uitkering.
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50-55 55-60 60-65 65-68 68-7% 75-80 80-83

15-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50

Bovengrens 210% 190% 180% 170% 160% 160% 150% 140% 140% 130%  130% 130%  130%
Ondergrens 95% 95%  95%  95%  95%  95%  95%  95%  95%  95%  95%  95%  95%
Bovengrens 180% 170% 150% 140% 140% 140% 140% 140%  140%  120%

Ondergrens 95%  O5%  95%  O5%  O5% Q5%  OB%  9B%  95%  OG%
Bandbreedtes slecht weer

De motivering bij deze bandbreedtes is gelegen in het gegeven dat de niesuwe pensicenregeling risico
toevoegt, waoardoor uitkomsten in slecht weer loger kunnen uitvallen don in de huidige
pensioenregeling.

Doordat slapers geen toekomstige opbouw hebben is voor hen de volotiliteit op jongere leeftijden
{vanwege het leeftijdsafhankelijke risicoprofiel) hoger dan voor oudere slapers. Bovendien hebben
slapers gemiddeld een lager pensioenbedrag opgebouwd, waardoor de bandbreedtes die zijn
vitgedrukt in percentages relatief groot zijn. Een relatief kleine ofwijking in euro’s leidt dan immers tot
een relatief grote afwijking in percentage. Dit komt terug in de bandbreedtes.

Voor gepensioneerden geldt bescherming via de solidariteitsreserve, maar die geeft geen garantie
tegen pensioenverloging. Als bij aanvang van de nleuwe pensioenregeling geen solidariteitsreserve
gevormd kan worden, dan kan het zo zijn dat uitkeringen kort na transitie moeten worden verlaagd.
Ook in de toekomst kan het zijn dat de solidariteitsreserve een daling niet volledig kan opvangen.

{3 Boandlbrgo

40-45 45-50 50-55 65-60 60-66 65-68 68-75 75-80 60-86
140% 130% 130% 130% 130% 130% 130% 130% 130% 130% 130%  130%
g% .2 gox .80 ox Bo% B80% 80%x B0%  BOX

Bovengrens 140%
Ondergrens BO%

Bovengrens 100% 100%  100% 100% 100% 100% 110% 130% 130%  130%
Ondargrens 50% 50% 60% 60% 60X  60%  60%  60%  60%  60%
Bandbreedtes goed weer

De motivering bij deze bandbreedtes is gelegen in het gegeven dat de nieuwe pensioenregeling risico
toeveegt, waardoor ultkomsten in goed weer hoger kunnen uitvollen dan in de huidige
pensioenyegeling.

Doordat slapers geen toekomstige opbouw hebben is voor hen de volatiliteit op jongere leeftijden
(vanwege het leeftijdsafhankelijke risicoprofiel) hoger dan voor oudere slapers. Dit komt terug in de
bandbreedtes.

Voor gepensioneerden is de afwijking ten opzichte van de medicaon beperkt, vanwege de kortere
horizon dan bij actieven en slapers.

3o eyl

18-25 2B-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-58 55-60 60-65 6&65-68 6875 7T5-80 £0-85 85-90

Bovengrens 530% 400% 320% 280% 250% 220% 180% 160% 150% 140%  140%  130% 130% 130%
Ondergrens 100% 100% 100% 100% I00% 100% 200% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

Bovengrens 840% 670% S510% 370% 280% 220% 170% 150% 150%  120%
Ondergrens 100% 100% 100% 100% 10C% 100% 100% 100% 100%  100%
Nettoprofijt

Voor de nettoprofijtuitkomsten geldt in beginsel: hoe hoger hoe beter. Wel zijn er bovengrenzen
vastgesteld om de evenwichtigheid over de verschillende generoties te bewaken. 8ij overschrijding van
de gestelde bovengrenzen worden sociale partners geinformeerd. Sociale partners zijn zich ervan
bewust dat de berekeningen voor nettoprofijt complex zijn en geveelig zijn voor de aannames in de
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berekeningen. Omdut de berekeningen rondom nettoprofijt enige onzekerheid bevatten, zijn de
maatstaven met enige marge vostgesteld.

Slapers hebben gemiddeld een lager pensicenbedrag opgebouwd, waardoor de bandbreedtes die zijn
uitgedrukt in percentages relatief groot zijn. Een relatief kieine afwijking in euro’s leidt dan immers tot
een relotief grote afwijking in percentage. Dit komt terug in de bandbreedtes.

Voor slapers zijn de bandbreedtes voor jonge slapers ruimer dan voor oudere slapers, met name
vanwege het ontbreken van de dempende werking van toekomstige pensioenopbouw.

18-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 6&0-65% 65-68 68-¥F 7T5-80 80-85 85-90
Bovengrens 15% 0% 10% 10% L0% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
. % 5 %

Ondergrel

Bovengrens 10% 10% 10% 10% 1a% 10% 10% % 10% 10%
Ondergrens -AQ%  -40%  -~35%  -30% -25% -20% -15% -10% -10% @ -5%

11.2, Beoordeling evenwichtigheid

Sociale partners constateren dat voor alle doorrekeningen zoals weergegeven in hoofdstuk 9 wordt
voldaan aan de vastgestelde bandbreedtes, die hierboven nader zijn gespecificeerd.
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12. Communicatie

Dit transitieplan wordt beschikbaar gesteld con olle deelnemers, gewezen deelnemers, gewezen
partners en pensioengerechtigden, De werkgevers in het Notariaat overleggen het transitieplan na
vaststelling aan SPN. SPN stelt het transitieplan, eventueel op een besloten deel van zijn website,

beschikbaar,

Dit transitieplan is vastgesteld op 20 december 2024 te Den Haag.

De heer A, C. T, DeWitte Mevrouw C. Pot Mevrouw W, van Buren
Voorzitter werkgeverscommissie Voorzitter werknemerscommissie Voorzitter BMN
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De VPN behartigt de collecticve belangen van alfen die cen pensioen ootvangen
van de Stichiing Peasioenfonds Notariaat,

Rockanje/Nijmegen, 4 februari 2025.

Aan
het bestuur van de KNB/de PensioenKamer,
het bestuur van de Bond van Medewerkers in het Notariaat,

Geachte dames en heren ,

Hiermede komen wij terug op het mailbericht van Jimke Roos namens de voorzitters van de
sociale partners van 10 januari jl.

Inleiding

In onze brief van 30 december 2024 hebben we aangegeven welke aanpassingen we nog
verwachten in het (inmiddels) op de website van SPN gepubliceerde en door u (kennelijk)
vastgestelde transitieplan.

In uw mail van 10 januari jl. geeft u aan dat u ervoor gekozen heeft om niet onze gehele
reactie in het transitieplan op te nemen, maar onze persoonlijke uitingen, doublures en zaken
die niet de sociale partners of het transitieplan betreffen niet op te nemen en zo, naar uw
oordeel, een meer samenvattend geheel te creéren dat ter zake is.

Hierna zullen wij toelichten dat u op een aantal strikt zakelijke vragen en opmerkingen tav het
transitieplan onzerzijds kennelijk bewust ,maar volstrekt ten onrechte, niet bent ingegaan.

Ook geeft u aan diverse malen met ons gecommuniceerd te hebben over onze zienswijze op
de toepassing van de Gedempte Premieregeling in de periode 2015-2020.U zou ons uitgelegd
hebben dat dit een discussie is tussen VPN en SPN en dat deze niet thuishoort in het
transitieplan. Zowel 1n de periode van voor ontvangst van het transitieplan als daarna hebben
wij u meermaals vitgenodigd tot een dialoog over deze en aanverwante problematiek. U heeft
deze dialoog tot nu toe geweigerd. Uw stelling dat u diverse malen met ons hierover zou
hebben gecommuniceerd is onbegrijpelijk.

Verder geeft u aan dat u SPN erop gewezen heeft dat zij ons integraal oordeel eventueel op de
website kunnen opnemen. SPN heeft dit tot nu toe niet gedaan. Wij hebben SPN hierop
gewezen en zij stellen dat zij daartoe pas bereid zijn na een uitdrukkelijke opdracht van uw
zijde. Feit blijft dat de deelnemers, slapers en gepensioneerden van SPN tot nu toe belangrijke
informatie over het transitieplan en het daarop door VPN uitgeoefende hoorrecht wordt
onthouden. Wij kennen geen ander pensioenfonds waar dit ook is gebeurd.

En ten slotte geeft u aan dat onze stelling, dat de reactie van sociale partners incorrect is, niet

onderbouwd 1s. Hierna volgt de nadere onderbouwing van onze stelling.
PRODUCTIEQ £
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Daarnaast willen wij hier nog cen belangrijk punt aan toevoegen. Het gepubliceerde
transitieplan wijkt op het gebied van de maatstaven dusdanig af van het concept-transitieplan
dat wij van mening zijn dat het hoorrecht opnieuw van toepassing is.

In de onderstaande hoofdstukken zullen wij op de bovenstaande punten nader ingaan.

Procedure

Volgens de Pensioenwet heeft een vereniging van gepensioneerden het rechit om een oordeel
te geven op het transitieplan. Volgens diezelfde wet moeten de werkgever of de sociale
partners aangeven wat met dit oordeel gedaan is. U zou dus wel kunnen vermelden dat u een
oordeel niet behandelt, omdat u het als een persoonlijk oordeel ziet, maar u mag uw reactie
niet weglaten. Ook de sociale partners staan immers niet boven de wet. Zij dienen op
evenwichtige wijze rekening te houden met de belangen van onder meer de gepensioneerden.
Vandaar dat in alle ons bekende transitieplannen het oordeel van de vereniging van
gepensioneerden integraal wordt overgenomen en dat op alle punten gereageerd wordt.

Daarnaast hebben wij geconstateerd dat meerdere van onze oordelen genegeerd zijn zonder
dat wij op basis van uw mail kunnen begrijpen waarom dit gebeurd is. In het volgende
hoofdstuk vindt u de punten uit ons oordeel die nog beantwoord moeten worden.

Op dit moment is het ,zoals gezegd, voor belanghebbenden niet mogelijk om ons volledige
oordeel te vinden op de website van SPN. Met uw werkwijze onthoudt u belanghebbenden
van essentiéle informatie. Dit kunt u voorkomen door onze reactie alsmog volledig op te
nemen in het transitieplan, waardoor u niet meer athankelijk bent van SPN voor het
beschikbaar stellen van de benodigde informatie.

Nog niet beantwoordde punten uit ons oordeel

Naar onze mening was het zuiver geweest als u al onze vragen en standpunten had
overgenomen in het transitieplan en eventueel in uw reactie had opgenomen waarom u het
niet nodig vindt om op deze punten te reageren. Daarnaast kunnen wij ons bij meerdere
punten niet voorstellen dat één van de bovengenoemde punten werkelijk de reden was voor
het weglaten van ons oordeel.

Hieronder zullen wij puntsgewijs per hoofdstuk aangeven welke punten niet of onvoldoende
behandeld zijn.

Algemeen

In ons oordeel hadden wij vermeld “Bij elke keuze van de sociale partners moet worden
aangegeven wat de overwegingen zijn geweest en welke berekeningen (uithomsten en
uitgangspunten) hieraan ten grondslag liggen.”

In uw reactie geeft u aan dat u dit alleen doet waar u dit van toegevoegde waarde vindt en dus
niet of dit mogelijk voor de stakeholders van toegevoegde waarde kan zijn. Dit is niet in
overeenstemming met de wet. Wij adviseren u nogmaals om het transitieplan op dit punt in
overstemming te brengen met de wet.



Hoofdstuk 1
In ons oordeel staat: “De VPN wenst gehoord te worden, indien deze uitvoeringstechnische
redenen zich voordoen, over de gevolgen daarvan voor (de uitvoering van) het transitieplan.”

In uw reactie gaat u ervan uit dat uitstel geen gevolgen heeft voor het transitieplan. Dit kunt u
echter op voorhand niet uitsluiten. Wij willen graag nog een reactie voor de situatie dat uvitstel
wel gevolgen heeft voor het transitieplan.

Hoofdstuk 2

In ons oordeel staat: “Er is tot heden, anders dan door toezending van het concept
transitieplan, geen sprake geweest van enige informatie door de sociale partners over de
voorgenomen transitie, laat staan dat deze tijdig is verstrekt.”

Graag ontvangen we van u nog een reactie op dit punt.

Hoofdstuk 4
Bij uw reactie beantwoordt u niet de vraag wat u verstaat onder ecn aantrekkelijk en
marktconform arbeidsvoorwaarde pensioen. Graag uw reactie.

Daarnaast noemt u de uvitkomsten van het risicopreferentie-onderzoek-waarom wij in 2024
meerdere keren tevergeefs bij u hebben gevraagd-als onderbouwing, zonder dat u inzicht geeft
in deze uitkomsten en de onderliggende vragen.

Graag ontvangen wij alsnog de onderbouwing van uw stelling.

Dit geldt ook voor de gehanteerde uitgangspunten inzake de wensen en behoeften van de
gepensioneerden. Graag zouden wij deze ontvangen, zodat wij ze kunnen leggen naast de
resultaten van de aan onze leden in 2024 voorgelegde enquéte.

Op ons oordeel “De gepensioneerden wensen zoals in het huidige FTK een koopkrachfambitie
gebaseerd op prijsindexcijfers.” antwoordt u dat u de SPN op de hoogte zult stellen van onze
opmerking. Wij nemen aan dat deze opmerking niet cynisch bedoeld is. In dat geval dient u
deze opmerking te verwerken in uw transitieplan en de SPN op de hoogte te stellen van de
door u gewijzigde ambitie.

Op ons oordeel “Een aantal doelstellingen kan niet op basis van deze maatstaven getoetst
worden. Betekent dit dat deze doelstellingen niet getoetst worden?” geeft u nu als antwoord
dat deze doelstellingen inderdaad niet getoetst worden, maar dat alieen de evenwichtigheid
van de wijzigingen getoetst is. Deze toetsing staat voor u dus kennelijk geheel los van de
doelstellingen. Het gegeven dat het transitieplan niet is getoetst op de haalbaarheid van de
doelstellingen lijkt ons een ernstige tekortkoming.

Dit wordt nog versterkt door de tekst in hoofdstuk 11 waarin gesteld wordt dat de nieuwe
pensioenregeling en de transitie in zijn geheel beoordeeld zijn op evenwichtigheid. Deze
stelling is onjuist indien niet de pensioenregeling en de transitie in zijn geheel zijn beoordeeld,
maar slechts zijn beoordeeld ten opzichte van de oude regeling.

De vraag is wat het opnemen van doelstellingen in een transitieplan waard is als de
haalbaarheid niet getoetst wordt.

Graag ontvangen we uw reactie op dit punt.



Hoofdstuk 5

Voor onze vraag naar de onderbouwing van de wensen en risicohouding van de deelnemers
verwijst u naar SPN. SPN is echter niet onze gesprekspartner voor het transitieplan.
Bovendien moet u wel over deze informatie beschikken omdat u deze heeft gebruikt voor uw
onderzoek.

Graag ontvangen wij alsnog de gebrutkte onderzoeken.

Op onze vraag of u kunt onderbouwen dat de solidaire premieregeling goedkoper kan worden
vitgevoerd dan de flexibele regeling verwijst u naar informatie die u heeft ontvangen van
SPN.

Graag ontvangen wij deze informatie.

Op onze vraag om een toelichting op het ontbreken van het onderdeel koopkrachtbehoud voor
gepensioneerden, antwoordt u dat de verhogingen athankelijk zijn van beleggingsopbrengsten
en dat de uitkomsten naar verwachting hoger zullen zijn dan in de huidige pensioenregeling.
Dit is echter in tegenspraak met de cijfers uit het concepi-transitieplan. Daarnaast willen we
ook weten of de nieuwe regeling naar uw oordeel ook goed genoeg is.

Graag ontvangen we een gemotiveerd antwoord op dit punt.

Hoofdstuk 6

Onze eerste vraag was of u de stelling: “de werkgevers in het Notariaat zijn ervan overtuigd
dat de keuze voor invaren niet onevenredig ongunstig is voor deelnemers, gewezen
deelnemers, gewezen (ex) partners, pensioengerechtigden, alsmede voor hun verzekerde
partner- en wezenpensioen’ kunt onderbouwen.

In uw antwoord geeft u aan dat de verhogingen straks niet meer afhankelijk zijn van de
prijsinflatie, maar van de beleggingsrendementen en dat u dus meer verhogingen verwacht. In
dat geval verwacht u dus kennelijk meer verhogingen en begrijpen we de beschrijving “niet
onevenredig ongunstig” niet.

QOverigens begrijpen wij ook uw redenatie niet dat u meer verhoging verwacht op basis van de
beleggingsrendementen dan op basis van de prijsinflatie. In de laatste 16 jaar is de prijsinflatie
zelden de beperkende factor voor de verhogingen geweest.

Graag ontvangen we een heldere onderbouwing van uw antwoord.

Op onze vraag over de kosten antwoordt u dat het evident is dat de uitvoering van twee
regelingen duurder is dan het vitvoeren van één regeling. Athoewel dit antwoord logisch lijkt,
valt hier wel wat op af te dingen. Het uitvoeren van één slapende regeling is aanzienlijk
goedkoper dan het uitvoeren van een actieve regeling. Daarnaast kunnen de kosten van
invaren bespaard worden, d.w.z. tegenover deze lagere kosten staat alleen een forse
investering aan het begin. Gegeven uw antwoord dat u verder geen nadere informatie heeft
over de kosten, concluderen wij dat uw stelling dat invaren leidt tot lagere kosten niet
onderbouwd is en dus ook geen argument véor invaren is.

Graag ontvangen wij uw reactie op dit punt.

Hetzelfde geldt voor de bewering over de schaalvoordelen bij de beleggingen.

Bij onze vraag bij het oordeel: “Bij de tweede bullit wordt zonder voorbehoud als voordeel
genoemd dat het verwachte pensioen in het nieuwe pensioenstelsel hoger is dan in het huidige
pensioenstelsel. Mag hieruit geconcludeerd worden dat dit ook voor de gepensioneerden
geldt, zelfs als er ingevaren wordt bij een lage dekkingsgraad? Zo ja, dan wil de VPN graag
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een bevestiging hiervan in het transitieplan, inclusief een onderbouwing hoe dit kan, gegeven
de lagere toerekening van overrendement in het nieuwe pensioenstelsel.” verwijst u ons naar
hoofdstuk 9.

Kunt u expliciet aangeven wat u hiermee bedoeld?

Op onze vraag bij de ontbrekende nadelen wordt helaas niet ingegaan. Kunt u deze vraag
alsnog beantwoorden?

Op onze vraag om in het transitieplan te vermelden dat sociale partners gegeven de
indexatieachterstand de spreidingtermijn bij het toepassen van de standaardregel graag
ingekort zien tot één jaar wordt niet ingegaan.

Wij vragen u om dit alsnog in het transitieplan op te nemen.

In uw antwoord op ons oordeel: “Wij begrijpen daarom niet, en stemmen er ook nief mee in,
dat de financiering van de compensatie voorrang heeft op het initieel vullen van de
solidariteitsreserve” geeft u aan dat u dit redelijk vindt omdat de afschaffing
doorsneesystematick een zekere achteruitgang is, terwijl het niet zeker is of de
solidariteitsreserve ook nodig is.

U kijkt hierbij naar de besteding, terwijl wij kijken naar de reden dat (mede) ons pensioengeld
ooit in een reserve is gebracht. De reserves in het fonds zijn immers nooit bedoeld geweest
om toekomstige premickortingen mee te financieren, wat de compensatie afschaffing
doorsneesystematick de facto is. Ze zijn wel bedoeld om uitkeringen te kunnen garanderen of
toekomstige indexaties mogelijk te maken. Gegeven de laatste doelstelling waren de reserves
bovendien eerder te laag dan te hoog.

Graag ontvangen we van u een herzien antwoord op dit punt.

Op onze vraag wat er gebeurt bij een hogere voorziening dan 110% antwoordt u dat dit
beschreven staat in hoofdstuk 6. In hoofdstuk 6 staat echter alleen beschreven wat er zou
kunnen gebeuren. Dit sluit andere opties niet uit.

Kunt u bevestigen dat wat beschreven staat met “kunnen” naar uw oordeel de enige optie 1s?

Hoofdstuk 7

In ons cordeel hebben we aangegeven: “De vierde doelstelling voor het solidariteitsbeleid kan
naar onze mening beter weggelaten worden, zodat de leenrestrictie blijft bestaan.”

In uw antwoord geeft u aan dat of de leenrestrictie wordt opgeheven aan het fonds is en niet
aan sociale partners. Dat is niet correct. Het is aan het fonds, mits de sociale partners dit
toestaan. Als de sociale partners dit niet toestaan, door de doelstelling niet bij de
solidariteitsreserve op te nemen, dan kan het fonds de leenrestrictie niet opheffen.

Wij vragen u nogmaals om op dit punt het transitieplan te herzien.

Hoofdstuk 8

Graag zouden we meer informatie ontvangen over uw antwoord dat compensatie op basis van
verwacht pensioen op collectief niveau niet het gewenste effect gaf. Wat was het gewenste
effect en waarom voldeed de uitkomst niet?

Uit uw antwoord over het budget voor compensatie maken we op dat het budget van 1,6%
niet de norm is waaraan de uitkomst voldoet, maar de uitkomst is die zonder onderbouwing
door sociale partners geaccepteerd wordt.

Klopt dit?
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Op de nieuwe bandbreedtes komen we graag later nog terug. Wij zien dit overigens als een
majeure aanpassing, waarop het hoorrecht opnieuw van toepassing is.

Onze volgende opmerking is niet beantwoord:

“Yoor gepensioneerden staat de verwachte uitkering in alle scenario’s op 100%. Dit is niet
alleen ongeloofwaardig, maar ook opvallend, omdat eevder gesteld werd dat gepensioneerden
erop vooruit zouden gaan, Indien de uitkeringen van de gepensioneerden nominaal op exact
100 % blijven, betekent dit gezien de inflatie een enorme terugloop van de koopkracht van de
gepensioneerden, Dit is onaanvaardbaar, te meer nu de gepensioneerden over de periode van
2003 tot heden door beperkte indexatie, kortingen en inflatie reeds een enorm
koopkrachiverlies hebben moeten slikken, (zie biflage 2).”

Graag ontvangen we alsnog een antwoord op dit cordeel.

Hoofdstuk 10
Op geen van onze oordelen bij dit hoofdstuk is ingegaan.
Graag ontvangen wij daarop alsnog een antwoord.

Hoofdstuk 11

Op onze opmerkingen over het overschrijden van de door sociale partners gestelde
bandbreedtes wordt in het transitieplan niet ingegaan.

Graag ontvangen wij alsnog uw antwoorden op deze opmerkingen.

Hoofdstuk 12
Op ons cordeel over de communicatie wordt in het transitieplan niet ingegaan.,
(Graag ontvangen we alsnog uw reactie.

Slotopmerkingen

Bij de slotopmerkingen vragen wij u om te vermelden met welke premie en welke
toedelingsregels voor het beleggingsbeleid en de solidariteitsreserve gerekend is. Uw
antwoord op deze vraag is dat deze nog door het pensioenfonds moeten worden vastgesteld.
Voor de uiteindelijke vaststelling mag dat waar zijn, dat neemt niet weg dat er voor de
berekeningen in het transitieplan op al deze punten aannames moeten zijn gemaakt. Onze
vraag is niet waarmee straks wordt gerekend, maar met welke aannames het transitieplan is
doorgerekend.

Graag ontvangen wij alsnog de gehanteerde premie, de toedelingsregels voor de rendementen
en de solidariteitsreserve.

In onze slotopmerkingen hebben wij niet alleen de vulling van de compensatiereserve aan de
orde gesteld (zie ook onze opmerking hiervoor in de voorlaatste alinea onder Hoofdstuk 6),
maar ook de schade die aan het vermogen van SPN is aangebracht door de premiedemping
sedert 2015. Dit laatste onderwerp heeft u geheel onbesproken gelaten.

Beide zaken wegen voor de VPN zo zwaar dat wij van mening zijn dat daardoor alleen al in
het transitieplan de belangen van alle betrokkenen niet evenwichtig zijn afgewogen.

Nieuwe onderdelen in het transitieplan

Voorts merken wij op dat er enkele forse wijzigingen zijn aangebracht in het transitieplan. Zo
zijn onder anderen de bandbreedtes voor de beoordeling van de evenwichtigheid aangepast. In
het concept-transitieplan werd nog gesteld dat gepensioneerden er niet op achteruit konden



gaan, terwijl in het definitieve transitieplan een daling van 5% ook in een neutraal scenario
voor mogelijk wordt gehouden. Ook dit is een dusdanige wijziging tav de belangen van de
gepensioneerden dat het transitieplan opnieuw had moeten worden voorgelegd voor de
uitoefening van het hoorrecht.

Tot slot delen wij u mede dat wij de Regeringscommissaris transitie pensioenen, mevrouw
Prof. Dr. 5.G. van der Lecq, in kennis zullen stellen van de naar ons oordeel volstrekt
ontoereikende wijze waarop u invulling aan ons hoorrecht heeft gegeven.

Hoogachtend,

Em. Prof. Mr, Dr. D.F.M.M Zaman, voorzitter Mr. J.J.M. ten Berge secretaris



De VPN behartigt de collectieve belangen van allen die een pensioen ontvangen

van de Stichting Pensioenfonds Notariaat
Aan het bestuur van:

Stichting Notarieel Pensioenfonds{SPN} AANGETEKEND
De Koninklijke Notariéle Beroepsorganisatie(KNB)
De Bond van Medewerkers in het Notariaat{BMN)

Den Haag, 29 september 2022

Geachte bestuursleden van SPN, van KNB en van BMN,

Inzake: aansprakelijkheidsstelling voor schade t.g.v. de gedempte premieregeling (GPR)
tevens stuiting van verjaring

Zoals hierboven is aangegeven is het de taak van onze vereniging de belangen van al
degenen die een pensioen van SPN ontvangen, te behartigen.

Vanuit die verplichting is het onze opdracht als bestuur van VPN, mede de

collectieve juridische- en financiéle pensioenbelangen te bewaken.

in het perspectief van onze daaruit voortvloeiende verantwoordelijkheid en mede ter
bewaring en ter stuiting van de verjaring van onze rechten, wenden wij ons met het
volgende tot U.

1. Met verwijzing naar de inhoud van onze brief van 14 september jl., welke hier als
herhaald en ingelast dient te worden beschouwd, en waarbij aan Uw bestuur namens
VPN werd verzocht {een gelegenheid tot) overleg te voeren met (een delegatie van) uw
bestuur over de wijze waarop een gedeelte van de {totale) schade wegens de
{premie)tekorten door toepassing van de gedempte pensioenregeling (GPR) welk
gedeelte door onze leden is geleden, wordt gedelgd, is tot op heden geen reactie
ontvangen.

2. Onder deze omstandigheden, mede ter bewaring van rechten en ter stuiting van
verjaring, houdt deze brief namens de leden van de VPN een aansprakelijkheidsstelling
in, welke primair is gericht aan de drie hierboven afgekorte civielrechtelijke, casu quo
publiekrechtelijke entiteiten (te weten SPN, KNB en BMN).

Het betreft de door onze leden geleden schade ten gevolge van de toepassing van de
GPR gedurende zes jaren. Aan SPN wordt in dit verband verweten dat tegenover het
onverkort toekennen van pensioen- en uitkeringsrechten ten laste van SPN, te lage niet-
dekkende premies daartoe aan deelnemers en/of werkgevers door SPN in rekening zijn
gebracht, door welk handelen en/of niet-handelen schade is berokkend aan met name
gepensioneerden en gewezen deelnemers. Berekeningen over de totale schade
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gedurende alle jaren dat de GPR is toegepast, komen ruim over een bedrag van
€ 100 miljoen (exclusief gemiste rendementen) uit.

3. Met verwijzing naar het onder 2. gestelde houdt deze brief tevens een secundaire
aansprakelijkheidsstelling in, welke is gericht tot die {oud-}bestuurders van SPN en van
haar rechtsvoorgangsters SNPF en SBMN, die hun taak als fondsbestuurder niet
behoorlijk hebben vervuld door mede te werken aan - dan wel zich niet te hebben verzet
tegen - de (verdere) toepassing en uitvoering van de GPR nadat zij bekend waren, dan
wel geacht werden bekend te zijn, met het feit dat de toepassing van de GPR tot {steeds
grotere} tekorten voor het Fonds leidde.

4. Met verwijzing naar het onder 2, en 3. gestelde houdt deze brief tevens een tertiaire
aansprakelijkheidsstelling in, welke is gericht tot die {oud-)bestuurders van KNB en BMN,
die hun bestuurstaak niet behoorkijk hebben vervuld door mede te werken aan - dan wel
zich niet te hebben verzet tegen - de {verdere) toepassing van de GPR nadat zij bekend waren,
dan wel geacht werden bekend te zijn met het feit dat de toepassing van de GPR tot (steeds
grotere) tekorten voor het Fonds leidde,

5. Eerst nadat VPN door middel van openbaarmakingsverzoeken, en mogelijk door het houden van
een voorlopig getuigenverhoor en/of van een voorlopig bericht of verhoor van deskundigen, over
genoegzame bewijsmiddelen zal kunnen beschikken, waardoor die {oud-}bestuursleden die het
persoonlijk betreft kunnen worden geidentificeerd, zullen de betrokkenen een persoonlijke
aansprakelijkheidsstelling tegemoet kunnen zien.

6. Nogmaals wordt hierbij uitdrukkelijk gewezen op het feit dat de toepassing van de GPR met name
nadelig is geweest voor gepensioneerden en gewezen deelnemers?.

7. Met verwijzing naar het sub 5 gestelde geldt een en ander overeenkomstig voor de uiteindelijke
omvang van de te claimen schade, waartoe bepaald niet wordt uitgesioten dat een deskundige
zich over hoogte daarvan zal moeten vitlaten, mogelijk middels een zgn. schadestaat procedure.

8. Het dezerzijds eerder gedane verzoek tot overleg — zie randnummer 2 — blijft overigens
onverminderd van kracht.

9. Mogelijk ten overvioede wordt U hierbij nog gewezen op de doorgaans in WA-polissen
opgenomen clausule, dat door of namens verzekerde (tijdig} melding dient te worden gedaan van
een ontvangen aansprakelijkheidsstelling aan de (tussenpersoon van de} betreffeande WA-
schade-assuradeur, zulks op straffe van verval van dekking.

10. Gaarne wordt dezerzijds een ontvangstbevestiging van deze brief tegemoet gezien,
Namens het bestuur van de VPN
met vriendelijke groet,

L.C. Kok, voorzitter N.P.C. van Wijk, secretaris

1 Zie bijv. ECLINL:GHAMS;2020:2929 r.0. 3.11 en ECLI:HR:PHR:2022:616 punt 4,28p



Koninklijke Notariéle
Beroepsorganisatie

UITSLUITEND PER EMAIL
Vereniging pensioengerachtigden in het Notariaat
T.a.v. de heer mr. L.C. Kok {voorzitter} en de hear mr. N. van Wijk {secretaris}

Den Haag, & december 2022

Geacht bestuur,

Per deze brief reageren wij op uw brieven namens Vereniging pensioengerechtigden in het
Notariaat {VPN) van 14 september 2022 en 29 september 2022. Dat in vervolg op ons bericht van
20 oktober 2022,

In uw brieven stelt de vereniging KNB, BMN en haar (ex-)bestuurders aansprakelijik voor de -
door VPN gestelde ~ schade als gevolg van het togpassen van een gedempte premiesysternatiek.
Volgens VPN was het duidelijk voor KNB en BMN dat het toepassen van deze systematiek tot
"steeds grotere verliezen feidde” zonder dat redelijkerwijs te verwachten maatregelen zijn
getroffen,

De systematiek van een gedempte premie is voorzien in de Pensicenwet. De wet faat deze
premiemethodiek toe.

Sociale partners, zoals KNB en BMN, gaan over de pensioenregeling. Het is de taak van SPN om
een toereikende premie vast te stetlen. Daar kunt u KNB en BMN niet op aanspreken. Daar komt
bij dat KNB en BMN geen aanleiding hebben te menen dat SPN een niet toereikende gedempte
premie heeft vastgesteld in de periode die VPN ter discussie stelt.

De Nederlandsche Bank N.V. (DNB) houdt toezicht op SPN en de uitvoering van de
pensioenregeling, ook in de periode die VPN ter discussie stelt. DNB heeft niet ingegrepen ten
aanzien van SPN, terwijl er bekendheid van DNB moet worden aangenomen ten aanzien van de
premiesystematiek, Ook daaruit kan worden afgeleid dat KNB en BMN geen verwijt kan worden
gemaakt,

Daarnaast herkennen KNB en BMN zich niet in de stellingen ten aanzien van de verliezen en
gestelde schade. De omvang van de premie vertaalt zich niet persé of één op één in een stijging
of daling van pensicenrechten of pensioensanspraken. Daardoor ontbreekt er causaal verband
tussen de door){PN germnaakte verwijten en de door VPN gestelde schade.

KNB en BMN jjizen dan ook iedere aansprakelilikheid van de hand. Evenmin zijn bij KNB en BMN
betrokken per$onen zoals bestuurders of ieden van crganen aansprakelijk.
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Van Doorng BV

VERTROUWELIJK

Per e-mail:

7D AL A 3]
i Amgtordam 341953242

PER POST

Vereniging Pansioengerechtigden Notariaat
T.a.v. de heren Van Wik en Ruijgh

Van Hogenhoucklaan 60A

2586 TE 's-Gravenhage

Datum 6 juli 2023
Onze ref, 150913307
Inzake Reactie op uw brief van 23 maart 2023

Geachte heren Van Wik en Ruiigh,

De Koninklijke Notariéle Beroepsorganisatie (‘f{NB") heeft u bij brief van 6 december 2022, mede namens de
Bond van Medewerkers in het Notariaat ('BMN’), erop gewezen dat KNB en BMN niet gaan over de
premiestelling, er geen grond is om aan te nemen dat een ontoereikende premie zou zijn vastgesteld in de
periode die de Vereniging Pensiogngerechtigden Notariaat (VPN') ter discussie stelt, de toezichthouder
DNB bekend is met de premiestelling en de door VPN gestelde schade er niet is en dan ook wordt betwist.

Ik heb besproken met clignte KNB, en met BMN, of uw bericht van 23 maart 2023 een nieuw licht op de zaak
werpt, Dat is niet het geval, De stelling van VPN dat er weliswaar gebruik is gemaakt van een wetteiilke
bevoegdheid maar dat dit niet aan aansprakelijkheid in de weg staat, is niet onderbouwd en daarmee
onvoldoende. Verder lees ik een herhaiing van eerdere stellingnames van VPN, hetgeen geen nieuwe
inzichten geeft.

In uw brief wijst u cok op de voortgang van het wetgevingsproces met betrekking tot de Wet toeskomst
pensicenen. Inmiddels staat vast dat deze wet per 1 juli 2023 in werking is getreden. Cliénte zat VPN
vanzelfsprekend in staat steften invulling te geven aan de haar onder die wet toekomende bevoegdheden,
zoals een hoorrecht inzake het transitieplan. Contact daarover zal vooralsnog via clinte verlopen, nu dat
aen separate kwestie betreft.

Tegen deze achtergrond zie ik niet in wat het door VPN gevraagde overieg kan bijdragen aan deze kwestie.
KNB en BMN handhaven het standpunt dat zij niet ~ en ook hun (ex-Ypestuurders niet — aansprakelijk zijn
voor anige schade in verband met de door VPN gemaakte verwijten. KNB, BMN en ook hun (ex-)bestuurders
erkennen geen aansprakelijkheid. Graag ga ik ervan uit dat dit standpunt helder is voor VPN,

Van Daoras N s de ange opdrachioemss wan ale wekzaambeden, Gp deze werkzaambaden on slle rechisverhoudingen mas desden zijn wam iopunsnng fo
Ao Vonreaarden wan Yan Deome NV st b dochigrnaalsehaopijen, waann sen bagerking van asnssakeljkheid i3 opyaneme: o Wnonuamen gie
zin gedeponsnce] e griffe van de raehitbank b Ansterdan, kien worden gerasdpieead op s vandooine com en wordaen op verroak Wsgeranden,
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Mocht u nader willen afstemmen, dan kunt u daarover contact met mij opnemen.

Met vriendelijke groet,

Van Doorne N.V
Sijbren Kuiper



Van: "LLM. ten Berge" <iimienberge@kpnplanat.ni»
Datum 19 februarl 2023 om 16:58: 54 CET

Onderwerp VPN/SNP

Bilthoven, 18 februari 2023,

Beste Nienke,

Je bericht van 16 februari 2023 het ik in goede orde ontvangen, Van de

inhoud heb ik kennisgenomen,

Mij lijkt dat het bestuur van de SPN onterecht meent dat de

aansprakelijkstelling een gesprek in de weg staat. Het bestuur van de VPN

ziet geen verband tussen enerzijds een bijeenkomst tot voorlichting en
gedachtevorming en anderzijds een eventueel bestaand zakelijk verschil van
inzicht over de consequerties van het tekort ten gevolge van de toepassing

van de gedemptie premieregeling.

De taak van de VPN is het behartigen van de belangen van alle

gepensioneerden. Het bestuur van de VPN is van oordeel dat de langdurige
toepassing van de gedempte premieregeling schade heeft toegebracht aan die
belangen. Daarom mogen de leden van de VPN verwachten dat ons bestuur daarop
actie onderneemt. Niets doen zou een vorm van verwaarlozing door het bestuur
van zijn taak zijn.

Het bestuur is begonnen met het berekenen van de vermogensschade en met het
formuleren van een analyse van de gevolgen van de gedempte premieregeling.
Die stukken zijn informeel verspreid; voor zover ik weet kwamen die cok bij

Tanja Stanoevska terecht.

De volgende stap was het verzoek van 14 september 2022 aan de SPN en aan de
beide sociale partners om een afspraak voor een gesprek daarover. Omdat de
eerdere contacten met de SPN uiterst traag verliepen, en ook de contacten

met de KNB/Pensioenkamer moeizaam bieken en die met de BMN zelfs geheel
werden afgehouden, werd aan dat verzoek een termijn gesteld. Na ommekomst
van die termijn bleek noch de SPN, noch de beide sociale partners gereageerd
te hebben. Daarop werd besloten om de aansprakelifkstelling schriftelijk te
faten uitgaan.

Belangrijkste aspect van die schriftelijke aansprakelijksteliing was de

stuiting van de verjaring van de door de VPN gepretendeerde claim.

Een aansprakelijkstelling leid? niet noodzakelifk tot een verhaalsactie.
Begriipelijk is dat tegen die claim verweer gevoerd wordt. Maar een normale
gang van zaken zou zijn een gesprek hierover. Leldt het gesprek tot een
compensatie voor de vermogensschade, of een andere overeenstemming, dan is
de aansprakelijkheid van de baan. Ontstaat geen gvergenstemming, dan is het
aan de VPN om te besluiten al dan niet tot een verhaalsactie over te gaan,
Exemplarisch voor de door het bestuur van de VPN ervaren voortdurende
traagheid in het handelen van de SPN is de toezegging van Diede Panneman op
6 december 2022 om kritiek te formaleren op de berekeningen van de VPN, mits
de advocaat van de SPN dat toestond. Wij ontvingen een brief van Mr. R.F,

van der Ham van 1 februart 2023, waarin hij in het slot aangeeft dat tegen
overleg tussen de SPN en de VPN geen bezwaar bestaat. Die brief is
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ongetwijfefd verzonden met instemming van het bestuur van de SPN. Tot nu toe
ontvingen wij geen kritiek van Diede Panneman, die wel noodzakelijk is als
onderdeel van dat gesprek. Tot een dergelijk gesprek, het moge uit het
vorenstaande duidelijk zijn, is het bestuur van de VPN vanaf de oprichting

nog steeds hereid,

Omdat het verzoek van de VPN van 14 september 2022 ook gericht was aan de
beide sociale partners, en ook zij daarop nief reageerden, zend ik een kopie

van dit schrijven aan de voorzitters van de KNB en de BMN,

Met vriendelijke groet,

Jord Ruijgh.

cc:  mevrouw Mr. A MM, Ploumen, voorzitier KNB,
mevrouw W. van Buren, voorzitter BMN.

Van Daorne N.V. s gevestigd te Amsterdam en ingaschreven in het handelgregister onder nummer 34169342, Van Doome N.V. is de enige opdrachtnemer
van alie werkzaamheden. Op deze werkzaamheden en alle rechtsverhoudingen met derden zijn van toepassing de Algemene Vaoorwaarden van Van Doore

N.Y, en haar dochlermasgischappilen, waarin een bepering van aansprakeiikheid is opgenomen. Deze Voorwaardern, die ziin gedeponaerd ter gritfie van de
rechtoany 1e AMmsieroam, KXunnen worden geTaalpeegt Op www VERGCDIRE, COMN R worQen op verzosk 10egezonoen,

Van Doorne NV, has ils registered offices in Amsterdam and Is registered with the Commercial Register under number 34198342, Van Doome N.V. is the
exclusive contracting parly in respect of all commissioned work, This work and al legal relations with third parties shall be govemed by the General Terms of
Van Doorne N.V. and its subsidiaries which inciude a limitation of tiability. These Terms, which have been filed with the District Court at Amsterdam, may be
consulted at www.vandoorne.com and will be forwarded upon request.



Van: Eeckhout, Marloes van den <Eeckhout@vandoorne.com>

Verzonden: maandag 20 maart 2023 15:40

Aan: Vereniging Pensioengerechtigden Notariaat <platform@gepensioneerdennotariaat.ni>

€C: jimtenberge@kpnplanet.nl <jjmtenberge@kpnplanet.ni>; Kulper, Sijbren <Kuiper@vandoorne.com>
Onderwerp: RE: VPN/SNP [VDNV-ALGEMEEN.FIDA428124)

Geachte heer Ruijgh,

Cliénte, de Koninklijke Nederlandse Beroepsorganisatie (KNB), heeft mij verzocht contact met u op te nemen naar
aanleiding van uw onderstaande e-mail d.d, 19 februari 2022

Aan het siot van uw e-mail geell u aan dat sociale parthers niet reageerden op het verzoek van VPN van 14
september 2022

Dat is niet juist. k voag de reactie van KNB en BMN van 6 december 2022 volledigheidshaive bijgaand toe,
waarnaar ik kartheidshalve verwis.

Op deze brief is nimmer gereageerd door VPN, KNB en BMN ziin s daardoor vanuit gegaan dat VPN de
aansprakelijkheidsstelling heefl laten vallen.

Hongachtend,

Marloes van den Eecikhout
Advocant

Van Doorne NV,

Jachthavenweg 121 i 31206789340

1084 KM Amsterdam  m: 431611319048

Fostbus 75266 Eackhoui@vandoorng com
1070 AG Amnsterdam www vandoome,com

Op de hoogte biliven van de laatste juridlsche ontwikkelingen?
Meld u hier aan voor onze nieuwshrieven en hier voor onze avents.
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v Do VPN bebortigl de collectieve belangen van allen dic eon pensioen ontvangen
‘ vain de Stichting Penstoenfonds Notariat.

Den Haag, 23 maart 2023

Van Doorne NV,

t.a.v. Mevrouw Mr M. van den Eeckhout, advocaat

Postbus 75265

1070 AG AMSTERDAM uitstuitend per email aan: Eeckhout@vandoorae.com

Geachie mevrouw,
Inzake; Overleg over schade t.g.v. toepassing van gedempte premieregeling (GPR)

1. Met verwiizing naar uw mail van 20 maart jl. wordt u hierbij geattendeerd op het feit dat het
verzoek van de VPN aan de Koninklijke Notarigle Beroepsorganisatie { KNB) en de Bond van
Medewerkers in het Notariaat (BMN) - de beide laatste entiteiten samen aan te duiden als: de
sociale partners -- betreft een te houden overleg tussen (een delegatie van) de VPN en (delegaties
van} de KNB en de Bond vait Medewerkers in het Notariaat (BMN). Kortheidshalve moge ik
verwijzen naar het onderwerp en naar de randnumimers 7 en 8 van de brief van VPN van 14
september 2022, Op het verzoek tot overleg is — anders dan v stelt ~ tot op heden niet gereageerd.
Ondanks de afwijzing van elke aansprakelijkheid zijdens de sociale partners bestaat bij het VPN-
hestuur echter onverminderd de wens tot het voeren van overleg als bedoeld,

De sociale parthers hebben door de wijze van gebruikmaking van de GPR, waarbij de betangen

van de gepensioneerden en slapers grovelijk ziin veronachtzaamd, aanzienlijke schade toegebracht

aan het (pensioen)vermogen) van de Stichting Pensioenfonds Notariaat (SPN) en aan de - bij dat
fonds als geregistreerden - gepensioneerden en slapers. Met de gerede belangen van deze laatsten
hadden de sociale partners zonder meer behoren rekening te houden.

3. Het door U{w cliéuten} gevoerde verweer dat bij de onderhavige gebruikimaking van een wette-
lifke bevoegdheid geen sprake kan zijn van enige aansprakelijkheid jegens bedoelde gepensioneer-
den en slapers is rechtens onjuist. De aansprakelijkheidsstelling is en blijft gehandhaafd. Dat ~
naar uw zeggen - uw clidnten hebben aangenomen dat de VPN de aansprakelijkheidsstelling zou
hebben laten valien, omdat de VPN (nog) niet heeft gereageerd op de brief van de KNB van 6
december 2022, berust op een onjuiste gevolgtrekking,.

4, Het verzoek voor overieg met vertegenwoordigers van de sociale partners blijft dan ook
gehandhaafd en is — mede gelet op de voortgang van het wetgevingsproces m.b.t, de Wet toekomst
pensioenen - (nog) actueler dan eerder in het najaar 2022, Het bestuur van VPN verwacht dat u
het - hier herhaalde - verzoek aan uw cliénten zal overbreagen.

5. Gaarme wordt een ontvangstbevestiging van deze brief tegemoet gezien en vervolgens een
uitnodiging voor maken van een afspraak binnen dric weken voor het door VPN verlangde
overleg.

bl

Met vriendelijke groet,

J. Ruiigh, interim voorzitter N.P.C. van Wijk, secretaris
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